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Avand in vedere:
- prevederile art.3 alin 2 lit b); art.4 alin 1 lit e), g} h), i), k)-o0) si alin 1*; art.14 alin 1)
«lit.g) si h); art.14 alin.4) - din Lg nr.132/1999, cu modificirile ulterioare;

- prevederile pct.3-din Lg.nr.268/2009 pentru aprobarea QUG nr.28/2009 privind
reglementarea unor masuri de protectie sociala;

- prevederile art.21 alin 1 lit.h), n), o) p) ji); alin 3 lit.e) si art.43 alin 4) din Ordinul
comun MMFPS si MECI nr.1455/5122/2009 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare al CNFPA;

- prevederile ant.6 alin 2; art.12 alin 1 §i 2; art.13; art.19 alin 1 si art.25 alin.2 - din OG
nr.129/2000 privind formarea profesionalé a adultilor, cu modificarile ulterioare;

- prevederile art.7 din HG nr.522/2003 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare ale OG nr.129/2000;

- prevederile Ordinului comun nr.59/3175/2004 privind aprobarea organizirii de
programe de formare profesionald pentru dobandirea de competente in ocupatiile pentru
care nu exista standarde ocupationale;

- prevederile metodologiilor de elaborare, verificare gi aprobare ale standardelor
ocupationale M1-M3 aprobate pron Hotérarea CNFPA nr 153/08.07.2009:

- Nota Secretariatului Tehnic al CNFPA (ST al CNFPA) privind validarea standardelor
ocupationale cu alte structuri parteneriale, pané la reconstituirea comitetelor sectoriale;

- necesitatea reglementdrii unor mdasuri premergatoare aprobrii standardeior
ocupationale de cétre plenul CNFPA;

In temeiul dispozitiilor art.21 alin 2 si alin 3 lit.e) si art.15 din Ordinul comun MMFPS $i
MECI nr.1455/5122/2009 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
at CNFPA; :

In baza Acordului tripartit privind Cadrul National al Calificarilor semnat in data de
23.02.2005;

C.N.F.P.A. HOTARASTE

Art.1 incepand cu data prezentei Hotarari se completeaza in textul Metodologiilor
M1-M3, aprobate prin Hotdrarea CNFPA 153/08.07.2009, sintagma ,comitete sectoriale”
cu sintagma ,sau structuri parteneriale create in baza Acordului tripartit”,

Art.2(1) Pentru pregdtirea standardelor in vederea aprobirii de citre CNFPA, si
numai in absenta unui comitet sectorial constituit in conformitate cu prevederile Legii
nr.268/2009 pentru aprobarea OUG nr.28/2009 privind reglementarea unor masuri de
protectie sociald, Secretariatul tehnic al CNFPA va putea constitui cate un grup de lucru
format din 2 experti specialigti pentru fiecare standard ocupational.



(2) Expertii vor fi desemnati/numiti din structurile parteneriale mentionate la art.1, la
solicitarea scrisa a Directiei de Standarde Ocupationale , Calificari si Atestare (DSOCA)
din cadrul Secretariatului tehnic al CNFPA, adresatd conducerilor de structuri. Pentru
cazul in care nu se primesc nominalizéri, Tn termen de 15 zile, DSOCA va solicita direct
membritor  structurilor parteneriale (sindicate, patronate, structuri profesionale,
autoritdtilor de reglementare etc.) desemnarea de specialisti pe domeniul in care
urmeaza a se aproba standardul ocupational. Selectia specialigtilor se va face de cétre
Directia de Standarde Ocupationale , Calificari si Atestare pe baza Curriculum-ului Vitae
al expertului.

(3) Din cei 2 experti desemnati, 1 expert are responsabilitate asupra continutului i 1
expert are responsabilitate privind validitatea standardului in raport cu piata muncii.

(4) Legatura dintre experiii grupului de lucru va fi asiguratd de angajatii coordonatori
ai Secretariatului tehnic al CNFPA.

(5) Plata expertilor se va face in baza unui contract civil de prestari servicii si a
urmatorului tarif, in proportie de 2/3 activitate de verificare continut si 1/3 validare in
raport cu piata muncii:

Produs Nr ore Tarif estimat lei/ ora Total lei/produs
Standard ocupational | 6 210,00 1260

Calificari 5 210,00 1050
corespunzatoare

standardului

(6) Plata integrald este asiguratd numai pentru un produs valid din punct de vedere
metodologic, fapt consemnat intr-un raport DSOCA.

(7) In cazul produselor abandonate de cétre prestatorii de servicii, in diferite faze,
Directia de Standarde Ocupationale , Calificiri si Atestare va intocmi un raport de
estimare a volumului de activitate prestat, {inand cont de tariful orar prezentat la pet.(5).

(8) Lunar DSOCA va Inainta Directiei Economico - Financiare si Resurse Umane o
situatie centralizatoare privind platile ce urmeaza a fi efectuate in baza contractelor civile
de prestdri servicii. Situatia centralizatoare se inainteaz pana la o datd conveniti de
cele doua directii ale Secretariatului tehnic al CNFPA, din luna in curs pentru activitatile
prestate de experti in luna anterioara.

Art.3 (1) Prevederile prezentei hotarari se aplica tranzitoriu pentru o perioada de 1 an
de la data publicarii acesteia.

(2) Ele pot fi prelungite printr-o noud Hotardre a CNFPA numai daca raman ramuri de
activitate in care nu existd comitete sectoriale constituite conform prevederilor Legii
nr.268/2009, pentru aprobarea OUG nr.28/2009, privind reglementarea unor masuri de
proteciie sociala.

(3) Prevederile prezentei Hotarari inceteaza in cazul schimbérii cadrului legislativ cu
implicatii asupra aspectelor reglementate de aceasta.
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