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Rep: Legea 253/2003 a modificat Legea nr.
132/1999, de infiinfare, organizare si
functionare a CNFPA. Care sunt principalele
maodificari in noul text legislativ?

V.l.: Prin modificarea Legii nr. 132/1999,
CNFPA primeste, pe langa atributiile de ordin
consultativ, atributii de ordin executiv, legate
de coordonarea la nivel national a activitatii
de autorizare a furnizorilor de formare
profesionala a adultilor, elaborarea si
gestionarea standardelor ocupationale si
evaluarea si certificarea competentelor
dobandite pe cai formale, nonformale si
informale.

Rep.: Ce inseamnad, in fapt, aceste schimbari
pentru CNFPA?

V.I.: Aceste schimbari subliniaza si amplifica
importanta CNFPA, realizand, in acelasi timp,
0 baza institutionald mai coerentd_pentru
formarea profesionala a adultilor. In fapt,
CNFPA fisi pastreaza rolul consultativ, prin

care sprijinda Guvernul la elaborarea si

promovarea politicilor si strategiilor n
domeniul formarii profesionale a adultilor, dar
capata valente noi, de agentie de tip executiv,
prin infiintarea si coordonarea metodologica
a comisiilor de autorizare teritoriale.

A.E.C.: Mai mult, prin inglobarea activitatii
fostului Consiliu de Standarde Ocupationale
si Atestare (COSA) sunt reunite in aceeasi
institutie elaborarea standardelor
ocupationale, autorizarea furnizorilor care
construiesc programele de formare pornind
de la standardele ocupationale si certificarea
competentelor pe baza acelorasi standarde.
Ceea ce inseamna apropierea formarii
profesionale de cerintele concrete ale locului
de munca si promovarea calitatii. Punerea lor
sub semnul parteneriatului social - sa nu
uitam ca CNFPA este o institutie tripartita, iar
partenerii sociali sunt reprezentati si in

comisiile de autorizare - nu poate fi decat un
element de coerenta in plus.

Rep: Cum au afectat aceste schimbari
sistemul coordonat anterior de COSA?

AE.C.: Schimbarea  nu  inseamna
modificarea conceptuala a sistemului
coordonat anterior de COSA, nici redefinirea
metodologiilor privind elaborarea si utilizarea
standardelor ocupationale. De altfel,
metodologia de certificare a competentelor
dobandite pe cai nonformale si informale nu a
fost modificata substantial, iar centrele de
evaluare a competentelor acreditate de
COSA functioneaza in continuare. Au fost
necesare doar unele ajustari, determinate de
noul context institutional si care introduc
criterii suplimentare de asigurare a calitatii in
evaluarea competentelor.

V.I.: Extinderea sistemului de evaluare a
competentelor, o datd cu recunoasterea la
nivel national a certificatelor de competenta,
va permite crearea unui corp de evaluatori
certificati, ceea ce inseamna perspective
clare pe termen mediu de introducere a unui
sistem de asigurare a calitatii si in formarea
profesionald, pe segmentul de evaluare.

Rep: Care sunt planurile de viitor ale
CNFPA?

V.l.: Deocamdatda CNFPA urmareste sa
asigure conditii cat mai propice pentru
aplicarea  Ordonantei  Guvernului nr.
129/2000, republicata. Ne asteapta, in primul
rand, implementarea sistemului de autorizare
a furnizorilor de formare profesionala a
adultilor, activitate implicand un nivel inalt de
raspundere profesionala si civica. Intr-o
perspectiva de mai lunga durata, ne asteapta
0 sarcina mai complexa, definirea sistemului
national al calificarilor, care nu se poate
realiza decat printr-o colaborare inter-
institutionala, cu participarea specialistilor din
toate domeniile ocupationale, care nu pot fi
antrenati in acest proces decéat cu sprijinul
partenerilor sociali.
A.E.C.: CNFPA are in vedere infiintarea unor
grupuri de specialisti pe diferite domenii, care
sa se constituie in nuclee ale viitoarelor
comitete sectoriale. Acesta este cadrul in
care se pot lua decizii in cunostinta de cauza,
in procesul de elaborare a Registrului
National al Calificarilor. CNFPA nu are rolul
de ,dirijor” in acest concert, acest rol revine
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei si Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului.
V.l.: Dar poate fi un catalizator al energiilor si
intereselor si, din nou, un factor de asigurare
a calitatii.

Interviu realizat de Liliana Voicu

CNFPA



Programul Phare

TVET RO 0108-01

Dezvoltare Institutionala

pentru

Coeziune Economica si Sociala,
componenta

invatdmant Profesional si Tehnic (TVET)

Obiectivul general pentru Programul Phare RO 0108-03,
componenta TVET este acela de a acorda asistenta politicilor
nationale si programelor de coeziune economica si sociald, prin
consolidarea capacitatii institutionale a Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului si a institutiilor locale si regionale relevante
(de ex. Consortiile regionale), avand urmatoarele scopuri:

B consolidarea rezultatelor reformei realizate prin programul
Phare VET RO 9405, pentru formare profesionala initiala,
sustinerea rationalizarii si modernizarii actualului sistem TVET;

B revizuirea responsabilitatilor, a mecanismelor de orientare in
oferta de formare profesionala initialda, in acord cu dezvoltarea
economica si sociald, asa cum este prezentata in Planul National
de Dezvoltare, din perspectiva regionala;

B asigurarea sanselor egale pentru toti tinerii Tn obtinerea unei
bune calificari profesionale, la un nivel egal cu cel al standardelor
europene, prin oferta TVET, care sa raspunda, intr-un mod flexibil,
nevoilor fiecarui individ.

Proiectul actual intentioneaza sa sprijine Unitatea de
Implementare a Proiectului (UIP) localizata la CNDIPT, ca agentie
a Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului pentru
implementarea cu succes a programului Phare RO 0108-01
componenta TVET, in activitatile de dezvoltare institutionala,
precum si in actiunile si masurile conexe pentru investitii asistate
prin programul Phare RO 0108-03, componenta TVET.

Toate unitatile de invatamant si centrele de resurse, care sunt
asistate prin Phare 2001 au fost selectate in conformitate cu
metodologiile stabilite.

Cele 22 centre de resurse au drept scop oferirea de cursuri de
formare si asistenta scolilor TVET pentru toate calificarile
profesionale. Centrele de resurse au fost selectionate dintre cele
75 de foste scoli TVET, implicate in Phare VET RO 9405, pentru
asigurarea mentinerii masurilor adoptate si pentru sustinerea unei
distributii egale a inovatiei in cadrul sistemului TVET.

Principalele rezultate ale programului Phare RO 0108-01 vor fi:

I. Rapoarte si studii: un Raport preliminar, compus din trei parti,
care include recomandari pentru: 1) Rationalizarea sistemului
TVET in Romania; 2) Introducerea unui sistem national de
calificari profesionale in Romania; 3) Model pentru un parteneriat
de succes scoald-intreprindere.

Raportul preliminar a fost elaborat si adoptat in septembrie 2003.
Rationalizarea trebuie sa conduca la asigurarea unei oferte TVET
mai flexibile si mai diversificate, cu responsabilitati ulterioare
descentralizate, care sa poata raspunde mai bine nevoilor locale si
individuale, care sa fie capabila sa se dezvolte si sa se adapteze
la schimbarile pozitive, sustinute de partenerii locali si care sa
asigure tuturor elevilor si altor cursanti calificarile relevante pentru
contextul local si national.

Pentru atingerea acestui scop, s-a propus constituirea unui sistem
comun de calificari profesionale, la nivel national, care sa acopere
formarea initiala prin TVET, formarea adultilor si recunoasterea
competentelor dobéandite in sistem non-formal. Raportul preliminar
recomanda stabilirea unei autoritati nationale a calificarilor, pe

baza existentei unei structuri nationale tripartite Consiliul National
de Formare Profesionala a Adultilor. Se propune ca aceasta
structura sa aiba atributii in dezvoltarea si gestionarea calificarilor,
inclusiv elaborarea unui registru national al calificarilor si sa
actioneze ca principal organism responsabil cu asigurarea calitatii
in domeniu.

Este nevoie ca relatiile dintre scoli si agentii economici locali sa fie
imbunatatite; pentru acestea sunt prevazute o serie de masuri, in
cadrul parteneriatului dintre scoli si intreprinderi.

Il. Revizuire si dezvoltare de curriculum: revizuirea tuturor
standardelor de formare si a curriculumului pentru Scolile de Arte
si Meserii si Liceele tehnologice, pentru nivelurile de calificare de la
1la3.

lll. Formarea profesorilor/formatorilor si a managerilor: aproape
1500 de persoane, participante la cursuri de formare, pe diferite
teme (dezvoltare si implementare de curriculum, abilitati de
management si utilizare IT, parteneriat scolar, adaptarea
invatamantului la elevii cu nevoi speciale, etc).

IV. Dezvoltarea capacitétii strategice a scolilor de a rdaspunde
pietelor locale si regionale: dezvoltare a PRAI-urilor (Planuri
Regionale de Actiune), ca instrumente de planificare strategica
pentru invataméant si dezvoltarea resurselor umane in general,
precum si Planuri de Actiune ale Scolilor, ca instrumente
strategice pentru adaptarea scolilor la cerintele comunitatilor
locale; consiliere privind reteaua scolara, la nivel local.

V. Diseminare: se va crea un website al TVET pentru a fi utilizat
de catre beneficiari (respectiv CNDIPT si MECT) si de catre toate
institutiile interesate in TVET, precum si de catre potentialii
cursanti.

La nivel national, proiectul are drept scop adaptarea intregului
sistem TVET, astfel incat sa permita scolilor sa raspunda nevoilor
de educatie si formare, la nivel local si regional. Aceasta include
oferta de educatie si formare initiala, formare continua, inclusiv
formare la cerere. Oferta de educatie si formare trebuie sa fie de
buna calitate, comparabila cu standardele europene. Proiectul
urmareste sa asigure coerenta sistemului national TVET, si astfel
sa reduca diferentele dintre regiuni, precum si asigurarea calitatii
ofertei TVET pe teritoriul intregii tari.

La nivel local si regional, proiectul are drept scop pregatirea
scolilor TVET pentru a raspunde la nevoile de educatie si formare
ale indivizilor, ale comunitatii in ansamblu si ale comunitatii de
afaceri in particular. Prin urmare, scolile TVET vor contribui intr-un
mod flexibil si pro-activ la cresterea economica si la coeziunea
sociald a regiunii pe care o reprezinta.

. Zoica Vladut
Centrul pentru Dezvoltarea Invatdmantului Profesional si Tehnic



Proiectul de twinning Phare RO 02/IB/SO/03 are ca obiectiv
general sa sprijine Guvernul Romaniei in stabilirea unei politici
nationale pentru formarea profesionalda continua. Proiectul va fi
implementat de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei,
impreuna cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
si Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor, in baza
unei conventii de twinning, care se va derula pe o duratd de 18
luni.

asigurarea transparentei, factorii de motivare a angajatorilor
pentru a investi in pregatirea angajatilor; pe baza acestor analize
se vor face propuneri si recomandari pentru mecanisme de pus in
practica si modificari legislative;

B elaborarea de strategii pe termen scurt si mediu privind
formarea profesionala continua;

B elaborarea de recomandari privind metodologia de evaluare
continua a nevoilor de pe piata muncii, dezvoltarea de curriculum

Noi perspective pentru

formarea profesionala continua

Proiectul Phare de twinning RO 02/IB/S
Solidaritatii Sociale si Familiei pe

0/03 ,Sustinere pentru Ministerul Muncii,
ntru formare profesionald continua”

Partenerul de twinning al Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale
si Familiei este Ministerul Educatiei din Danemarca, in consortiu
cu doua colegii tehnice.

Proiectul isi propune dezvoltarea unui sistem structurat de formare
profesionald continud, cu un nivel adecvat de finantare si o
puternica implicare a partenerilor sociali, Tn scopul cresterii
participarii la formare profesionalda continud a somerilor, a
angajatilor, a altor categorii de persoane interesate (inclusiv
grupuri dezavantajate) precum si o furnizare mai eficienta a
formérii profesionale continue.

Obiectivele specifice ale acestui proiect sunt urmatoarele:

m elaborarea unei politici nationale pentru formarea profesionala
continud, a cadrului institutional si legal necesar care sa asigure o
fnalta calitate si o furnizare eficienta a formarii profesionale
continue;

B promovarea parteneriatului cu furnizorii de formare, sectorul
privat si partenerii sociali;

W asigurarea coordonarii si promovarea cooperarii cu alti furnizori
de pregatire profesionald de pe piata, prin dezvoltarea unei retele
informationale pentru toate institutiile implicate in formarea
profesionald continud (in principal Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor),
dar si pentru beneficiarii formarii profesionale continue.

in cadrul proiectului se vor realiza urmatoarele :

B doua studii pilot, privind: implicarea angajatorilor in pregatirea
personalului si oferta de formare profesionala;

B analiza prevederilor legislative din Roménia si din doua tari
membre UE privind: asigurarea calitdtii pregatirii, parteneriatul
social in formarea profesionala continud, definirea calificarilor si

bazat pe competente, formarea formatorilor,
angajatorilor in pregatirea personalului;

B definirea cadrului metodologic pentru pregatirea formatorilor si
a managerilor furnizorilor de formare profesionala continug;

B pregatirea a 400 de persoane, formatori si manageri ai
furnizorilor de formare profesionalda, pe baza metodologiei
stabilite;

B constientizarea importantei formarii profesionale continue de
catre institutiile implicate la nivel regional si familiarizarea acestora
cu metodologiile elaborate;

B stabilirea unei retele de informare la nivel national si teritorial
pentru formarea profesionala continua;

B imbunatatirea capacitatii furnizorilor de formare de a dezvolta,
implementa si evalua programe de formare profesionald continua
care sa raspunda nevoilor pietei.

implicarea

Se doreste ca implementarea acestui program Phare sa creeze
premizele unei mai bune cooperari intre diferitele ministere si
institutii, clarificand rolul pe care fiecare dintre acestea trebuie
sa-| aiba in dezvoltarea resurselor umane.

Avand in vedere importanta dezvoltarii resurselor umane si,
implicit, a formarii profesionale continue pentru procesul de
dezvoltare economica si integrare europeand, precum si
importanta care se acordd la nivel european acestui domeniu,
considerat prioritar in vederea atingerii obiectivelor strategice de la
Lisabona, Ministerul Muncii, Solidaritétii Sociale si Familiei spera
intr-o cooperare fructuoasa cu toti factorii interesati de
problematica formarii profesionale.

Simona Bordeianu,
Mirela Argaseala
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei
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Adrese utile pentru cei interesati de
informatii privind formarea profesionala si
recunoasterea calificarilor

Centrul National
rogramului de
eonardo da Vinc

Institutul de Economie Nationala:
www.ieconn.ro

INSTITUTII S| ORGANISME NATIONALE

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de

unca: www. anofm.ro Y

. Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic:
www.edu.ro/cndipt.htm

Centrul National pentru Recunoasterea si
Echivalarea Diplomelor:
www.edu.ro/cnred.htm

Pentru implementarea
o

Institutul de Stiinte ale Educatiei:
.ise.ro

Institutul National de Cercetare Stiintifica
pentru Munca si Protectie Sociala:
www.incsmps.ro

Institutul National de Statisticd: www.insse.ro

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului:
www.edu.ro
rmare profesionala Ministerul Integrarii Europene: www.mie.ro
i www.leonardo.ro
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei: www.mmssf.ro

Observatorul National Roman:
www.obsro.ise.ro




- . Parteneriat
in formarea profesionala
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Programul Leonardo da Vinci, Proiectul
“Invatamant deschis si la distanta pentru promotorii de

servicii alternative pe piata muncii”

in Romania, Confederatia Nationala Sindicala ,Cartel Alfa“, a avut initiativa sa
creeze o retea alternativa de servicii pe piata muncii, implicand partenerii
sociali si lucrand in cooperare cu agentiile de ocupare a fortei de munca ale
guvernului. R

Proiectul Leonardo da Vinci ,Invatdmént deschis si la distanta pentru
promotorii de servicii altemnative pe piata muncii“ (ALMAS) a fost propus de
Confederatia Nationald Sindicala ,Cartel Alfa“ si a pornit de la nevoia de a
avea personal bine pregatit in propriile agentii de promovare a masurilor
active pe piata muncii din Romania.

Parteneriatul proiectului a fost format din Departamentul Educare-Formare-
Programe al CNS ,Cartel Alfa“, Alegem Christelijk Vakverbond/
Confederation des Syndicats Chrétiens (ACV/CSC) - Confederatia
Sindicatelor Crestine din Belgia si Christelijk National Vakverbond (CNV) -
Confederatia Nationala Crestina din Olanda.

Proiectul a avut o durata de 3 ani: 2001-2003.

Grupurile fintd principale sunt compuse din formatori, tutori, functionari,
reprezentanti ai sindicatelor cu responsabilititi in domeniul politicilor de
angajare, directori, manageri ai agentiilor de promovare a masurilor active pe
piata muncii.

In Romania, beneficiari ai proiectului sunt si celelalte confederatii nationale
sindicale si diferite organizatii sindicale locale.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca precum si agentiile sale
teritoriale sunt, de asemenea, beneficiari potentiali ai rezultatelor proiectului.
O alta categorie de potentiali beneficiari o constituie firmele mici de consiliere
si furnizorii de servicii pe piata muncii.

Rezultatele finale ale proiectului sunt:

B un pachet de instruire modular (manuale tiparite, software pe CD-ROM -
pentru invatare/dobandire de aptitudini si evaluare);

B un ghid (tiparit) pentru promotorii centrelor care oferd servicii pe piata
muncii.

Alte rezultate specifice:

W web site-ul proiectului: www.leonardo-almas.ro

B instrumente de evaluare a proiectului

B profil ocupational al grupului tinta

M instrumente pentru evaluarea necesitatilor de instruire pentru persoanele
din grupul tinta

W raport de analiza a nevoilor de formare

B trei sesiuni experimentale de pregatire (pentru formatori si utilizatori)

M rapoarte de evaluare intermediare si finale accesibile pe site-ul de internet.

Curriculumul ALMAS cuprinde trei cursuri: Management, Relatii publice-
Comunicare si Piata muncii.

Cursurile sunt impartite in unitdti de invatare, fiecare unitate de invatare
continand: obiectivele invatarii, continutul invatarii, diverse metode interactive
si evaluare (initiala, pe parcurs si finald). Cursurile sunt construite respectand
principiile invatarii active: ca sa invete, participantul trebuie sa interactioneze
cu pagina. Controlul si responsabilitatea invatarii se afla la cel care invata.
Feedback-ul este primit imediat si intareste cele invatate.

Blended learning a aparut ca o reactie la ineficienta e-learning-ului si
combina situatiile de invatare sincrone si asincrone, metode ultra-moderne si
clasice, metode care se adreseaza diferitelor stiluri de finvatare ale
cursantilor.

Cursurile proiectate in cadrul proiectului Leonardo-ALMAS sunt disponibile
n format electronic (CD-ROM, pe Internet), in format tiparit (manual) si vor fi
completate cu cateva sesiuni de training in sala de clasa traditionala.

Ghidul pentru promotorii de masuri active pe piata muncii este disponibil in
forma tiparita.

Transferul ar putea fi de interes, in termenii unui ansamblu modular metoda-
materiale de instruire, pentru invatdmant deschis si la distanta. Unele din
instrumentele create si aplicate in timpul proiectului nu sunt complet legate
de continutul de instruire specific, fiind de uz general.

Impact

Obiectivul pe termen lung al proiectului este implicarea centrelor care ofera
servicii pe piata muncii in restructurarea industriilor, ca masura activa pentru
combaterea excluderii de pe piata muncii.

Prin dezvoltarea unui program de instruire foarte flexibil, proiectul faciliteaza
accesul la instruire pentru o larga categorie de beneficiari. Flexibilitatea este
obtinuta prin modularitatea si adaptabilitatea metodelor de instruire (blended
learning). Accesul la distantd este o modalitate de combatere a discriminarii
n procesul de furnizare a instruirii.

Proiectul promoveaza prin excelenta dialogul social in formarea profesionala.

Originalitate

Aspectele caracterizate de originalitate ale proiectului privesc imbogatirea
profilelor ocupationale ale reprezentantilor sindicatelor, si ale expertilor cu noi
abilitati si competente legate de promovarea si organizarea centrelor de
masuri active; crearea unui cadru de certificare; proiectarea si
experimentarea unui nou program de instruire apartinand sindicatelor si a
unei noi metode de pregatire deschisa si la distanta, inclusiv dezvoltarea de
curriculum. Proiectul a dezvoltat un program de pregatire deschisa si la
distantd, sprijinindu-se pe instrumente de comunicare informatice, aplicate
nu numai in procesul de instruire ci si in majoritatea fazelor proiectului si
permitand cresterea potentialului de diseminare a rezultatelor intermediare si
finale. Pachetul de instruire este adaptabil putand fi utilizat pentru diferite
metode de instruire, de la grupuri de instruire cu tutore, la instruire
(semi)autonoma, personalizata la nevoile utilizatorilor.

Reprezentand o oferta de instruire complet noua, dezvoltata in cadrul unui
parteneriat european, rezultatele proiectului au un larg potential de
diseminare. In timpul derularii proiectului s-a realizat o diseminare
permanenta prin folosirea paginii web a proiectului www.leonardo-almas.ro,
pregatirea instructorilor, sesiunile de instruire a beneficiarilor, prezentari ale
proiectului in seminarii si ateliere de lucru. Dupa incheierea proiectului,
diseminarea va consta din organizarea unor sesiuni de instruire asigurate de
doua centre regionale de instruire (din reteaua aferenta Cartelului Alfa) cu
participarea celor pregatiti din partea Cartelului Alfa si a altor confederatii
sindicale, crearea de organisme tripartite care sa furnizeze servicii pe piata
munci si de companii private, furnizoare de servicii alternative, actionand pe
piata muncii.

Cooperarea si comunicarea in cadrul parteneriatului a fost permanenta si s-
a modificat la standardele unei echipe transnationale.

Gitilbin Osman

CNS ,Cartel Alfa“
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ERIC (Educational Research and Information
Centre - Cnetrul International de Cercetare si
Informare): www.accesseric.org

ITC - ILO (International Training Centre of
International Labour Office - Centrul

CEDEFOP (Centre Européen pour le
Développement de I'Education et de la
Formation Professionnelle - Centrul
European pentru Dezvoltarea Educatiei si
Formarii Profesionale): www.cedefop.gr

INTERNET PENTRU TOTI

INSTITUTII S| ORGANISME
INTERNATIONALE

UNEVOC (United Nations for Technical and
Vocational Education and Training Centre -
Centrul Natiunilor Unite pentru educatie si
formare profesionala si tehnica):
WWW.UNevoc.unesco.org

International de Formare al Biroului
International al Muncii): www.itcilo.it

OECD (Organisation for Economic Co-
operation and Development - Organizatia
pentru Cooperare Economica si Dezvoltare):
www.oecd.org/home

INSTITUTII $1 ORGANISME EUROPENE

Uniunea Europeana serverul central:
www.europa.eu.int

EERA (European Educational Research
Association - Asociatia Europeana a
Cercetarii in Educatie): www.eera.ac.uk

European foundation for the improvement of

life and work conditions (Fundatia europeana

pentru imbunatatirea conditiilor de munca si
viata): www.eurofound.eu.int

European Employment Services (Serviciile
Europene privind Ocuparea): www.europa
eu.int/comm/ employment_social/info.html
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Rolul statului si al partenerilor sociali in
formarea profesionald

Statul are rolul primordial in finantarea,
organizarea si gestionarea sistemului de
formare profesionala din Irlanda, care este
unul dintre cele mai complexe si mai eficiente
sisteme de formare din Europa. Desi exista
recomandari ale UE de a liberaliza sistemul
formarii profesionale, factorii de decizie din
Irlanda considera ca sistemul privat de
formare profesionala nu are capacitatea de a
anticipa si de a raspunde cu promptitudine
schimbarilor care au loc pe piata muncii. In
acelasi timp, sistemul privat de formare
profesionala functioneaza pe principiul
eficientei economice, si nu este interesat de
programele de formare care nu sunt
generatoare de profit. Este concludent
exemplul Marii Britanii unde piata formarii a
fost total liberalizata si unde, practic, nu se
mai face ucenicie, ceea ce a condus la
manifestatii de protest din partea populatiei.

Aceasta nu inseamna ca nu exista o implicare
a celorlalti factori interesati in formarea
profesionald, Irlanda putand reprezenta un
exemplu pentru modul in care sunt constituite
diferite parteneriate al caror scop este atat
identificarea, cat si solutionarea problemelor
care apar pe piata muncii. Patronatele au un
rol esential in urmarirea evolutiei profesiilor si
in anticiparea necesarului de competente,
astfel fincat, prin masurile de formare
prevazute in Planul National de Dezvoltare,
sa se previna lipsa de fortda de munca
pregatita corespunzator cerintelor viitorului.
Pe aceasta linie, guvernul, prin agentii sau
institutii de specialitate, colaboreaza cu
organisme consultative, cum sunt Comitetele
Industriale pentru Formare (Industrial Training
Committees), constituite pe sectoare de
activitate sau Grupul de Experti pentru
Competentele Viitorului (Expert Group for
Future Skills), formate din reprezentanti ai
patronatelor, sindicatelor, cercetarii etc.

O reusita a societatii irlandeze este
implicarea ,grupurilor comunitare” (in general
asociatii care se bazeaza pe voluntariat, dar
si persoane individuale care ,au mintea
deschisa catre problemele comunitatii’, cum
sunt profesorii sau preotii) in identificarea si
solutionarea, inclusiv prin masuri de formare,
a diferitelor probleme care apar la nivel local.
Autoritatile publice locale sunt si ele implicate
in rezolvarea acestor probleme. Exemple de
programe dezvoltate in comun de organisme
publice si de grupuri locale sunt: ,Ocupare
pentru servicii comunitare” (Community
Employment) sau ,Initiative ale economiei
sociale” (Social Economy Initiatives).

In cadrul primului program, persoane care fac
parte din grupuri dezavantajate (someri de
lunga durata, tineri care au abandonat scoala,
mame singure, nomazi, persoane cu
handicap s.a.) sunt angajate sa presteze
munci in folosul comunitatii, cu program
redus, pentru o perioada de trei ani. Costurile
pentru pregatirea profesionalda necesara sunt
acoperite de Autoritatea Nationala pentru
Formare si Ocupare (FAS), iar salariul este
asigurat de sponsori locali.

Prin cel de al doilea program, se urmareste

infiintarea de mici firme care sa raspunda
unor necesitati locale si in care vor fi angajate
persoane dezavantajate. Costurile initiale,
inclusiv cele de formare, sunt acoperite de
stat si de comunitatea locala, urmand ca, in
timp, firmele sa devina viabile din punct de
vedere economic. Ceea ce trebuie remarcat,
fata de experiente similare din alte tari, este
faptul ca formarea reprezinta o etapa
esentiala, fara de care nu se concepe
succesul actiunilor intreprinse.

Organisme responsabile cu formarea
profesionald continua

Responsabilitatea pentru dezvoltarea si
functionarea  sistemului de  formare
profesionala continua revine statului si se
exercita prin organismele sale de specialitate:
ministere, agentii, comitete, consilii etc.
Elementul de baza in gestionarea sistemului
il reprezinta ,programul de formare” care
raspunde unei anumite probleme, la a carei
rezolvare pot sa contribuie mai multe
organisme publice, precum si parteneri
sociali, colectivitati locale etc.

Sistemul privat este implicat sub doua
aspecte: ca beneficiar al formarii si ca furnizor
la formarii.

Patronatele, reprezentand agentii economici
beneficiari de formare profesionala, intervin in
sistemul de formare prin:

B participarea la identificarea nevoilor de
formare profesionalg;

m contributia la fondul national al formarii
profesionale;

m finantarea si organizarea unor cursuri de
formare pentru salariati, in intreprindere sau
prin institutii specializate;

B asigurarea practicii in intreprindere pentru
cursurile de ucenicie sau alte cursuri similare.
Referitor la firmele private furnizoare de
formare profesionald, acestea pot contracta
programe de formare scoase la licitatie de
diferite agentii de stat.

Un nou sistem al calificarilor in Ilanda

Dupa aparitia, in 1999, a Legii calificarilor, in
Irlanda a finceput un proces deosebit de
complex, de construire a unui cadru unitar de
recunoastere a calificarilor la nivel national,
dar care sa faciliteze si recunoasterea
reciproca a calificarilor la nivel international. A
fost infiintatd Autoritatea Nationalda a
Calificarilor din Irlanda (National
Qualifications Authority of Ireland), care a
elaborat si a prezentat publicului un prim
document de lucru, o baza pentru o larga
dezbatere, cu participarea tuturor factorilor
interesati.

Principiul de baza este acela ca interesele
beneficiarilor formarii, indiferent de formele in
care aceasta se desfasoara, au prioritate fata
de interesele furnizorilor de formare. In acest
sens, se va pune accentul pe construirea unui
sistem de recunoastere a calificarilor bazat pe
standarde de competente, care sa asigure
calitatea formarii si sa faciliteze accesul,
transferul si progresul cursantilor.

Vor exista organisme de implementare, cu
urmatoarele functii:

B stabilirea criteriilor privind certificarea si
validarea programelor de formare;

B stabilirea standardelor de competente ce
trebuie dobandite de cursanti pentru
recunoasterea calificarilor;

B validarea programelor de formare si
recunoasterea calificarilor;

B verificarea modului in care furnizorii de
formare implementeaza procedurile de
acces, transfer si progres stabilite de
Autoritatea Nationala a Calificarilor;

B monitorizarea si evaluarea calitatii
programelor de formare, corespunzator
certificarilor acordate;

m stabilirea procedurilor de delegare a
procesului de certificare catre anumiti
furnizori de formare.

Se apreciaza ca introducerea in Irlanda a
noului sistem al calificarilor va dura in jur de
10 ani, facandu-se comparatia cu
implementarea, tot in Irlanda, a programului
de ucenicie sau a sistemului dual de formare
profesionala in Germania. Pentru Romania,
care se pregateste sa dezvolte un sistem
national al calificarilor, ex-perienta irlandeza
poate fi deosebit de utila.

Ana Elena Costin
CNFPA




Capacitatea structurilor economiei roméanesti de a findeplini
criteriile de eficienta si competitivitate europene si internationale
depinde de reforma economica si sociala inceputa in anii '90.
Este general recunoscut cd sunt necesare schimbari structurale
majore daca se doreste inscrierea Romaniei intr-o competitie
economico-sociala reald. Nici un sector al economiei - fie el privat
sau de stat, industrial sau furnizor de servicii - nu se poate plasa
in afara obligatiei de a furniza pietei interne si externe bunuri sau
servicii de calitate. Atat productivitatea ridicata cat si obtinerea de
bunuri si servicii de calitate depind intr-o foarte mare masura de
abilitatea unei natiuni de a-si asigura o fortda de munca bine
pregatita profesional cat si organizatii economice capabile sa
implice toti angajatii din structura organizatorica in efortul comun
de crestere a potentialului lor economic.

Unul din obiectivele reformei invatamantului, prevazut in strategia
de aderare a Roméniei la Uniunea Europeana, este
restructurarea invatamantului profesional. Indeplinirea sa depinde
de crearea unor mecanisme de fundamentare a formarii si
evaluarii profesionale in concordanta cu cerintele economiei. Pe
baza lor se va putea crea un sistem de formare, evaluare si
certificare profesionalda modern, comparabil cu cele practicate cu
succes in multe tari avansate din Europa si din lume.

in ultima perioadd s-au produs modificari importante in
organizarea educatiei si pregatirii profesionale in cele mai multe
din térile cu economie dezvoltatd. in Europa de Vest, America de
Nord si in regiunea Asia - Pacific, guvernele, sindicatele si
uniunile patronale au acceptat de comun acord ca o forta de
munca competitivd si competenta si un sector educational
sensibil la schimbarile care au loc pe piata muncii sunt esentiale
pentru atingerea performantei in economie. Daca dezvoltarea
tehnologica, inovatia si distribuirea eficientd a bunurilor si
serviciilor sunt aspecte critice pentru cresterea economica,
calitatea si relevanta resurselor umane ale unei tari sunt acum
recunoscute ca fiind, de asemenea, esentiale. Orientarea multor
tari in ultimii ani a fost de a crea legaturi mai solide intre educatie
si nevoile economiei prin programe educationale si de pregatire
profesionald relevante 1in raport cu dezvoltarea si cresterea
economica.

Asistdam la o tendintd continuu crescatoare de adoptare de
standarde pentru ocupatii si activitati profesionale care sa asigure
functionarea unui mecanism clar de cooperare intre furnizorii de
pregatire profesionalda si nevoia de educatie a sectoarelor
economice - industrie, servicii, comert. Pe plan international,
aceste standarde se numesc standarde de aptitudini (Skill
Standards), standarde ocupationale (Occupational Standards),
standarde de ramura (Industrial Standards) sau standarde de
competenta (Competency Standards). Indiferent de titlul folosit,
scopul lor este acelasi: de a descrie repere clare de ordin calitativ
pentru indeplinirea corespunzatoare a activitatilor impuse la locul
de munca.

Un standard care descrie clar nivelul de calitate acceptat in
indeplinirea sarcinilor specifice unei activitati de munca poate
servi drept ghid in elaborarea programelor de pregatire
profesionala dar si in evaluarea si recunoasterea competentelor
profesionale. Totodata, standardele pot furniza o harta a calitatii

realizarii atributiilor pentru o fintreaga ocupatie, punand in
evidenta relevanta tehnologiilor si metodelor folosite prin
comparatie cu practicile internationale in respectivul domeniu.

Elaborarea programelor de formare profesionald pe baza de
standarde clare de realizare a activitatilor de munca este
esentiala daca se doreste ca pregatirea profesionald sa reflecte
nevoile economiei. Scopul final al utilizarii standardelor
ocupationale, al formarii si evaludrii bazate pe acestea, este
calitatea muncii. Standardele ocupationale promoveaza relevanta
si transferabilitatea competentelor de la o ocupatie la alta si
asigura eficienta practicilor de recrutare de personal prin legatura
dintre educatie si cerintele angajatorilor.

Competenta

La baza acestui concept se afla urmatoarea idee: competenfa
inseamnda indeplinirea activitatii de muncd la nivelul de calitate
recunoscut la locul de munca si identificat intr-un standard
acceptat.

Competenta este mai mult decat aplicarea unor proceduri cerute
de o tehnologie specifica. Ea include capacitatea de a actiona in
diferite situatii, medii, tehnologii si locuri de munca.

Competenta reprezintd capacitatea de a aplica, transfera si
combina cunostinte si deprinderi in situatii noi si in imprejurari
diverse, pentru realizarea cerintelor ocupatiei la nivelul de calitate
cerut la locul de munca.

A fi competent intr-o anume ocupatie inseamna:

m sa aplici cunostinte de specialitate;

sa folosesti deprinderi specifice;

sa analizezi si sa ia decizii;

sa folosesti creativitatea;

sa lucrezi impreuna cu altii ca membru intr-o echipa;
sa comunici eficient;

B sa te adaptezi la mediul in care se desfasoara
respectiva;

m sa faci fata situatiilor neprevazute.

munca
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Standardele ocupationale se aplica in mod egal tuturor
persoanelor care practicda o ocupatie, deopotrivd celor cu o
anume experienta precum si debutantilor. Patronatele si
sindicatele trebuie sa-si asume un rol activ in procesul de
construire a unui sistem de formare, evaluare si certificare bazat
pe standarde ocupationale. Doar astfel standardele vor reflecta
interesele membrilor lor.

Pentru furnizorii de pregatire profesionala utilizarea standardelor
ocupationale Tnseamna oferirea de programe de pregatire
profesionalda relevante pentru specificul si nevoile practicarii
fiecarei ocupatii.

Continutul si formatul standardelor ocupationale

Continutul standardelor ocupationale

Standardele ocupationale definesc competentele necesare
pentru realizarea eficienta a activitatilor intr-o ocupatie. Un
standard ocupational contine cerintele locului de munca pentru



practicarea unei ocupatii in termeni de activitati si rezultate,
calitatea acestora, cunostintele teoretice, deprinderile practice si
atitudinile necesare, structurate in unitati de competenta.

Standardele ocupationale nu trebuie sa reflecte doar situatia la un
moment dat si nevoile curente dintr-o ocupatie, ele trebuie sa aiba
si o orientare catre viitor. in Romania forta de munca si structurile
organizationale sunt intr-o dinamica direct dependenta de
restructurarea economica. Standardele ocupationale care sunt
alcatuite cu referire prea directa la practicile curente vor fi in scurt
timp depasite de realitate ca urmare a adoptarii de noi tehnologii
si sisteme de organizare a muncii.

Pentru a promova un punct de vedere unitar si o recunoastere a
competentelor in cadrul unei ocupatii si intre ocupatii din aceeasi
familie, in Romaénia a fost adoptat un format comun si bine definit
pentru toate standardele ocupationale, compatibil cu practicile
europene. in acest format este identificatd competenta ca un
concept cuprinzator si se indica acele criterii de realizare
necesare pentru ca ea sa fie atinsa. intr-un format standard,
ocupatia este divizata in unitati de competenta

Formatul standardelor ocupationale ad inR

TITLUL UNITATL

Activitate majora cu un rezultar evaluabil

DESCRIEREA UNITATU
Dretaliaza si clarifica vitdul univagi

ELEMENTE
DE COMPETENTA

CRITERTI DE REALIZARE

Hepere calitative asociate rezultatelor
Activitati cheie care compun activitates majori activitatilor din elementele de competenta

deserisd in unitate

GAMA DE VARIABILE

Gama contextelor 51 conditiilor in care se desfagoara activitatile deserise in unitate

GHIDUL FENTRU EVALUARE

Furnizeari informatii generale privind doverile pentru iin
unitate in ansamblul ei

Plasarea standardelor ocupationale la baza formarii, evaluarii si
certificarii competentelor profesionale face ca toti factorii implicati
in reglementarea problemelor legate de calificarea profesionala
sa foloseasca un limbaj comun.

Cuvintele cheie in acest limbaj sunt rezultatele muncii si calitatea
acestora. Daca pentru angajatori si angajati importanta calitatii
rezultatelor muncii este incontestabila, ea reprezentand insasi
ratiunea existentei lor profesionale, la fel de evidenta trebuie sa fie
si asezarea pregatirii profesionale pe principiile utilitatii si
eficientei.

in 1994, reprezentantii Guvernului, ai Patronatelor si ai
Sindicatelor din Romania, prin acord de vointa liber exprimata si
deplina egalitate Tn drepturi si obligatii au hotarat infiintarea
Consiliului pentru Standarde Ocupationale si Atestare - COSA, in

vederea desfasurarii unei politici unitare Tn domeniul expertizarii
calificarii profesionale a fortei de munca. Scopul principal al
COSA a fost crearea cadrului care sa asigure obtinerea unei forte
de munca pregatite, evaluate si certificate pe baza de competente
profesionale.

Obiectivele majore menite sa conduca la atingerea acestui
deziderat au fost:

m promovarea conceptului de competenta in formarea si
evaluarea profesionald;

m adoptarea procedurilor
ocupationale;

m aprobarea si inregistrarea standardelor ocupationale;

m adoptarea unei metodologii unitare de evaluare si certificare de
personal pe baza standardelor ocupationale;

m autorizarea centrelor de evaluare;

B promovarea activitatii la nivel national.

de elaborare a standardelor

Beneficiind de fonduri asigurate de Acordul Comun incheiat de
Guvernul Romaniei cu Banca Mondiala, COSA a adoptat
procedurile de elaborare a standardelor ocupationale la inceputul
anului 1996 si, pe parcursul a cinci ani, a coordonat si finantat
elaborarea a 300 de standarde ocupationale care au fost
aprobate si inregistrate in banca de date COSA.

La elaborarea standardelor ocupationale au participat peste 2500
de specialisti angajati in diferite domenii de activitate. La stabilirea
domeniilor economice si a ocupatiilor pentru care s-au elaborat
standarde, COSA a avut in vedere :

m importanta domeniului pentru economia nationala;

® numarul persoanelor angajate in respectivul domeniu;

m domeniile nou aparute;

m ocupatii noi datoritd schimbarilor tehnologice.

De asemenea, COSA a elaborat, testat si adoptat o metodologie
de evaluare si certificare a competentelor profesionale pe baza
standardelor ocupationale, precum si procedurile de autorizare si
monitorizare a centrelor de evaluare, care au fost implementate in
cinci centre de evaluare a competentelor profesionale autorizate
in perioada 2001-2003.

in iunie 2003, Consiliul pentru Standarde Ocupationale COSA s-
a unit cu Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor, in
cadrul caruia a fost infiintata Directia pentru Standarde
Ocupationale si Atestare.

Activitatea de elaborare a standardelor ocupationale va putea
continua numai cu conditia in care cei interesati in utilizarea
standardelor ocupationale (patronatele, sindicatele, asociatiile
profesionale si, nu in ultimul rand, furnizorii de formare
profesionald) isi vor uni eforturile in gasirea fondurilor necesare
pentru elaborarea de noi standarde ocupationale care sa
satisfaca nevoile de pregatire profesionalda existente pe piata
muncii.
Victoria Caprini
CNFPA
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EUROSTAT (European Office for Statistics -
Biroul European pentru Statistica):
www.europa eu.int/comm/ eurostat/index.html

ETF (European Training Foundation -
Fundatia Europeana pentru Formare
Profesionalad): www.etf.it

Information Network on
Education in Europe (Reteaua de informatii
privind educatia in Europa):
www.eurydice.org

BIBB (Bundesinstitut fur Berufsbildung -
Institutul Federal pentru Formarea
Profesionala, Germania): www.bibb.de

CEREQ (Centre d'études et de recherches
sur les qualifications - Centrul de studii si
cercetari asupra calificarilor, Franta):
www.cereq.fr

FORCEM (Fundacién para le formacién en el
empleo - Fundatia pentru formarea
angajatilor) www.forcem.es

INCUAL (Instituto Nacional de las
Cualificaciones - Institutul National al
Calificarilor, Spania): www.incual.es

INOFOR (Institutul pentru Inovare si
Formare, Portugalia): www.inofor.pt

ISFOL (Instituto per lo Sviluppo della
Formazione Professionale dei Lavoratori -
Institutul pentru dezvoltarea formarii
profesionale a muncitorilor Italia):
www.isfol.it

QCA (Qualifications and Curriculum Authority
Autoritatea privind calificarile si curriculumul,
Marea Britanie): www.qca.org.uk




Eveniment

Conferinta Europeana a

Cercetarii in Educatie

17-20 Septembrie, Hamburg

Cum poti descrie intr-o singura pagina ce (ti) se intampla la o
Conferinta Europeana a Cercetdrii in Educatie? Despre ce sa
povestesti mai intai? Despre dificultatea de a alege intre oferta
paralela a celor 24 de retele diferite, cuprinzand peste 1200 de
titluri? Despre dorinta de a te clona pentru a putea asculta cele cel
putin trei comunicari ultra-interesante programate in acelasi timp?
Si asta dupa ce ai simplificat problema, raméanéand la nivelul unei
singure retele, VETNET, cea dedicata formarii profesionale, pentru
care de fapt ai venit, dar care este mai mare decat toate celelalte
la un loc, atragand peste 600 de participanti, unii veniti de foarte
departe: din China, SUA, Canada, Australia, Noua Zeelanda. La ce
sa te opresti din cele numai 16 comunicari la care ai reusit sa asisti
in aceste conditii? Cum se pot selecta continuturile asa incat sa
redai si entuziasmul olandez in reformarea sistemului de ucenicie
si rigoarea elvetiana in analiza influentei orientarii asupra tinerilor
absolventi si realismul britanic, aproape sceptic, in legatura cu
eficienta combaterii excluziunii intr-o lume in care locurile de
munca nu se multiplica in acelasi ritm in care creste populatia...?
E desigur, simplu sa propui consultarea site-ului Asociatiei
Europene a Cercetatorilor in Educatie www.eera.ac.uk, unde se
pot gasi detalii privind retelele subsumate, programul conferintei,
textele comunicarilor, dar aceasta nu ajuta la intelegerea
atmosferei care face din ECER o experienta unica, chiar daca se
repeta in fiecare an...

Ar fi poate mai bine sa povestesti despre alte aspecte? De
exemplu, despre problema necesitatii actualizarii competentelor
personale de cartografie, fara de care nu te poti orienta in enormul
campus al Universitatii din Hamburg? Sau despre sunetul pasilor
pe holurile intortocheate, cand ultimii intarziati se grabesc sa
ajunga la cele peste 35 de sali in care se desfasoara diferitele
activitati si cand zaresti un prieten, si el la fel de grabit, pe care nu
ai timp decat sa il saluti in treacat? Despre forfota vizitatorilor la
targul de publicatii de specialitate? Despre cat de scurte devin
pauzele de cafea, cand, intr-o jumatate de ora nu ai timp suficient
sa saluti toti cunoscutii si nici sa afli, asa cum ai vrea, ce mai e nou,
cum se mai definesc competentele profesionale si ce proiecte se
mai pun la cale in Olanda, in Finlanda, in Marea Britanie? Sau cum
poti analiza detalile unui sistem de finantare a formarii
profesionale, asteptand sa-ti ,vina randul” la Internet? Sau despre
atmosfera fierbinte de la sedinta de pregatire a unei noi asociatii
profesionale, in care unele directii de actiune la nivelul administrativ
al Uniunii Europene sunt aspru criticate?

E foarte greu sa te hotarasti. E poate mai simplu sa spui doar atat:
Conferinta Europeana a Cercetarii in Educatie este o mare
sarbatoare a profesionistilor in domeniu. O sarbatoare anuala, care
creste si se diversifica de la un an la altul. La care trairile sunt
intense si la temperaturi inalte: profesionale, civice, umane. La care
poti avea sentimentul de normalitate, oricat de extraordinare sunt
cele ce (ti) se intampla.

Asa a fost la Hamburg, in 2003.
Cum va fi oare in Creta, in 2004?
Si, oare, pe cdnd in Romania??!
Liliana Voicu
CNFPA

RELATII INDUSTRIALE

- cursuri de vara postuniversitare -
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Sub coordonarea domnului prof. dr. ing. Micu Constantin Anton, Universitatea
L+Politehnica“ Bucuresti - Facultatea de Inginerie Mecanica, impreuna cu Centrul de
Studii in Domeniul Relatiilor Industriale al Universitatii din Cagliari (ltalia) si cu unele
cadre didactice de la Universitatile din Roma (ltalia) si Saint Etienne (Franta) au
organizat, in perioada 22-28 septembrie 2003, cursuri de vara postuniversitare pe
tema ,Relatii Industriale®, la care au participat reprezentanti ai Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei, Ministerului Integrarii Europene, Consiliului National
de Formare Profesionala a Adultilor, Casei Nationale de Pensii si Asigurari Sociale,
precum si ai organizatiilor sindicale si patronale. Mai mult decat atat, doi dintre cei
mai buni participanti au avut sansa obtinerii unei burse de studii de un an, la
Cagliari, in problematica relatiilor industriale.

Obiectivul principal al acestor cursuri s-a concentrat pe intelegerea si evolutia
relatiilor industriale in Uniunea Europeana si realizarea, intr-un termen relativ scurt,
a unor schimbari radicale in adoptarea si adaptarea unui cadru legal in Romania,
care sa respecte acquis-ul comunitar in vederea integrarii in Uniunea Europeana.

Relatile industriale reprezinta o institutie socio-juridicd fundamentala, un
subsistem al sistemului politic, bazat pe valori (responsabilitate, solidaritate,
democratie), principii, norme de reglementare si proceduri care definesc si
reglementeaza raporturile dintre partenerii sociali, drepturi si libertati fundamentale
cu valenta individuala (egalitatea de sanse, combaterea discriminarilor), cat si
colectiva (libertatea de asociere, dialogul social, dreptul la greva).

Relatile industriale vin sa lamureasca probleme precum natura, structura
organizatiilor care reprezinta interesele economice si sociale, libertatea de
asociere, rolul partenerilor sociali, rolul statului, negocierile colective si dialogul
social tripartit.

Principala functie a partenerilor sociali in relatile industriale este aceea de
reglementare a relatilor de muncg, functie indeplinita prin participarea lor la
negocierea, incheierea si executarea contractelor colective de munca. In ultimii ani
insa, ca efect al modernizarii mecanismelor democratice, functile sindicatelor si
patronatelor s-au multiplicat, acestea extinzandu-si sfera de influenta dincolo de
cadrul strict al negocierii raporturilor de munca.

In lumina ralierii la legislatia comunitara, noua lege a sindicatelor nr. 54/2003
largeste cadrul de asociere, recunoscandu-se dreptul la asociere intr-o organizatie
sindicald si a persoanelor care exercita o profesiune liberald, membrilor cooperatori,
agricultorilor, ucenicilor, prevézandu-se in mod expres care sunt persoanele care
nu au dreptul de a se constitui in organizatii sindicale.

De asemenea, Legea patronatelor nr. 356/2001 recunoaste dreptul de asociere
tuturor societatilor infiintate in scopul obtinerii de profit, sub conditia de a fi legal
constituite.

Organizatia Internationald a Muncii militeaza pentru un dialog tripartit, in timp ce
Uniunea Europena pune accentul pe un dialog bipartit. Legea nr. 58/2003 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 109/1997 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, avand ca sursa de inspiratie reglementarile
internationale ale muncii, a adus o schimbare de optica, in sensul retragerii treptate
a Guvernului din dialogul social si introducerea societatii civile.

Numeroase alte organizatii functioneaza in sistem tripartit: Consiliul National de
Formare Profesionala a Adultilor, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, Casa
Nationald de Asigurari de Sanatate, Comisiile Consultative de Dialog Social de la
nivelul ministerelor, iar, in sistem bipartit, functioneazad organizatia
neguvernamentald ,Casa Sociala a Constructorilor”.

Au fost instituite masuri legislative de promovare a dialogului social bipartit, prin
Codul Muncii (Legea nr. 53/2003), care prevede delegarea de competente
partenerilor sociali privind evaluarea aptitudinilor profesionale si personale ale
solicitantilor de locuri de munca, conditile de acordare a cuantumului de
indemnizatie de delegare si detasare, conditile de acordare a primelor, durata
concediului anual de odihna, a concediului fara plata, numarul zilelor libere platite,
nivelul salariilor, sistemul de plata, formarea profesionala la nivelul intreprinderii.

Aceste cursuri raspund si obiectivului Uniunii Europene ca toate statele
candidate sa accepte regulamentele si principiile care sunt continute in tratatele
europene. Dupa semnarea Acordului European, statele candidate vor trebui sa
respecte criterile democratice, economice, institutionale si de aliniere a propriilor
legislatii la cele indicate de acquis-ul comunitar: regulamente, decizii, acorduri,
directive.

Cursurile de vara postuniversitare pe tema ,Relatii industriale” au fost
organizate si in celelalte tari candidate; scopul principal a fost de a oferi
participantilor oportunitatea de a invata din experienta diferitelor tari cu traditie in
relatile industriale, care au adoptat si respectd un numar mare de directive
comunitare, in vederea realizarii unei piete europene libere.
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