Acord tripartit privind Cadrul National al Calificarilor

In baza Memorandum-ului semnat de Guvernul Romaniei in luna iunie 2004 privind

transformarea Consiliului National de Formare Profesional a Adultilor in Autoritatea Nationala
a Calificarilor i a Legii nr. 132/1999, republicate, de infiintare, organizare si functionare a
Consiliului National de Formare Profesionalad a Adultilor, modificaté si completata prin Legea nr.
559/7 decembrie 2004, Guvernul Romaniei, confederatiile patronale reprezentative la nivel
national si confederatiile sindicale reprezentative la nivel national au semnat prezentul Acord
tripartit privind Cadrul National al Calificérilor.

Partile semnatare ale prezentului Acord vor colabora si vor contribui nemijlocit la realizarea in
Romania a unui sistem coerent, national al calificarilor profesionale, aplicabil atat in formarea
profesionala initiala, cat si in formarea profesionala continua.

In acest sens, partile semnatare isi exprima acordul in legaturd cu Cadrul National al
Calificarilor, aga cum este acesta definit in Anexa nr. 1 la prezentul Acord $i se angajeaza sa
sprijine constituirea si functionarea comitetelor sectoriale, a caror activitate va fi coordonati de
Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor, in calitatea acestuia de autoritate
nationala pentru calificari.

Comitetele sectoriale sunt structuri de dialog social, organizate la nivelul sectoarelor de
activitate stabilite de Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor si cuprinse in Anexa
nr. 2 la prezentul Acord. In cadrul unui sector de activitate se poate infiinta un singur comitet
sectorial.

Comitetele sectoriale se infiinteaza prin acordul partenerilor sociali reprezentativi la nivel
sectorial. Pentru infiintarea unui comitet sectorial este necesar acordul a cel putin doua
organizatii, una patronald si una sindicald, reprezentative la nivel sectorial. Din comitetele
sectoriale mai pot face parte: ministere, autoritatile de reglementare, asociatiile profesionale,
alte organizatii reprezentative pentru sector.

Principalele atributii ale comitetelor sectoriale sunt urmatoarele:

- Participa la dezvoltarea cadrului normativ privind formarea, evaluarea si certificarea
competentelor;

- Sustine promovarea sistemului de formare si evaluare pe baz de competente;

- Participa la dezvoltarea i actualizarea, sub coordonarea Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor, a calificarilor relevante pentru fiecare domeniu;

- Valideaza calificarile si standardele asociate calificarilor;

- Recomanda specialisti pe domenii ocupationale pentru realizarea analizei ocupationale,
pentru definirea competentelor si calificarilor, precum si pentru evaluarea si certificarea
pe baza de standarde si avizeaza lucrarile efectuate de acestia;

- Incurajeaza participarea organizatiilor si persoanelor la formarea profesionald continua si
la Tnvatamantul profesional si tehnic.

in indeplinirea rolului siu de autoritate nationald pentru calificari si fiind abilitat prin lege sa
sprijine infiintarea comitetelor sectoriale si si& coordoneze activitatea acestora, Consiliul
National de Formare Profesionald a Adultilor:



- poate initia infiintarea de comitete sectoriale;

- asigura respectarea prevederilor prezentului Acord referitoare la infiintarea comitetelor
sectoriale;

- inregistreaza acordurile sectoriale de infiintare a comitetelor sectoriale;

- poate convoca membrii comitetelor sectoriale la reuniuni de lucru.

Partile semnatare ale prezentului Acord convin ca Regulamentul de Organizare si Functionare
al comitetelor sectoriale sa fie aprobat ulterior, dupa organizarea de consultari la nivel sectorial,
pe baza cadrului general aprobat de Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor.

Acordul national tripartit privind Cadrul National al Calificarilor a fost semnat in data de
23.02.2005, de urmétorii reprezentanti ai Guvernului Romaniei, confederatiilor patronale si
el national:
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ANEXA NR. 1
Cadrul national al calificarilor

Cadrul national al calificarilor definegte structura calificarilor gi asigura recunoasterea
nationald a calificarilor obtinute prin formare profesionald initiald si continud, pe cale
formala, non formala si informala. Existenta unui cadru national al calificarilor ii ajuta pe
cei ce invata sa ia decizii in cunostinta de cauza privind planificarea carierei si faciliteaza
evolutia profesionald, in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.

Cadrul national al calificarilor serveste la facilitarea accesului, stimularea motivatiei gi
promovarea participarii la educatie si formare, contribuie la evitarea duplicarii i
suprapunerii calificarilor, asigurand, totodata, acoperirea tuturor nevoilor de formare.

Prin existenta unui cadru national al calificarilor, creste increderea cetatenilor in
relevanta certificatelor cu recunoastere nationald, eliberate de institutii autorizate.

Cadrul national al calificarilor contribuie la asigurarea calitatii sistemului de formare
profesionala pentru ca se bazeaza pe standarde nationale folosite atat la formarea, cat si
la evaluarea de competente, indiferent de contextul in care acestea au fost dobandite.
Proiectele de standarde sunt realizate de specialisti, dupa care sunt supuse analizei, sub
aspect metodologic si al continutului, urméand a fi validate de comitetele sectoriale.

Comitetele sectoriale sunt structuri de dialog social in formarea profesionala. Ele au, in
general, o structura multipartita (parteneri sociali, guvern, asociatii profesionale, camere
de comert, furnizori de formare), lucreaza cu personal tehnic (permanent si experti pe
termen scurt) si au urmatoarele atributii:

- Participarea la dezvoltarea cadrului normativ privind formarea, evaluarea si
certificarea competentelor;

- Promovarea sistemului de formare si evaluare pe baza de competente;

- Dezvoltarea si actualizarea, sub coordonarea CNFPA, a calificarilor relevante
pentru fiecare domeniu;

- Validarea calificarilor si standardelor asociate calificarilor;

- |dentificarea expertilor pentru realizarea analizei ocupationale, definirea
competentelor si calificarilor, precum si pentru evaluarea si certificarea pe baza de
standarde;

- Incurajarea participarii organizatiilor gi persoanelor la formarea profesionala
continua si la invatamantul profesional gi tehnic.

Dupa validare, calificarile sunt inscrise in Registrul National al Calificarilor, urmand sa fie
revizuite periodic de specialisti, in vederea corelarii cu cerintele pietei muncii. in Registrul
National al Calificarilor, intocmit si actualizat de C.N.F.P.A., sunt incluse numai
calificarile validate de comitetele sectoriale.

Deoarece standardele sunt recunoscute la nivel national, competentele dobandite pot fi
recunoscute, sub forma de credite, intr-o varietate de contexte. Competentele sunt
transferabile intre calificari si toate organizatiile autorizate sa faca evaluare si formare pe
baza de standarde, recunosc creditele certificate de alte organizatii autorizate.



In afara calificarilor cu recunoastere nationald mai pot exista si ale calificari locale,
dezvoltate in functie de interesul partenerilor sociali.

Un pas deosebit de important in definirea cadrului national al calificarilor il constituie
definirea nivelurilor nationale de calificare,. Acestea reprezintd actualmente un ghid
prin care sunt stabilite criteriile de clasificare a calificarilor sub aspectul responsabilitatii
si al complexitatii activitatilor pe care le pot practica persoanele care demonstreaza ca
au dobandit respectivul nivel de calificare.

In scopul asigurarii comparabilititii intre diferite calificari obtinute in statele Uniunii
Europene, s-a conceput un cadru general definit pe cinci niveluri. in perspectiva integrarii
Romaniei in Uniunea Europeana, definirea unui cadrul national al calificarilor armonizat
cu cel european existent la aceasta data, precum si corelarea cu dezvoltarile care se vor
realiza in aceasta directie la nivel european in cadrul procesului Copenhaga, prezinta o
importantd deosebitd pentru asigurarea transparentei si facilitarea recunoasterii
calificarilor si a competentelor dobandite.

Avand ca referinta reglementarile elaborate de Biroul International al Muncii (ILO) - ISCO
88 COM, la nivelul Uniunii Europene (Decizia Consiliului 85/368/EEC) au fost definite
cinci niveluri de calificare, adoptate si de Romania, descrise dupa cum urmeaza:

* Nivel 1 — nivel de calificare — muncitor - caruia i se asociaza competente profesionale
care implica aplicarea cunostintelor in activitatea profesionala, din diverse domenii de
activitate, activitate caracterizata prin rutina si sarcini de lucru previzibile;

* Nivel 2 - nivel de calificare — muncitor calificat - caruia i se asociaza competente
profesionale care implica aplicarea cunostintelor intr-o anumita activitate profesionala, cu
sarcini de lucru nerutiniere, care presupun responsabilitate si munca in echipa;

* Nivel 3 - nivel de calificare — tehnician/maistru - caruia i se asociaza competente
profesionale care implica aplicarea cunostintelor intr-o arie extinsa a activitatii
profesionale, cu sarcini de lucru diverse si complexe, care exclud rutina. Sarcinile de
lucru presupun luarea unor decizii, responsabilitate si, uneori, munca in echipa cu
atributii de coordonare;

* Nivel 4 - nivel de calificare caruia i se asociaza competente profesionale care implica
aplicarea cunostintelor intr-o arie extinsa a activitatii profesionale, cu sarcini de lucru
diverse si complexe, caracterizate printr-un grad semnificativ al responsabilitatilor
personale, al coordonarii activitatii si alocarii resurselor necesare desfasurarii eficiente a
respectivelor activitati profesionale;

* Nivel 5 - nivel de calificare céaruia i se asociaza competente profesionale care implica
folosirea cunogtintelor in contexte ale activitatii profesionale deosebit de diverse,
complexe si neprevizibile. Acest nivel se caracterizeaza prin luarea de decizii in mod
independent, responsabilitate personala ridicata, sarcini privind coordonarea activitatii
personalului, alocarea de resurse, activitati de analiza, diagnoza, proiectare, planificare,
executie si control.

Pe plan international, exista, de asemenea, sistemul denumit ,Clasificare Internationala
Standard a Educatiei (ISCED)", care permite identificarea nivelurilor educationale
pentru diferite forme de pregétire profesionald in cadrul sistemului de invatdmant. in
cazul Romaniei situatia actuala este redata in tabelul de mai jos:



Nivel
calificare

Varsta e iveluri educationale
/Grupa ’

>19 A . .
[nvatdmant pre-universitar post-liceal
(Educatie tertiard ne-universitara)

18 XIII

17 XII

16 | x1 |""n de

completare
| 15 | X “ L |invé§éméntﬂA A | Scoala de

Invatamantde artz,  nvatamant i sl

14 IX teoretic  [sportiv, ehnologic meserii

teologic

13 VIII

12 VII

11 VI

190 I\\// Invatamant comprehensiv

8 111

7 11

6 |

5 Mare

4 | Mijlocie

3 Mica

Corespondenta dintre nivelurile de calificare profesionala si nivelurile ISCED din sistemul
de invatamant din Romania este cuprinsa in tabelul alaturat.

Nivel de calificare
profesionala

Nivel educational

ISCO 88COM ISCED 97
UE — 85/368/EEC
1 2 Inv&tdmant secundar inferior
2 3 Invatadmant secundar superior
3 4[1] Inv&tamant pre-universitar postliceal SAU Educatie
tertiara ne- universitara
4 5 Invatamant universitar (educatie tertiard universitara)
5 6

[1] In cele mai multe state UE acest nivel de calificare este asociat educatiei tertiare

neuniversitare.



Aprobat in gsedinta CNFPA din 24.11.2005

Cadru de referinta comun pentru dezvoltarea unitara a calificarilor in
Romaénia in concordanta cu principiile si instrumentele Cadrului
European al Calificarilor

- precizari conceptuale -

Cadrul European al Calificarilor (document consultativ al Comisiei Europene) reprezinta un
document de referinta pentru Cadrul National al Calificarilor (CNC) in Roménia.

Cadrul National al Calificarilor in Roménia se bazeaza pe parteneriatul tuturor actorilor
implicati in crearea si implementarea acestuia, la diferite niveluri decizionale si are ca scop
asigurarea unei mai mari coerente si claritati, astfel incat calificarile sa fie elaborate si
furnizate in conditii relevante pentru piata muncii.

Elementele principale ale CNC sunt:
Un set de niveluri de referinta, care descriu tipurile de competente ale diferitelor
calificari;
Un set de instrumente aflate la dispozitia persoanelor care se formeaza si care
permit reflectarea creditelor transferabile si de acumulare, in perspectiva invatarii pe
tot parcursul vietii;
Un set de principii si proceduri comune, care indruma partenerii ce elaboreaza si
implementeaza calificarile, la diferite niveluri decizionale, in desfagurarea proceselor
de asigurare a calitatii, de validare a rezultatelor invatarii non-formale si informale,
de orientare si consiliere profesionala etc.

CNC utilizeaza o serie de concepte care se refera la:

invé;are — Este un proces cumulativ prin care o persoana asimileaza gradual notiuni din
ce in ce mai complexe si abstracte (concepte, categorii si tipuri de comportament sau
modele) si/sau dobandeste deprinderi si competente generale. Acest proces se
desfasoara in context informal, de exemplu prin activitati recreative, precum gi in contexte
de fnvétare formal& care includ si locul de munca.”

Rezultate ale invatarii — Sunt un set de cunostinte, deprinderi gi/sau competente generale
pe care o persoana le-a dobandit sau este capabila sa le demonstreze dupa finalizarea
procesului de invatare. Rezultatele invatarii sunt declaratile privitoare la ceea ce se
asteapta ca o persoana sa stie, sa inteleaga si/sau sa fie capabila sa faca la sfargitul unei
perioade de studiu.?

Competentele includ: i) competente cognitive care vizeaza utilizarea teoriei si a
conceptelor, precum si a capacitatilor de cunoastere dobandite tacit si informal prin

' Document de lucru al Comisiei Europene: Un posibil Cadru European al Calificarilor in perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti - 8.07.2005
*Idem 1
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experientd; ii) competente functionale (deprinderi sau capacitati de utilizare a cunostintelor
intr-o situatie de munca data), acele sarcini pe care o persoana trebuie sa fie capabila sa
le faca atunci cand actioneaza intr-un anumit domeniu de activitate, context de invatare
sau activitate sociald; iii) competente personale care vizeaza capacitatea adoptarii unei
atitudini gi/sau comportament adecvat intr-o situatie particulara; iv) competente etice care
presupun demonstrarea anumitor valori personale si profesionale®.

Calificare* — Este dobanditd atunci cand un organism abilitat constatd ca nivelul de
invatare la care a ajuns o persoana a atins un anumit standard al capacitatilor de
cunoastere, deprinderilor si competentelor generale. Standardul rezultatelor invatarii este
confirmat prin intermediul unui proces de evaluare sau prin finalizarea cu succes a unui
program de studiu. invatarea si evaluarea in vederea obtinerii unei calificdri se pot realiza
printr-un program de studiu si/sau prin experienta la locul de munca. O calificare confera
recunoasterea oficiald a valorii rezultatelor invatarii pentru piata muncii, precum si pentru
educatia si formarea profesionala continua. O calificare conferda un drept legal de a
practica o ocupa’;ie/meserie/profesies.

Cadrul national al calificarilor — Este un instrument pentru dezvoltarea si clasificarea
calificarilor in concordanta cu un set de criterii specifice nivelurilor de invatare dobéandite.
Cadrul calificarilor cuprinde toate rezultatele invatarii independent de rutele de invatare.
Cadrul National al Calificarilor din Roménia creeaza premizele pentru imbunéatatirea
calitatii, accesibilitatii, a legaturilor si recunoasterii calificarilor pe piata muncii, in Roméania
si la nivel international®.

Pentru asigurarea relevantei calificarilor, este de dorit ca acestea sa fie dezvoltate pe baza
analizelor ocupationale, al céaror rezultat sunt standardele ocupationale. Standardele
ocupationale sunt realizate de specialisti cu experienta de munca si validate de Comitetele
sectoriale sau, daca nu sunt constituite comitetele sectoriale, de reprezentantii federatiilor
patronale si sindicale, asociatiilor profesionale, autoritatilor care reglementeaza practicarea
ocupatiilor.

Analiza ocupationala evidentiaza activitatile, rezultatele acestora, reperele -calitative
asociate rezultatelor, contextele in care se pot desfagura activitatile, cunostintele,
deprinderile si atitudinile necesare realizarii cu succes a activitatilor presupuse de
ocupatie, precum si gradul de complexitate, autonomie si responsabilitate in practicarea
unei ocupatii, ceea ce permite incadrarea acesteia intr-un anumit nivel de referinta al
Cadrului National al Calificarilor. Pe baza informatiilor rezultate din analiza ocupationala,
se definesc unitatile de competenta specifice ocupatiei.

Unitatile de competenta specifice unei ocupatii sunt incluse in standardul ocupational.
Fiecare unitate de competenta este descrisa prin:
titlul unitafii de competenta (activitati majore care conduc la un rezultat evaluabil);

3 Idem 1

* Calificarea profesionala este un ansamblu de cunostinte, deprinderi si atitudini care permit unei persoane sa desfasoare
o activitate profesionald intr-un anumit domeniu (in conformitate cu terminologia SR 13405)- definitie preluata in
documentele programului Phare TVET.

> Idem 1

% Idem 1
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elementele de competentd specifice unitati de competenta: activitatile care
trebuiesc realizate pentru a indeplini activitatea enuntata de titlul unitatii;

criteriile de realizare: repere calitative asociate indeplinirii cu succes a activitatilor
descrise in elementul de competenta sau rezultatului acestor activitati;

gama de variabile :totalitatea contextelor si conditiilor in care pot avea loc activitatile
descrise in unitatea de competenta;

ghidul pentru evaluare: informatii generale privind dovezile necesare pentru
demonstrarea competentei descrise in unitatea de competenta (cunostinte
teoretice, modul de indeplinire a activitatilor din unitatea de competenta).

Unitatile de competenta specifice unei ocupatii se grupeaza astfel:

1.

2.

3.

unitati de competentd fundamentale (cheie) care se refera la competente
transferabile;

unitati de competenta generale pe domeniu care se refera la competente comune
tuturor ocupatiilor dintr-un domeniu de activitate;

unitati de competenta specifice unei ocupatii care sunt specifice fiecarei ocupatii an
parte.

Prin agregarea unitatilor de competenta specifice mai multor ocupatii ale unui sector
economic sau ale unor sectoare economice conexe, se obtine o calificare descrisa prin
unitati de competente.

Formarea profesionala bazata pe calificari are avantajul asigurarii unor competente care
sa raspunda mai bine cerintelor dinamice ale pietei muncii $i permite o mai mare
flexibilitate a persoanelor pe aceasta piata.

Unitatile de competente specifice unei calificari sunt incluse in standardul de pregatire
profesionala. Fiecare unitate de competente este descrisa prin:

titlul unitafii de competente;

competentele specifice unitati de competente: un set coerent de rezultate ale
invatarii;, Competentele din standardele de pregatire profesionald, asociate
rezultatelor invatarii sunt grupate in cunostinte, deprinderi $i competente generale
exprimate ca rezultate personale si profesionale.

criterii de performanta: descrierea elementelor semnificative ale rezultatelor de
succes, descriere formulata printr-o propozitie de evaluare, care permite efectuarea
unei aprecieri in ceea ce priveste realizarea sau nerealizarea de catre elevi/cursanti
a competentei;

precizéari privind aplicabilitatea criteriilor de performanta (conditii de aplicabilitate):
specificatii privind diferitele situatii si contexte in care vor fi aplicate criteriile de
performanta;

probe de evaluare; precizare privind tipul de probe necesare pentru a demonstra
indeplinirea competentei;

nivel: o unitate de competenta poate avea unul dintre actualele cinci niveluri: Unu,
Doi, Trei, Patru sau Cinci;

numdr credite: 1 credit este acordat pentru competente care, pe baza experientei,
pot fi dobandite de catre cea-cel care invata in cadrul a 60 ore de invatare; o unitate
de competente poate avea intre 0,5 si 2 credite.
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Fiecarui calificari ii sunt asociate :
1. unitati de competente cheie;
2. unitati de competente tehnice generale;
3. unitati de competente specializate.

Unitatile de competente cheie se referd la competente transferabile, pentru a sprijini
integrarea pe piata fortei de munca, precum si includerea sociala; ele sunt comune tuturor
calificarilor specifice unui nivel de calificare.

Unitatile de competente tehnice generale au in vedere competentele care vizeaza
cunostinte privind principiile si contextul precum si practicile uzuale care se afla la baza
mai multor calificari.

Unitatile de competente tehnice specializate cuprind competentele specifice legate de
calificarea respectiva.

Elaborarealrevizuirea standardelor de pregatire profesionala se realizeaza la initiativa
comitetelor sectoriale si la propunerea angajatorilor, a furnizorilor de formare profesionala
(sistemul formal de educatie si formare profesionalda sau furnizori privati de formare
profesionalda continua) sau a structurilor tripartite din domeniul ocuparii si formarii
profesionale, de catre specialisti cu experientd de munca in domeniu.

Calificarile, odata elaborate, trebuie sa fie validate, ceea ce presupune sa fie confirmate
de catre factori externi recunoscuti oficial si, mai important, sa fie acceptate in practica de
catre angajatori.

Validarea este procesul prin care se confirma activitatile derulate pentru identificarea
nevoilor de calificare gi anume faptul ca o calificare este necesara pentru ocupatiile
respective. Deci, principalul rol al validarii ar trebui sa fie confirmarea faptului ca procesul
de elaborare sau revizuire a calificarii a avut la baza nevoi identificate pe piata muncii si ca
standardele au fost dezvoltate in concordanta cu aceste nevoi.

Validarea calificarilor pentru actualele niveluri 1, 2 si 3 este un proces transparent. aflat in
responsabilitatea Comitetele sectoriale coordonate de CNFPA, in calitatea acestuia de
Autoritate Nationala a Calificarilor. Pana la constituirea tuturor Comitetelor sectoriale
validarea este efectuatd de Comisii de validare constituite din reprezentanti ai partenerilor
sociali si ai furnizorilor de formare profesionala. Acestea au fost constituite cu consultarea
partenerilor sociali si aprobate prin OMEdC nr. 4458 din 4 iulie 2005.

Validarea unei calificari se face pentru o perioada definita.

Comitetele sectoriale stabilesc daca validarea se face de intregul comitet sau de o parte
reprezentativa a acestuia.
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Criteriile pentru validare au in vedere:

a) daca exista nevoi reale pentru a defini o noua calificare sau daca exista nevoi
reale pentru actualizarea unei calificari prin adaugarea a noi competente sau
inlocuirea, respectiv modificarea unor competente anterior validate;

b) daca s-au utilizat metode adecvate pentru a asigura corelarea standardelor de
pregatire profesionala cu cerintele pietei muncii;

c) daca Titlul propus si Nivelul stabilit exprima corect nivelul de competente si statutul
profesional al absolventilor/candidatilor;

d) daca sunt cuprinse toate activitatiie specifice calificarii, daca criterile de
performantd sunt corect definite, dacéd sunt descrise toate conditile de
aplicabilitate Tn care vor fi aplicate criteriile de performanta;

e) daca dobandirea calificarii va permite accesul la oricare alte niveluri superioare ale
calificarii respective;

f)  daca nu exista obstacole nerezonabile in calea obtinerii calificarii;

g) daca probele de evaluare sunt credibile pentru domeniul profesional respectiv.

Aceste criterii sunt incluse intr-un ghid de validare.

Dezvoltarile ulterioare ale Cadrului National al Calificarilor vor urmari corelarea acestuia cu
Cadrul European al Calificarilor.

Baza metodologica necesara pentru dezvoltarea Cadrului National al Calificarilor va fi
elaboratd prin Proiectul Phare 2004 — 2006 ,Infiintarea Autoritatii Nationale pentru
Calificari”, valorificAndu-se rezultatele unor proiecte anterioare.

Calificarile dezvoltate si validate la nivel sectorial vor fi inregistrate in Registrul National al
Calificarilor Profesionale.

Crearea Cadrul National al Calificarilor presupune o cooperare voluntara si ferma intre
partenerii implicati in educatie, formare si invatare la toate nivelurile decizionale care
trebuie sa se bazeze pe un set comun de principii si proceduri.

Principiile si procedurile comune pot fi dezvoltate la nivel sectorial, preuniversitar/
universitar, formal/non-formal/informal, dar toate trebuie s& acorde o atentie deosebita
asigurarii calitatii, validarii invatarii non-formale si informale, orientarii si consilierii precum
si promovarii competentelor cheie.



SECTOARELE DE ACTIVITATE
aprobate in sedinta CNFPA din 8.07.2004

Agricultura, piscicultura, pescuit, economia vanatului

Protectia mediului

Geologie, industrie extractiva, energetica

Chimie, petrochimie

Electrotehnica, automatica, electronica, informatica/tehnologia informatiei
Metalurgie feroasa si neferoasa, produse refractare

Constructii de masini, mecanica fina, echipamente si aparatura
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Silvicultura, exploatarea si prelucrarea lemnului, celuloza si hartie

9. Materiale de constructii, industria cimentului, industria sticlei si a ceramicii fine
10. Constructii

11.Industria alimentara, a bauturilor si a tutunului

12.Industria textila, confectii, pielarie, incaltaminte

13. Transporturi

14.Posta si telecomunicatii

15.Mass-media, edituri si tipografie

16.Comert

17. Activitati financiare, bancare, de asigurari

18. Administratie si servicii publice

19. Turism, hoteluri, restaurante

20.Educatie si formare profesionala, cercetare-proiectare, cultura, sport
21.Sanatate, igiena, servicii sociale

22. Artizanat si mestesuguri traditionale

23. Alte industrii si servicii



