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Asteptarile partenerilor sociali privind
viitorul formarii profesionale continue

INTERVIU CU ION HOHAN S| PETRU SORIN DANDEA,
. REPREZENTANTI Al PARTENERILOR SOCIALI
IN CONSILIUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA AADULTILOR

Rep: Anul 2005 in Romania a marcat
infiintarea primelor comitete sectoriale -
structuri de parteneriat social de la care se
asteaptd o contributie importanta la
dezvoltarea formarii profesionale in
sectoarele respective. Cum apreciati
aceste evolutii?

P. Dandea: Este una dintre primele initiative
importante din Romania in ceea ce priveste
dezvoltarea dialogului social in domeniul
formarii profesionale.

I.LHohan: In Romania, cultura parteneriatului
intre patronate si sindicate este abia la
inceput. De aceea, prima functiune a
comitetelor sectoriale va fi aceea de a crea un
liant suplimentar intre cele doua parti
antagonice prin definitie: sindicatele si
patronatele. A doua functiune ar fi aceea de a
actualiza lista ocupatiilor continute in
Clasificarea Ocupatiilor din Roménia (COR).
lar in perspectiva, pdrerea mea este ca ar
trebui sé preia si sarcina monitorizarii activitatii
furnizorilor de formare din sectorul respectiv.
Rep: Cum se echilibreaza asteptarile fata
de implicarea comitetelor sectoriale in
formare, cu disponibilitatile reale ale
acestora?

I.LHohan: Cu o singuré exceptie, parerea mea
este cd toate comitetele sectoriale
functioneazéa incéa intr-un mod neformalizat,
neavand in spatele lor o entitate juridica. In
ceea ce priveste forma de organizare
institutionald, eu unul sunt adeptul total al
modelului englezesc: comitetele sectoriale sa
fie societati pe actiuni. Alte modele spun cé e
bine sa fie asociatii non-profit. As vrea sa
apreciez aici contributia partenerilor din téri ale
UE cu experientda vasta in formarea
profesionala, precum ABU Consult-Germania,
British Council sau a partenerilor din Olanda si
din Danemarca, care ne-au oferit idei in
legédtura cu dezvoltarea acestor comitete
sectoriale.

P. Dandea: Chiar daca partenerii sociali,
federatiile patronale si sindicale, nu au
suficienta experienta in acest domeniu, cred
cd este un pas important, care ne va ajuta in
restructurarea invatamantului profesional, dar
si a formarii continue, in viitorii ani.

Rep: Care ar fi principalele beneficii ale
implicarii partenerilor sociali in formarea
profesionala - din perspectiva fiecarui
partener, dar sia sistemului ingeneral?

P. Dandea: Organizatiile sindicale au un
interes direct in domeniul formarii, pentru ca un

salariat cu un nivel de calificare superior isi
poate mentine mai usor locul de munca.
Formarea profesionala poate fi si un serviciu
pe care organizatiile sindicale [|-ar putea
acorda, in viitor, membrilor de sindicat. Un
sistem de formare care se bazeaza pe
calificarile elaborate de partenerii sociali in
cadrul comitetelor sectoriale va avea un nivel
de performanta mult mai ridicat decét cel care
functioneaza in Roménia la ora actuala.
CNFPA nu poate sa-si indeplineasca
atributiile legale de autoritate nationala
pentru calificari, decéat printr-o buna
colaborare cu aceste comitete sectoriale.
I.Hohan: Principalul beneficiu din
perspectiva patronatelor va fi acela ca se va
ordona piata muncii, astfel incat aceasta sa
functioneze ca un sistem de reglare automata
in circuit inchis, cu feedback. Adica vor
apdrea pe piatéd ocupatii care sunt cautate, i
nu ocupatii anacronice, depasite si inventate
din biroul functionarilor guvernamentali. De
asemenea, patronii din Roménia vor avea
acces la o piatd a muncii cu ocupatii bine
definite, bazate pe standarde ocupationale
care sd includa cerinte moderne, inclusiv cele
precizate prin Cadrul European al
Calificarilor. Deci nu numai cunostinte i
deprinderi, ci $i competente personale -
abilitatea de a lucra in echipd, o géndire
deschisa, strategica - care lipsesc la ora
actuala multora dintre angajati. Si evident ca
un alt beneficiu va fi acela ca aceste comitete
sectoriale vor avea corespondentele lor in
celelalte tari europene, impreuna cu care vor
putea realiza analize comparate si astfel vom
cunoaste mai bine situatia formdrii si a
calificarii fortei de munca din aceste tari.

Rep: Romania are o rata scazuta, in
comparatie cu media europeana, a
participarii la formare profesionala
continua. Daca ar fi sa propuneti o masura
legislativa care ar putea determina
cresterea acestei rate, care ar fi prima la
care v-ati gandi?
I.Hohan: Propunerea pe care o fac este ca,
asa cum este in alte tari, formarea
profesionald sa fie stimulata printr-o masura
fiscala - cheltuielile formarii profesionale ale
angajitilor sa fie deductibile din profit, inainte
de impozitare.
(continuare in pagina 3)
Interviu realizat de Cristina Radu
ABU Consult
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Cadrul European al Calificarilor (European Qualifications Framework,
prescurtat EQF) este menit sa permita sistemelor de calificari de la nivel
national si sectorial s& se relationeze si sa comunice intre ele,
contribuind astfel la dezvoltarea transparentei sistemului la nivel
european. Acest nou sistem va facilita transferul, transparenta si
recunoasterea calificarilor. EQF reprezinta un instrument care va fi
aplicatin mod voluntar pentru a compara diferitele sisteme nationale de
calificari. Scopul sau este acela de a intari increderea reciproca si
cooperarea dintre diferitele institutii responsabile de invatarea pe tot
parcursul vietii.

Rolul sau este, de asemenea, de a permite si promova mobilitatea celor
care invata, ca si mobilitatea pe piata muncii, intre tarile membre ale
Uniunii Europene. Cadrul va stimula schimbarea, sprijinind si
contribuind la informarea celor implicati in reformele de la nivel national
sisectorial.

Consultarea cu privire la Cadrul European al Calificarilor

Consultarea cu privire la EQF s-a desfagurat in perioada iulie-

decembrie 2005. Procesul de consultare a inclus cele 32 de tari

implicate in procesul Educatie si Formare 2010, Grupul de follow-up
pentru Procesul Bologna, organizatii europene ale partenerilor sociali,
grupuri reprezentand firme din diferite sectoare economice, ca si ONG-

uri si organizatii educationale. Observatiile culese vor fi incluse n

Recomandarile Consiliului si Parlamentului European din primavara

anului 2006.

EQF are céateva trasaturi de baza. Acestea sunt:

m niveluri de referinta pentru calificari;

m folosirea rezultatelor invatarii (learning outcomes) pentru
identificarea continuturilor nvatarii, atat in invatamant cat si in
formarea profesional3;

m 0 serie de principii largi, care sa fie aplicate in mod voluntar, la nivel
european, si care se refera la asigurarea calitatii, competente cheie,
orientarea in cariera si validarea invatarii nonformale siinformale;

m recunoasterea calificarilor la nivel sectorial;

m folosirea instrumentelor de clarificare pentru a face continutul
calificarilor mai transparentde la o tara la alta.
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Nivelurile de referinta pentru calificari, continute in EQF

Principala caracteristica a Cadrului European al Calificarilor consta in
existenta unei ierarhii de 8 niveluri de referinta pentru calificari. Fiecare
nivel de referinta corespunde unei combinatii de cunostinte, depinderi si
competente generale. Nivelurile merg de la un nivel de baza al invatarii
(nivelul 1) pana la cel mai avansat (nivelul 8).

Fiecare nivel al acestei ierarhii contine cunostinte, deprinderi si
competente generale, intr-o anumita masura. In general, cu cét nivelul
este mairidicat, cu atat este de asteptat ca persoana respectiva sa aiba
mai multe din aceste cunostinte, deprinderi si competente; de exemplu,
o persoana care are nivelul 6 va avea mai multe cunostinte, deprinderi si
competente in comparatie cu o alta persoana, de la nivelul 5. Nivelurile
5, 6, 7 si 8 au fost elaborate astfel incat sa fie coerente si compatibile cu
ciclurile de invatamant superior, definite in cadrul Procesului Bologna.

Definitii
in cadrul nivelurilor de referinta EQF

Cunostintele sunt “fapte, sentimente sau experiente cunoscute unei
persoane sau unuigrup”.

Deprinderile sunt “cunostinte si experiente, necesare pentru a
performa o anumita sarcina”.

Prin competente generale se inteleg “competente personale si
profesionale care implica:

(i) Autonomie si responsabilitate

(if) Competente de invatare

(iii) Competente de comunicare si sociale

(iv) Competente profesionale”.

Rezultate ale invatarii

EQF utilizeaza conceptul de rezultate ale invatarii. Un rezultat al
fnvatarii este descrierea unui set de cunostinte, deprinderi si/sau
competente pe care o persoana le-a dobandit sau este capabila sa le
demonstreze dupa finalizarea unui modul, a unei parti dintr-un curs
sau fn urma absolvirii unui program de calificare. Rezultatele invatarii
pot fi aplicate tuturor formelor de invatare, in egald masura in domeniul
artelor plastice, al stiintelor naturii, al stiintelor sociale si al tehnicii.

Exemple de rezultate ale invatarii

1. Literatura

La sfarsitul unei perioade de invatare, persoana va fi capabila:

“Sa demonstreze o intelegere aprofundata a influentelor contextului
istoric si social in care se situeaza textul ales, atat prin studiul textului
propriu-zis cat si prin analiza altor lucrari literare din aceeasi perioada”

2.Inginerie

La sfarsitul unei perioade de invatare, persoana va fi capabila:

,Sa construiasca o funtie care sa calculeze randamentul unui gaz intr-
un mediul inchis si debitul acestuia in anumite perioade specificate”

3. Transportrutier (sofer de camion)

La sfarsitul unei perioade de invatare, persoana va fi capabila:

“Sa conduca in marsarier un camion articulat, atat in situatii de trafic
aglomerat cat si de trafic redus, fara a produce accidente sifara a bloca
traficul”

4. Emisiuniradio

La sfarsitul unei perioade de invatare, persoana va fi capabila:

“Sa prezinte diferite tipuri de secvente in direct, in conditii diferite, fara
timpi morti”

Folosirea conceptului de rezultat al invatarii permite exprimarea cu o
mai mare exactitate a achizitiilor persoanei care invata, in termeni de
cunostinte si/sau deprinderi dobandite ca urmare a terminarii cu
succes a unei perioade de invatare. Rezultatele Tnvatarii pot fi
formulate pentru diferite scopuri; de asemenea, ele pot fi descrise la
nivel de curs, unitate de invatare, modul sau program de formare.

Programele de formare initiala sau continua care conduc la obtinerea
unei calificari vor avea de obicei asociate mai multe rezultate de
fnvatare. Numarul exact al acestora va depinde de natura cursului sia
calificarii.

Rezultate ale invatarii

Module / Niveluri
Rezultate ale invatarii programe  Calificari de
de invatare referinta

Rezultate ale invatarii



Principii europene comune

EQF contine o serie de principii comune, formulate pentru a-i sprijini
implementarea. Acestea se refera la urmatoarele aspecte:

B Validarea invatarii non formale si a invatarii informale
B Asigurarea calitatii

B Orientarea si consilierea privind cariera

B Competentele cheie.

Validarea invatarii non formale si a invatarii informale ofera
oportunitati pentru recunoasterea deprinderilor si a cunostintelor
dobandite in afara sistemelor formale de formare initiala si continua.

Principiile de asigurare a calitatii ofera un cadru general de orientare
pentru asigurarea calitatii in domeniul calificarilor si se refera la:

Planificarea asigurarii calitatii;

Implementarea masurilor de asigurare a calitatiis

Evaluarea calitatii programelor de formare initiald si continua care
conduc la obtinerea de calificari;

Procesele de revizuire;

Metodologiile utilizate pentru a asigura calitatea programelor de
formare initiala si continua.

Principiile legate de orientarea privind cariera sunt menite sa sprijine
dezvoltarea politicilor nationale in domeniu.

Competentele cheie reprezinta seturi de deprinderi care ar trebui
insusite pana la absolvirea invatamantului si formarii obligatorii. Exista
8 competente cheie, sianume:

Comunicareain limba materng;

Comunicarea intr-o alta limba;

Competente de baza in matematica, stiintele naturii si tehnologie;
Competente digitale;

Competenta de ainvata sa inveti;

Competente interpersonale si civice;

Spiritul antreprenorial;

Sensibilizarea la cultura.

Dezvoltarea calificarilor la nivel sectorial

Documentul EQF destinat consultarii se refera la calificari la nivel
sectorial. Termenul de sector este folosit fie pentru a desemna o
categorie de intreprinderi, pe baza principalelor activitati economice,
produs sau tehnologie folosite (de exemplu: chimie, turism), fie o
categorie ocupationala transversala sau orizontala (cum sunt TIC,
marketing, resurse umane, servicii financiare).

O calificare sectoriala este o calificare implementata de un grup de
intreprinderi care apartin aceluiasi sector, cu scopul de a raspunde unor
nevoi de formare comune. Aceste calificari au fost adesea dezvoltate in
afara sistemului formal de formare profesionalda si sunt deseori
implementate in afara acestuia. Cu toate acestea, astfel de calificari pot
fi foarte apreciate de angajatori si foarte dorite de angajati. In contextul
mobilitatii crescute, la nivel european, in ceea ce priveste atat invatarea
catsiocuparea, astfel de calificari devin din ce in ce maiimportante.

EQF vafisprijinitde:

B Un portal electronic, care va contine descrierile programelor de
formare initiala si continua din diferite tari. Portalul va fi destinat
studentilor, persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
angajatilor, parintilor, consilierilor, profesorilor.

Un sistem de transfer al creditelor, bazat pe rezultate ale invétarii.
Instrumentele Europass: Suplimentul la diploma si Suplimentul
descriptiv al certificatului.

Mai multe informatii asupra EQF si a procesului de consultare pot fi
gasite la:
http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/consultations_en.html

iar In limba romana, pe pagina web a CNFPA, la:
http://www.cnfpa.ro/eqflintro.php

Vincent McBride, European Training Foundation

Asteptarile partenerilor sociali
privind viitorul formarii
profesionale continue

(continuare din pag. 1)
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O alté idee este ca o parte (cel putin 1%) din contributia angajatorilo%
fondul de somaj sa& nu mai fie data la fondul de somaj si s& ramana
angajatorului, cu conditia ca acesta sé o foloseasca pentru finantarea
formaérii continue a angajatilor.

P. Dandea: Sprijin financiar direct din partea guvernului pentru
comitetele sectoriale si o crestere substantiald a bugetului acordat
CNFPA.

Rep: Cum va sprijini partenerul social pe care il reprezentati,
transformarea CNFPA in Autoritate Nationala a Calificarilor? Dar
definirea Cadrului National al Calificarilor?

P. Dandea: VVom coopera permanent cu CNFPA in acordarea de
asistentd partenerilor sociali de la nivelul ramurilor, pentru constructia
comitetelor sectoriale, in special federatiilor sindicale membre ale CNS
“Cartel Alfa”.

I.Hohan: Suntem de pérere céa ar trebui sé se produca o modificare in
statutul CNFPA, respectiv comisiile judetene de autorizare sa devina
structuri subordonate acestuia. Cred de asemenea cé procesul de
evaluare pentru autorizare ar trebui sé fie mai bine platit. O institutie
care face formare profesionalé ar trebui sé fie solida din punct de vedere
financiar, pentru a avea neutralitate, impartialitate, pentru a fi libera de
orice conflict de interese - dupa cum stipuleaza si Cadrul European de
Asigurare a Calitatii.

Rep: Ce responsabilitati si-a asumat deja in acest sens partea pe
care o reprezentati?

I.Hohan: In cadrul UGIR 1903 existd deja un Departament pentru
Formare Profesionald, care se ocupd de dezvoltarea formarii
profesionale a patronilor si angajatilor din companiile membre ale
confederatiei, precum si de monitorizarea participarilor patronale la
comitetele sectoriale. De asemenea, incepand cu anul 2006, va
functiona in cadrul UGIR 1903 si nou infiintata SCOALA de STUDII
PATRONALE, care va avea, in afara functiei de pregaétire a specialistilor
in domeniul patronal, si functia de formare continua.

P. Dandea: Am sprijinit direct programul inifiat de CNFPA, care
urméreste realizarea comitetului sectorial din domeniul chimie-
petrochimie.

Rep: Ca reprezentanti ai Roméniei din partea patronala si
sindicala in Comitetul Consultativ pentru Formare Profesionala
Initiala si Continud, al Comisiei Europene, ce relevanta considerati
ca va avea Cadrul European al Calificarilor pentru sistemul
formarii profesionale din Romania?

P. Dandea: Cadrul European al Calificarilor va constitui un element de
referintd in domeniul reformei sistemului de formare profesionald din
Romaénia. Avand in vedere intentiile Guvernului, de reformé a sistemului
de invatdmant profesional, considerdm céa o definire cat mai apropiata
de EQF, a nivelurilor de calificare care vor fi adoptate in Roménia, ar
putea ajuta in viitor la o mai bund mobilitate a fortei de munca din
Romania in piata europeana.

I.Hohan: Adoptarea acestui Cadru European al Calificarilor va crea siin
Romania conditiile necesare cregterii profesionalismului si a nivelului de
competenta al salariatilor, prin educatie si formare. Cred c& va avea un
efect deosebit asupra Roméniei deoarece, pe de o parte, ne va
disciplina, iar pe de altd parte, ne va obliga sa folosim aceeasi
metodologie ca si tarile Uniunii Europene, ceea ce va conduce la
crearea un canal de comunicare eficace intre noi i statele membre.
Rep: Ca membri CNFPA, cum apreciati sistemele de asigurare a
calitatii existente in prezent in domeniul formarii si al certificarii
competentelor si cum ati dori sa le vedeti evoluand in viitor?
L.LHohan: Orice sistem de asigurare a calitatii propus de Cadrul
European al Asigurérii Calitatii odata implementat, ar trebui validat de o
institutie recunoscuta pe plan european care poate fi, de exemplu, o
institutie a Ministerului Educatiei si Cercetérii. O altd varianta este
implementarea unui sistem de management al calitati conform
standardului ISO 9001, certificat de un organism de certificare sisteme
de management al calitatii, acreditat de un organism de acreditare
recunoscut de Guvern, semnatar al unui acord de recunoastere
multilaterala la nivel european. La fel, implementarea MODELULUI de
EXCELENTA al EFQM (European Foundation for Quality
Management) va fi o solutie eficace pentru demonstrarea calitatii
procesului de formare. Oricare ar fi solutia adoptatd, este foarte
important ca ea sa fie aliniata la Cadrul European al Asigurérii Calitatii al
UE.

P. Dandea: Mai sunt multe lucruri de facut in domeniul asigurarii calitatii
in formarea profesionala. Credem ca in viitor Roménia va avea nevoie
de un sistem unic de asigurare a calitatii, atat in spatiul invatamantului
profesional si tehnic, cat siin cel al formarii profesionale continue. Acest
sistem ar trebui s se bazeze pe doua mari componente: o autoritate de

asigurare a calitatii si obligativitatea existentei unui sistem intern de
Wﬁcare a calitatii pentru fiecare ofertant de formare. /




Proiectul “Asigurarea calitatii in formarea
profesionala a adultilor din Romania”
si observatii privind programele cadru

Continuadnd traditia proiectelor bilaterale romano-germane fin
domeniul formarii profesionale continue, proiectul Asigurarea
calitatii in formarea profesionald a adultilor din Romé&nia (2004-
2006) este finantat de statul german prin Societatea Germana
pentru Cooperare Tehnica (GTZ) GmbH si derulat sub coordonarea
firmei ABU Consult Berlin. Proiectul are ca parteneri, din partea
romana, Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Consiliul
National de Formare Profesionald a Adultilor si Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Tn desfagurarea activitétilor sale, proiectul se bucuré de colaborarea
a sase centre de formare de prestigiu, care actioneaza ca centre
pilot ale proiectului; acestea sunt:

B Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor din
Ramnicu Valcea

Fundatia Roméano-Germana din Vladimirescu, judetul Arad
Fundatia Romano-Germana din Sibiu

Fundatia Romano-Germana din Timisoara

Grupul Scolar Economic, Administrativ si de Servicii,
Calimanesti

Grupul Scolar UCECOM, Bucuresti.

Proiectul fsi propune sa continue sustinerea reformei sistemului de
formare a adultilor din Romania, prin realizarea urmatoarelor
obiective:

B elaborarea primelor programe cadru din sistemul formarii
adultilor din Romania, pentru 7 calificari din 4 sectoare diferite
de activitate, pentru primele trei niveluri de calificare;

m verificarea in practica a acestor programe, prin realizarea de
cursuri pe baza lorin centrele pilot ale proiectului;

B actualizarea unor standarde ocupationale, corespunzatoare
unora dintre calificarile vizate in cadrul proiectului;

H realizarea unor studii privind situatia formarii formatorilor pentru
adulti in Romania si elaborarea unor module de formare a
formatorilor, in domeniul formarii si evaluarii bazate pe
competente;

B acordarea de consultantd pentru elaborarea normelor
metodologice de aplicare a Legii uceniciei la locul de munca;

B sprijinirea infiintarii unor structuri de finantare descentralizate
pentru formarea profesionala a adultilor

B organizarea si desfagurarea unei vizite de studii in Germania
pentru decidenti Tn domeniul formérii profesionale a adultilor,
care sa permita studierea modelelor germane in domeniul
organizarii formarii adultilor, a procedurilor de dezvoltare a
standardelor de calificare, ca si a mecanismelor de implicare a
partenerilor sociali in formarea initiala si continua.

Principalul produs al proiectului, programele cadru au fost deja
elaborate pentru sapte calificari corespunzand primelor doua
niveluri de calificare, sianume:

B in sectorul Constructii, pentru calificarile: lucrator instalator
pentru constructii si lucrator in structuri pentru constructii (nivel
1), sirespectiv instalator si zidar-pietrar-tencuitor (nivel 1)

H in sectorul Turism si alimentatie publica, pentru calificarile:
lucrator in alimentatie (nivel 1); bucatar si ospatar, vanzator in
unitati de alimentatie (nivel Il);

H in sectorul Textile si confectii, pentru calificarile: lucrator in
tricotaje-confectii (nivel 1); confectioner produse textile si
croitor imbracaminte dupa comanda (nivel Il);

H in sectorul Electronica, electrotehnica si tehnologia
informatiei, pentru calificarile: lucrator in electronica si
automatizari (nivel 1); electronist aparate si echipamente de
automatizare (nivel Il)

si se afla in curs de derulare cursuri realizate pe baza lor. Tn acelasi
timp, sunt in curs de elaborare module pentru nivelul Il
Programele sunt modularizate pe niveluri, ceea ce permite
cursantilor o planificare flexibila a dezvoltarii carierei. Astfel, un
cursant care doreste sa-si dezvolte o cariera in domeniul
Turismului si alimentatiei publice, de exemplu, poate urma cursul
de nivel | pentru a obtine calificarea de lucrator in alimentatie; dupa
care poate alege fie sa lucreze o vreme, fie sa-si continue imediat
pregatirea profesionala pentru a obtine nivelul II. Pentru nivelul Il,
poate opta fie pentru modulele conduc catre calificarea de bucatar,
fie catre cea de ospatar. Obtinand calificarea dorita de nivel Il, de
exemplu ca bucatar, persoana poate ca, imediat sau mai tarziu, sa
parcurga module de specializare cum ar fi, de exemplu, Bucatarie
dietetica; Asigurarea calitétii in alimentatia publicd - norme gi
practici europene; Organizarea si managementul unei bucatarii de
restaurant - care sa-i imbunatateasca capacitatea de adaptare pe
piata muncii, sau sa parcurga un intreg set de module care sa
conduca la o calificare de nivel lll cea de tehnician gastronom.

Pentru participantii la formarea profesionala, aceste programe
inseamna accesibilizarea participarii la formare, datorita
flexibilitatii si duratei mai scurte a modulelor in comparatie cu un
curs compact de nivel Il sau lll. Pentru furnizorii de formare, ele
reprezinta modele pe care le pot prelua si adapta, sau din care se
pot inspira pentru realizarea unor programe cu caracteristici
asemanatoare, potrivite nevoilor cursantilor lor. Programele au fost
realizate de catre specialisti din cadru centrelor pilot ale proiectului,
cu sprijinul unor experti germani si romani.

Avand in vedere excelenta colaborare cu partea germana si

numeroasele sarcini care stau in fata dezvoltarii sistemului de

formare a adultilor din Romania, partenerii romani sunt interesati in

initierea unui proiect care sa-I continue pe acesta, care se incheie
la sfarsitul luniiianuarie 2006.

Nela Plugarescu, CNFPA

Cristina Radu, ABU Consult




Ucenicia la
locul de munca

Tn cadrul procesului de tranzitie economicé, piata muncii din Romania a
suferit transformari majore - aparitia somajului, reducerea numarului
persoanelor ocupate si a celor active in ponderea populatiei - care au
dus la mutarea centrului de greutate catre investitia in pregatirea fortei
de munca siin special in formarea profesionala continua.

Sistemul de invatamant si cel de formare profesionala se afla la baza
schimbarilor si tranzitiei catre societatea bazatd pe cunoastere,
impunandu-se transformarea si adaptarea lor permanenta. In acest
sens, activitatea de formare profesionala continua a cunoscut un amplu
proces de reformare, atat sub aspect juridic cat si institutional. Au fost
elaborate si adoptate o serie de acte normative’ menite sa
reglementeze domeniul si totodatd sa stabileasca responsabilitatile
institutionale.

Tn acest context se inscrie si Legea uceniciei la locul de munca?, recent
adoptata de Parlamentul Romaniei si menita sa completeze cadrul
normativ privind formarea profesionala continua. Trebuie mentionat
faptul ca ucenicia, ca forma de pregatire profesionala, a functionat in
tara noastra pana in anul 2003, in cadrul scolilor de ucenici din sistemul
de formare initiala.

in comparatie cu scoala de ucenici, noul concept are o serie de
particularitati care il deosebesc fundamental:

B Combina invatarea la locul de munca, pusa la dispozitie de un
angajator, cu formarea in afara locului de munca, la un furnizor de
formare profesionala autorizat sa organizeze programe de formare
profesionala pentru adulti;

B Implica participarea directa a angajatorilor, oferind posibilitatea

acestora de a realiza formarea profesionala a ucenicilor in functie de

nevoile proprii;

Individualizeaza pregatirea profesionala;

La incheierea perioadei de ucenicie si dupa evaluarea finala a

pregatirii, ucenicul primeste un certificat recunoscut pe piata fortei de

munca.

- Legea Nr. 132/1999 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului
National de Formare Profesionala a Adultilor, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr.375/2003 pentru aprobarea O.G. Nr. 129/2000 privind Formarea
profesionala a adultilor;
- H.G. Nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
Erevederilor 0.G. Nr. 129/2000 privind Formarea profesionala a adultilor.

Legea uceniciei la locul de munca Nr. 279/5.11.2005, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, partea |, Nr. 907/11.10.2005.

Ucenicia la locul de munca nu inlocuieste alte modalitati de formare
profesionala, ci reprezinta o alternativa fata de sistemele consacrate,
respectiv formarea initiala (scoala) si formarea adultilor, permitand o
legatura mai stransa si mai directa intre nevoile agentilor economici si
cele ale pietei muncii.

De asemenea, ea ofera o sansa tinerilor care din diferite motive au
abandonat continuarea studiilor, sa intre pe piata muncii si sa aiba un
salariu in timp ce se pregatesc profesional sidobandesc experienta.

lata care sunt cele maiimportante prevederi ale Legii uceniciei la locul
de munca:

B Ucenicul are calitatea de angajat, in baza unui contract individual
de munca de tip particular, denumit ,contract de ucenicie la locul de
munca” si care, pe linga clauzele obligatorii ale unui contract
individual de munca, prevazute de legislatia in domeniu, contine si
elemente referitoare la pregatirea profesionala a ucenicului.
Modelul cadru al contractului de ucenicie se aproba prin hotarare a
guvernului.

W Varsta persoanelor care pot fi incadrate ca ucenici este cuprinsa
intre 16 si 25 de ani; in mod exceptional, pot incheia un contract de
ucenicie si tinerii care au Implinit 15 ani, cu acordul parintilor sau al
reprezentantilor legali.

B Angajatorii care doresc sa incheie contracte de ucenicie la locul de
munca trebuie sa fie autorizati de Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei; coordonarea activitatii de formare profesionala
a ucenicului se realizeaza de catre o persoana atestata in acest
scop, numitd ,maistru de ucenicie’, care este salariat(d@) a
angajatorului.

B Pot incheia contracte de ucenicie la locul de munca (prin derogare
de la prevederile legii 300/2004) si persoanele fizice autorizate sa
desfagoare activitati economice, precum si asociatiile familiale;
durata contractului de ucenicie al locul de munca este cuprinsa
intre 6 luni si3 ani.

B Ucenicia la locul de munca de realizeaza pentru calificarile de nivel
1, 2 si 3, stabilite prin legislatia in vigoare, ca si pentru acele
ocupatii cuprinse in Clasificarea Ocupatiilor din Roménia (COR),
pentru care existd standarde ocupationale sau standarde de
pregatire profesionala.

B Evaluarea finala si certificarea pregatirii profesionale a ucenicului
este organizata de catre angajator si se face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind formarea profesionala a
adultilor.

W Activitatea de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca
este sustinuta de stat, de la bugetul asigurarilor pentru somaj, prin
acordarea angajatorilor care incadreaza persoane pe baza unui
contract de ucenice la locul de munca a unei sume egala cu 50%
din salariul minim brut pe tara pentru fiecare ucenic. De asemenea,
se acorda angajatorilor o suma egala cu contravaloarea lunara a
serviciilor de instruire teoretica a ucenicului, fara a depasi 20% din
salariul de baza minim brut pe tara.

Horia Carciumaru, ABU Consult

Fotografiile din acest articol au fost realizate la CRFPA Ramnicu Valcea




ORtalial
Un sisten

SISTEMUL DE EVALUARE Sl
CERTIFICARE A
COMPETENTELOR

PROFESIONALE

OBTINUTE PE ALTE CAI DECAT CELE
FORMALE

Ce se intampla in Europa?

Strategia de la Lisabona

Pentru a deveni pana in 2010 cea mai competitiva si mai dinamica
economie bazata pe cunoastere din lume, precum si zona cu cea mai
ridicata incluziune sociala, Uniunea Europeana are nevoie de o forta de
munca mai competenta si mai calificata, bazata pe promovarea
invatarii pe tot parcursul vietii.

Memorandumul asupra invégérii Permanente, realizat de Comisia
Europeana si publicat la Bruxelles in 2000, recomanda tarilor membre
UE si celor in curs de aderare, sa actioneze impreuna pentru a pune
invatarea permanenta in practica.

Numai existenta unui sistem credibil, flexibil si transparent de evaluare
si certificare a competentelor dobandite in context formal, non-formal si
informal poate motiva o acceptare pe scara larga a conceptului de
formare permanenta.

O modalitate de a realiza acest lucru este recunoasterea a ceea ce o
persoana acumuleaza prin experientd de munca sau autoinstruire,
sau, cu alte cuvinte, crearea si implementarea de sisteme de
recunoastere a competentelor dobandite pe alte cai decat cele formale.

Daca prin competenta profesionala se intelege capacitatea unei
persoane de a realiza activitatile de munca la nivelul calitativ cerut,
atunci trebuie sa recunoastem ca:

O Persoana Competenta nu este neaparat O Persoana Calificata
O Persoana Calificata ar trebui sa fie O Persoana Competenta
O persoana Competenta poate fi O Persoana Calificata

Ce se intampla in Romania ?

Romania este singura tara, din aceasta parte a Europei, care are
legiferat si institutionalizat un sistem de certificare a competentelor
dobandite pe alte cai decat cele formale.

Institutia care coordoneaza, la nivel national, activitatea de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale, este CNFPA, iar Procedura de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobéndite pe alte cai decéat cele
formale este aprobata prin Ordinul MEC/MMSSF nr. 4543/468,
publicat in octombrie 2004.

Acest tip de evaluare are loc in centre de evaluare autorizate de
CNFPA, pe baza unor criterii de evaluare definite in concordanta
cu standardul de calitate ISO 17024 privind ,,Criteriile generale
pentru organismele de certificare ce efectueaza certificarea
personalului”.

Daca doreste, orice persoana, indiferent de varsta sau diplome, poate
face dovada capacitatii de a realiza activitdti de munca la nivelul
calitativ descris intr-un standard. Rezultatul evaluarii nu este o nota de
la 5 10, ci decizia de competent sau inca nu competent, pentru
fiecare competenta descrisa intr-un standard ocupational sau de
pregatire profesionala. Acest tip de evaluare ia in consideratie toate
realizarile candidatului, obtinute la momente si locuri diferite, si trebuie
sa fie de incredere, accesibil, simplu, flexibil, de calitate si eficient din
punctde vedere al costurilor.

Pionul central al acestui sistem este evaluatorul de competente
profesionale, care trebuie sa faca dovada ca este un specialist cu
experienta recentd de munca si / sau de coordonare, in ocupatiile
[calificarile pentru care va face evaluari si sa fie certificat ca “Evaluator

de competente profesionale”.

Calitatea procesului de evaluare se asigura prin faptul ca:

B Evaluarea se face de catre evaluatori certificati;

W Verificarea activitatii evaluatorilor se face de catre verificatorii interni
ai centrelor de evaluare;

B Verificarea activitatii centrelor de evaluare se face prin autoevaluare
de catre personalul centrelor de evaluare si prin verificare externa,
efectuatd de verificatori externi certificati.

Procesul de evaluare se desfagoara astfel:

B Candidatul depune o cerere la un centru autorizat pentru ocupatia /
calificarea pentru care doreste un certificat de competente.

B Candidatului i se explicd si detaliaza continutul si cerintele
standardului, de catre un evaluator, care il indruma apoi sa
completeze o fisa de autoevaluare, pentru a putea decide in
cunostinta de cauza pentru ce competente va solicita evaluarea.

B Evaluatorul ii prezintd apoi metodele de evaluare (test scris,
observare directa, intrebari orale, simulare sau demonstratie
structurata, proiect, rapoarte de la colegi, sefi, beneficiari,
colaboratori, portofoliu) care vor fi utilizate in procesul de evaluare,
explicandu-i modul in care fsi va demonstra competentele.

W Planificarea in timp a procesului de evaluare este prezentata
candidatului si agreata de acesta.

W Evaluatorul ia Tn considerare dovezi de competente produse
anterior procesului de evaluare, precum si dovezile produse in
timpul acestuia.

B Evaluatorul verifica daca dovezile sunt valide, autentice, de calitate,
actuale si suficiente pentru a demonstra capacitatea candidatului de
a efectua activitatile descrise n unitatile de competenta, in toate
contextele precizate in standard, la nivelul calitativ descris de
acesta.

B Decizia finalad este adusa la cunostinta candidatului, caruia i se
explica ce cunostinte teoretice sau deprinderi practice i lipsesc, in
cazul in care, pentru o anumita competenta, rezultatul evaluarii a
fost nuinca competent.

B Dupa inregistrarea rezultatelor evaluarii, centrul elibereaza
candidatului certificatul de competente profesionale, pe care sunt
trecute numai unitatile de competenta pentru care decizia a fost
competent.

Exista Tn prezent 17 centre de evaluare autorizate pentru 42 de
ocupatii/calificari, amplasate in 4 judete, care au eliberat 1909 de
certificate de competente profesionale, pe baza evaluarilor efectuate
de cei 127 de evaluatori certificati. Sunt in curs de pregatire in vederea
autorizarii alte 8 organizatii.

Detalii privind centrele de evaluare autorizate se gasesc la adresa
www.cnfpa.ro - Centre de evaluare.
Victoria Caprini

ROMANIA

CONSILILL
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— ||




Parteneriat

in formarea profesionala

Comitetul Sectorial pentru Formare Profesionald in Constructii
(CSFPC) este o organizatie independenta, autoguvernata, alcatuita
din reprezentanti ai angajatorilor si ai federatiilor sindicale din
domeniul constructiilor.

Angajatorii sunt reprezentati in CSFPC de Asociatia Romana a
Antreprenorilor din Constructii- ARACO.

Sindicatele sunt reprezentate de Federatia Generala a Sindicatelor -
Familia si de Federatia Nationala Sindicala din Constructii-Montaj -
Anghel Saligny.

CSFPC este condus de o Adunare Generala, constituita paritar din
cate trei reprezentanti ai patronatelor si sindicatelor fondatoare.

CSFPC a fost constituit pentru a raspunde urmatoarelor cerinte si
provocari pentru industria constructiilor, in raport cu forta de munca:

B Necesitatea dezvoltarii unei forte de munca romanesti flexibile, in
contextual integrarii europene;

B Necesitatea dezvoltarii unei forte de munca mai calificata si mai
competitiva, in contextul competitei acerbe intre firmele romanesti
si strdine de pe piata interna a constructiilor;

B Deficitul de fortd de munca pe anumite profesii din domeniul

constructiilor;

Fluxuri migrante de fortd de munca in si din Romania;

Imbaétranirea fortei de muncé in constructii, care impune atragerea

de forta de munca tanara, calificata corespunzator.

Viziune si scop strategic

Dezvoltarea, in domeniul constructiilor, a unei forte de munca
moderne, competente si adaptabile la cerintele tot mai crescute ale
pietei concurentiale

Tn acest sens, CSFPC este preocupat de:

B Realizarea unor investiti mai mari si mai bine focalizate pentru
formarea profesional3;

B Cresterea volumului activitatii de formare profesionala continua,
atat in ceea ce priveste oferta, cat si in ceea ce priveste
participarea individuala a angajatilor din domeniu;

B Imbunatatirea accesului la formare profesionala initiala si
continua, la nivel regional silocal,

B Masuri de asigurare a calitatii, corespunzatoare formarii
profesionale si cerintelor specifice ale sectorului.

Adresa CSFPC: Str. Episcop Timus nr. 25, etaj 3, sector 1, Bucuresti
Tel: 021 317 89 02; 021 316 83 42; 021 317 62 35; Fax: 021 300 80 23
email: cmc@casoc.ro; http://www.cmc.org.ro

Comitetul Sectorial pentru Formare Profesionala in Constructii (CSFPC)

- componenta si obiective -

Pentru a raspunde acestor preocupari, CSFPC si-a fixat
urmatoarele obiective:

H reprezentarea intereselor educationale si de formare;
profesionalé a fortei de munca din domeniul constructiilor

B implicarea, ca partener activ al forurilor autorizate, in elaborarea
legislatiei in domeniul formarii profesionale initiale si continue;

B gestionarea definirii calificarilor profesionale din sectorul
constructii, pentru a asigura dezvoltarea unei oferte de formare
profesionala solida sirelevanta;

B dezvoltarea relatiilor cu celelalte comitete sectoriale nationale,
pentru a se asigura un sistem coerent si unitar de formare
profesionala la nivel national si transferabilitatea competentelor
intre ramuri;

B urmarirea tendintelor si a rezultatelor dezvoltarii formarii
profesionale in domeniul constructiilor la nivel international, in
vederea armonizarii cu acestea a orientarii politicilor proprii;

B realizarea de parteneriate cu organizatii similare din Uniunea
Europeana si din lume, in cadrul carora sa promoveze criterii
comune si sa dezvolte mecanisme corespunzatoare pentru
dezvoltarea resurselor umane;

W dezvoltarea si promovarea unor forme noi de punere in aplicare a
strategiilor europene privind formarea profesionala continua si
dezvoltarea resurselor umane corespunzatoare domeniului
constructiilor din Romania.

Casa de Meserii a Constructorilor (CMC) este organismul care
asigura asistenta operationala, tehnica, juridica si de secretariat
Comitetului Sectorial pentru Formare Profesionala in Constructii.
Pentru a pune in aplicare toate activitatile necesare atingerii
obiectivelor propuse si pentru a contribui la dezvoltarea unui sistem
national al calificarilor profesionale solid si relevant pentru piata
muncii, Comitetul Sectorial pentru Formare Profesionala fin
Constructii, prin CMC, apeleaza la un un panel larg de profesionistiin
industria constructiilor. Acestia au o experientéa solida si indelungata,
atat in realizarea lucrarilor de constructii, cat si in conducerea si
instruirea personalului, fiind cei mai in masura sa defineasca, in
termeni de competente profesionale, continutul fiecarei ocupatii.

Elisabeta Mitroi
Casa de Meserii a Constructorilor




Doua proiecte pilot
Leonardo da Vinci

ale Fundatiei Romano-Germane d|n Timisoara

Proiectul pilot TransPIB

Formare profesionala transnationala, integrata in activitatea
productiva. Elaborarea unui profil de competenta european
in domeniul Metal

Proiectul pilot TransPIB, din cadrul programului Leonardo da Vinci,
finantat de Uniunea Europeana, este realizat intr-un parteneriat
international care s-a bucurat de participarea a 10 institutii din 8 tari
Europene, sub coordonarea RAG Bildung Saar GmbH din
Germania.

in cadrul proiectului TransPIB, s-au bazele unui standard european
,Metal”, s-a elaborat un plan cadru de invatamant si un sistem de
puncte pentru evaluare. Acestea, pe fondul calificarilor nationale in
domeniul mecanic din trei regiuni europene de granita:

1. Germania, Franta, Luxemburg

2.Germania, Polonia, Cehia

3. Romania, Bulgaria

Ca prim pas, au fost prezentate sistemele nationale de formare
profesionala, au fost comparate si identificate sistemele
corespondente de pregatire. Partenerii au realizat un cadru de
comparatie, care cuprinde activitatile practice din cadrul sistemelor
nationale de formare si evaluarea pe nivele de competent&. In acest
scop, partenerii au analizat programele cadru nationale si au
implicat in proces experti din practica formarii profesionale. Fiecare
nivel de competenta pentru fiecare activitate este argumentat
printr-un comentariu unic european.

Astfel s-a realizat o transparenta intre calificarile nationale si s-a
creat o baza comuna. Intersectia activitatilor comune a condus la
realizarea profilului profesional. Se poate recunoaste, prin cadre de
comparatie, care sunt activitatile care trebuie parcurse in tarile
vecine, pentru a termina o pregatire transnationala. Astfel s-a
urmarit sprijinirea mobilitatii muncitoarelor si muncitorilor calificati,
n cadrul spatiilor transnationale culturale si economice.

Pentru ca absolventul fie pregatit pentru tara vecina nu numai din
punct de vedere profesional, au fost dezvoltate in cadrul proiectului
si module care sprijina dobandirea unor competente lingvistice,
interculturale si europene.

Paralel cu acest proiect, RAG Bildung, in cooperare cu Ministerul
pentru Economie si munca al Landului Saar, a derulat un proiect de
integrare productiva transnationala.

Ucenicii Tn meseria de mecanic industrial au absolvit in Franta, in
module de 3 x 3 saptamani la renumita institutie AFPA, o calificare
suplimentara - AMEI (Agent de maintenance d'Equipement
Industriel - agent de mentenanta pentru echipamente industriale).
Dupa doua stagii, in octombrie 2004 si aprilie 2005, ucenicii au
obtinut in luna septembrie 2005 un certificat recunoscut de stat
(vaeIuI V). Tn cadrul acestui proiect s-au realizat si pregétirea
lingvistica si modulele pentru dobandirea competentelor
interculturale sieuropene.

Lafinele proiectului au rezultat si o serie de produse care suntde un
real folos oricarui furnizor de formare profesionala, printre care:

Instrument de comparatie ntre tarile partenere privind activitati
sicompetente

Curriculum pentru profilul de baza metal

Plan cadru de invatamant

Glosar al activitatilor

Prezentare de date informative legate de fiecare tara partenera.

Scurta prezentare a proiectului pilot ECOES-A

Fundatia Romano Germana de Pregatire si

Perfectionare
Profesionala in Domeniul Constructiilor Timisoara a castigat un nou
proiect pilot Tn cadrul programului Leonardo da Vinci Il al Uniunii
Europene. Proiectul este intitulat “ECOES-A European Comunity

Energie Saving Advisor”
Economisiri Energiei).

(Consultant European in Domeniul

FRG Timisoara este atat contractantul, cat si coordonatorul proiectului
pilot, la care participa 14 parteneri din 8 tari europene, printre care
Austria, Bulgaria, Cehia, Germania, ltalia, Finlanda si Ungaria.

Obiectivul proiectului este acela de a trezi interesul pentru
economisirea energiei in Romania, de a sensibiliza in directia utilizarii
de energii regenerabile si ecologice si de a specializa cadre capabile
sa acorde consultanta si sa motiveze utilizatorii Tn sensul economisirii
energiei si utilizarii energiilor neconventionale (soare, pamant, apa,
vant, biologice, fotovoltaic), al utilizarii rationale a energiilor si al
reciclarii de materiale de constructii. Proiectul se adreseaza in special
somerilor din domeniul constructiilor i celor amenintati de somaj in
general, cuimplicarea femeilor din judetele ARAD, CARAS-SEVERIN,
HUNEDOARA, TIMIS si a IMM-urilor. Din punct de vedere tehnic si
metodic, se urmareste sensibilizarea grupului tinta n directia
problematicii abordate de proiect, precum si specializarea acestuia,
pentru a deveni capabil de a profesa in domeniul consultantei
complexe (tehnice si economice). Prin transferul de tehnici si metode,
ca si printr-o formare orientata, care sa permita utilizarea de informatii
specifice - inclusiv tehnici de comunicare - vor fi specializati 15
participanti selectati, care vor deveni in continuare multiplicatori.

Obiective strategice

1. Stabilirea de masuri de asanare a constructiilor si reciclare de
materiale de constructii, in Romania si Bulgaria.

2. Adancirea si valorizarea experientelor si strategiilor partenerilor, in
vederea implementarii si experimentarii unui concept european de
consultanta Tn domeniul energetic si al materialelor de constructii.

3. Stabilirea unor standarde internationale in domeniul calificarii unui
consultant energetic si in domeniul materialelor de constructii.

4. Recunoasterea metodelor de calificare ca si standarde nationale in
tarile in curs de aderare Romania si Bulgaria si transferul rezultatelor
spre Ungaria si Cehia.

5. Diseminarea rezultatelor si a produselor obtinute in toate tarile
partenere.

Obiective operative

1. Dezvoltarea si adaptarea pachetului de instrumente si materiale ale
ECOES-A (in special a celor referitoare la evaluare, curriculum si
certificare) in Romania si Bulgaria si diseminare in Ungaria si Cehia.

2. Continuitatea implementarii si valorizarii (printr-o imbunatatire
continua a utilizarii specifice) instrumentelor si materialelor proiectului
pilot in toate tarile partenere, in special prin utilizarea materialelor si a
metodelor in pregatirea profesionala din intreprinderi si centre de
formare, inclusiv in evaluarea orientata spre necesitati a grupurilor
tinta.

Obiective de realizare a unor produse noi
1. Instalarea unui portal european pe internet, pentru informare privind
necesitatile de calificare in meseriile din domeniul constructiilor
(oferind posibilitatea de a descarca materialele elaborate in cadrul
proiectului).
2. Elaborarea unui curriculum pentru "Consultant European in
domeniul energetic si al materialelor de constructii” si producerea de
CD-uri cu materialele elaborate si cu analizele efectuate in cadrul
proiectului, in limbile principale ale proiectului.
3. Costruirea unei structuri de diseminare in tarile partenere,
functionala si dupa terminarea proiectului, pentru a sigura accesul la
rezultatele proiectului si a celor interesati care nu dispun de mijloace
informatice de comunicare.

Nicolae Cernei, FRG Timisoara



