
Aºteptãrile partenerilor sociali privind
viitorul formãrii profesionale continue

INTERVIU CU ION HOHAN ªI PETRU SORIN DANDEA,
REPREZENTANÞI AI PARTENERILOR SOCIALI

ÎN CONSILIUL NAÞIONAL DE FORMARE PROFESIONALÃ A ADULÞILOR

Acest numãr al Buletinului
Informativ este realizat în cadrul
proiectului bilateral româno-
german ãþii în
formarea profesionalã a adulþilor
din România þ

“Asigurarea calit

”, finan at de GTZ.

Rep: Anul 2005 în România a marcat
înfiinþarea primelor comitete sectoriale -
structuri de parteneriat social de la care se
aºteaptã o contribuþie importantã la
dezvoltarea formãrii profesionale în
sectoarele respective. Cum apreciaþi
aceste evoluþii?

Rep: Cum se echilibreazã aºteptãrile faþã
de implicarea comitetelor sectoriale în
formare, cu disponibilitãþile reale ale
acestora?

Rep: Care ar fi principalele beneficii ale
implicãrii partenerilor sociali în formarea
profesionalã - din perspectiva fiecãrui
partener, dar ºi a sistemului in general?

P. Dandea:

I.Hohan:

Este una dintre primele iniþiative
importante din Romania în ceea ce priveºte
dezvoltarea dialogului social în domeniul
formãrii profesionale.

În România, cultura parteneriatului
între patronate ºi sindicate este abia la
început. De aceea, prima funcþiune a
comitetelor sectoriale va fi aceea de a crea un
liant suplimentar între cele douã pãrþi
antagonice prin definiþie: sindicatele ºi
patronatele. A doua funcþiune ar fi aceea de a
actualiza lista ocupaþiilor conþinute în
Clasificarea Ocupaþiilor din România (COR).
Iar în perspectivã, pãrerea mea este cã ar
trebui sã preia ºi sarcina monitorizãrii activitãþii
furnizorilor de formare din sectorul respectiv.

Aº vrea sã
apreciez aici contribuþia partenerilor din þãri ale
UE cu experienþã vastã în formarea
profesionalã, precum ABU Consult-Germania,
British Council sau a partenerilor din Olanda ºi
din Danemarca, care ne-au oferit idei în
legãturã cu dezvoltarea acestor comitete
sectoriale.

I.Hohan:

P. Dandea:

P. Dandea:

Cu o singurã excepþie, pãrerea mea
este cã toate comitetele sectoriale
funcþioneazã încã într-un mod neformalizat,
neavand in spatele lor o entitate juridicã. În
ceea ce priveºte forma de organizare
instituþionalã, eu unul sunt adeptul total al
modelului englezesc: comitetele sectoriale sã
fie societati pe acþiuni. Alte modele spun cã e
bine sã fie asociaþii non-profit.

Chiar dacã partenerii sociali,
federaþiile patronale ºi sindicale, nu au
suficientã experienþã în acest domeniu, cred
cã este un pas important, care ne va ajuta în
restructurarea învãþãmântului profesional, dar
ºi a formãrii continue, în viitorii ani.

Organizaþiile sindicale au un
interes direct în domeniul formãrii, pentru cã un

salariat cu un nivel de calificare superior îºi
poate menþine mai uºor locul de muncã.
Formarea profesionalã poate fi ºi un serviciu
pe care organizaþiile sindicale l-ar putea
acorda, în viitor, membrilor de sindicat. Un
sistem de formare care se bazeazã pe
calificãrile elaborate de partenerii sociali în
cadrul comitetelor sectoriale va avea un nivel
de performanþã mult mai ridicat decât cel care
funcþioneazã în România la ora actualã.
CNFPA nu poate sã-ºi îndeplineascã
atribuþiile legale de autoritate naþionalã
pentru calificãri, decât printr-o bunã
colaborare cu aceste comitete sectoriale.

Pr inc ipalu l benef ic iu din
perspectiva patronatelor va fi acela cã se va
ordona piaþa muncii, astfel încât aceasta sã
funcþioneze ca un sistem de reglare automatã
în circuit inchis, cu feedback. Adicã vor
apãrea pe piaþã ocupaþii care sunt cãutate, ºi
nu ocupaþii anacronice, depãºite si inventate
din biroul funcþionarilor guvernamentali. De
asemenea, patronii din România vor avea
acces la o piaþã a muncii cu ocupaþii bine
definite, bazate pe standarde ocupaþionale
care sã includã cerinþe moderne, inclusiv cele
precizate prin

Deci nu numai cunoºtinþe ºi
deprinderi, ci ºi competenþe personale -
abilitatea de a lucra în echipã, o gândire
deschisã, strategicã - care lipsesc la ora
actualã multora dintre angajaþi. ªi evident cã
un alt beneficiu va fi acela cã aceste comitete
sectoriale vor avea corespondentele lor în
celelalte þãri europene, împreunã cu care vor
putea realiza analize comparate ºi astfel vom
cunoaºte mai bine situaþia formãrii ºi a
calificãrii forþei de muncã din aceste þãri.

Propunerea pe care o fac este ca,
aºa cum este în alte þãri, formarea
profesionalã sã fie stimulatã printr-o mãsurã
fiscalã - cheltuielile formãrii profesionale ale
angajitilor sã fie deductibile din profit, înainte
de impozitare.

(continuare în pagina 3)

I .Hohan:

Cadrul European al
Calificãrilor.

I.Hohan:

Interviu realizat de Cristina Radu
ABU Consult

Rep: Romania are o ratã scazutã, în
comparaþie cu media europeanã, a
participãrii la formare profesionalã
continuã. Dacã ar fi sã propuneþi o masurã
legislativã care ar putea determina
creºterea acestei rate, care ar fi prima la
care v-aþi gândi?
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Cadrul European al Calificãrilor

Proiectul “Asigurarea calitãþii în formarea
profesionalã a adulþilor din România” ºi
observaþii privind programele cadru

Ucenicia la locul de muncã

Sistemul de evaluare ºi certificare a
competenþelor profesionale

Comitetul sectorial pentru Formare
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Germane din Timiºoara
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Cadrul European
Cadrul European al Calificãrilor ( ,
prescurtat EQF) este menit sã permitã sistemelor de calificãri de la nivel
naþional ºi sectorial sã se relaþioneze ºi sã comunice între ele,
contribuind astfel la dezvoltarea transparenþei sistemului la nivel
european. Acest nou sistem va facilita transferul, transparenþa ºi
recunoaºterea calificãrilor. EQF reprezintã un instrument care va fi
aplicat în mod voluntar pentru a compara diferitele sisteme naþionale de
calificãri. Scopul sãu este acela de a întãri încrederea reciprocã ºi
cooperarea dintre diferitele instituþii responsabile de învãþarea pe tot
parcursul vieþii.
Rolul sãu este, de asemenea, de a permite ºi promova mobilitatea celor
care învaþã, ca ºi mobilitatea pe piaþa muncii, între þãrile membre ale
Uniunii Europene. Cadrul va stimula schimbarea, sprijinind ºi
contribuind la informarea celor implicaþi în reformele de la nivel naþional
ºi sectorial.

Consultarea cu privire la EQF s-a desfãºurat în perioada iulie-
decembrie 2005. Procesul de consultare a inclus cele 32 de þãri
implicate în procesul , Grupul de follow-up
pentru Procesul Bologna, organizaþii europene ale partenerilor sociali,
grupuri reprezentând firme din diferite sectoare economice, ca ºi ONG-
uri ºi organizaþii educaþionale. Observaþiile culese vor fi incluse în
Recomandãrile Consiliului ºi Parlamentului European din primãvara
anului 2006.
EQF are câteva trãsãturi de bazã. Acestea sunt:

niveluri de referinþã pentru calificãri;
folosirea rezultatelor învãþãrii ( ) pentru
identificarea conþinuturilor învãþãrii, atât în învãþãmânt cât ºi în
formarea profesionalã;
o serie de principii largi, care sã fie aplicate în mod voluntar, la nivel
european, ºi care se referã la asigurarea calitãþii, competenþe cheie,
orientarea în carierã ºi validarea învãþãrii nonformale ºi informale;
recunoaºterea calificãrilor la nivel sectorial;
folosirea instrumentelor de clarificare pentru a face conþinutul
calificãrilor mai transparent de la o þarã la alta.

European Qualifications Framework

Educaþie ºi Formare 2010

learning outcomes

Consultarea cu privire la Cadrul European al Calificãrilor

�

�

�

�
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Nivelurile de referinþã pentru calificãri, conþinute în EQF

Principala caracteristicã a Cadrului European al Calificãrilor constã în
existenþa unei ierarhii de 8 niveluri de referinþã pentru calificãri. Fiecare
nivel de referinþã corespunde unei combinaþii de depinderi ºi
competenþe generale. Nivelurile merg de la un nivel de bazã al învãþãrii
(nivelul 1) pânã la cel mai avansat (nivelul 8).

Fiecare nivel al acestei ierarhii conþine cunoºtinþe, deprinderi ºi
competenþe generale, într-o anumitã mãsurã. În general, cu cât nivelul
este mai ridicat, cu atât este de aºteptat ca persoana respectivã sã aibã
mai multe din aceste ºi competenþe; de exemplu,
o persoanã care are nivelul 6 va avea mai multe ºi
competenþe în comparaþie cu o altã persoanã, de la nivelul 5. Nivelurile
5, 6, 7 ºi 8 au fost elaborate astfel încât sã fie coerente ºi compatibile cu
ciclurile de învãþãmânt superior, definite în cadrul Procesului Bologna.

cunoºtinþe,

cunoºtinþe, deprinderi
cunoºtinþe, deprinderi

Definiþii
în cadrul nivelurilor de referinþã EQF

Deprinderile

competenþe generale

Cunoºtinþele sunt “fapte, sentimente sau experienþe cunoscute unei
persoane sau unui grup”.

sunt “cunoºtinþe ºi experienþe, necesare pentru a
performa o anumitã sarcinã”.

Prin se înþeleg “competenþe personale ºi
profesionale care implicã:

(i) Autonomie ºi responsabilitate
(ii) Competenþe de învãþare
(iii) Competenþe de comunicare ºi sociale
(iv) Competenþe profesionale”.

Rezultate ale învãþãrii

Exemple de rezultate ale învãþãrii

EQF utilizeazã conceptul de rezultate ale învãþãrii. Un rezultat al
învãþãrii este descrierea unui set de cunoºtinþe, deprinderi ºi/sau
competenþe pe care o persoanã le-a dobândit sau este capabilã sã le
demonstreze dupã finalizarea unui modul, a unei pãrþi dintr-un curs
sau în urma absolvirii unui program de calificare. Rezultatele învãþãrii
pot fi aplicate tuturor formelor de învãþare, în egalã mãsurã în domeniul
artelor plastice, al ºtiinþelor naturii, al ºtiinþelor sociale ºi al tehnicii.

1. Literaturã
La sfârºitul unei perioade de învãþare, persoana va fi capabilã:
“Sã demonstreze o înþelegere aprofundatã a influenþelor contextului
istoric ºi social în care se situeazã textul ales, atât prin studiul textului
propriu-zis cât ºi prin analiza altor lucrãri literare din aceeaºi perioadã”

2. Inginerie
La sfârºitul unei perioade de învãþare, persoana va fi capabilã:
„Sã construiascã o funþie care sã calculeze randamentul unui gaz într-
un mediul închis ºi debitul acestuia în anumite perioade specificate”

3. Transport rutier (ºofer de camion)
La sfârºitul unei perioade de învãþare, persoana va fi capabilã:
“Sã conducã în marºarier un camion articulat, atât în situaþii de trafic
aglomerat cât ºi de trafic redus, fãrã a produce accidente ºi fãrã a bloca
traficul”

4. Emisiuni radio
La sfârºitul unei perioade de învãþare, persoana va fi capabilã:
“Sã prezinte diferite tipuri de secvenþe în direct, în condiþii diferite, fãrã
timpi morþi ”

Folosirea conceptului de rezultat al învãþãrii permite exprimarea cu o
mai mare exactitate a achiziþiilor persoanei care învaþã, în termeni de
cunoºtinþe ºi/sau deprinderi dobândite ca urmare a terminãrii cu
succes a unei perioade de învãþare. Rezultatele învãþãrii pot fi
formulate pentru diferite scopuri; de asemenea, ele pot fi descrise la
nivel de curs, unitate de învãþare, modul sau program de formare.

Programele de formare iniþialã sau continuã care conduc la obþinerea
unei calificãri vor avea de obicei asociate mai multe rezultate de
învãþare. Numãrul exact al acestora va depinde de natura cursului ºi a
calificãrii.

Documentar

Rezultate ale învãþãrii

Rezultate ale învãþãrii

Rezultate ale învãþãrii
Module

învãþare

/
programe

de
Calificãri

Niveluri
de

referinþã

EQFÞara A Þara B

Calificãri
(A)

Calificãri
(A)

Calificãri
(B)

Calificãri
(B)

1

8

6

5

4

3

2

7

1 1

8

7

6

5

4

3

2

9 6

5

4

3

2
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Principii europene comune

Validarea învãþãrii non formale ºi a învãþãrii informale

asigurare a calitãþii

orientarea privind cariera

Competenþele cheie

Dezvoltarea calificãrilor la nivel sectorial

EQF conþine o serie de principii comune, formulate pentru a-i sprijini
implementarea.Acestea se referã la urmãtoarele aspecte:

Validarea învãþãrii non formale ºi a învãþãrii informale
Asigurarea calitãþii
Orientarea ºi consilierea privind cariera
Competenþele cheie.

oferã
oportunitãþi pentru recunoaºterea deprinderilor ºi a cunoºtinþelor
dobândite în afara sistemelor formale de formare iniþialã ºi continuã.

Principiile de oferã un cadru general de orientare
pentru asigurarea calitãþii în domeniul calificãrilor ºi se referã la:

Planificarea asigurãrii calitãþii
Implementarea mãsurilor de asigurare a calitãþiiº
Evaluarea calitãþii programelor de formare iniþialã ºi continuã care
conduc la obþinerea de calificãri
Procesele de revizuire
Metodologiile utilizate pentru a asigura calitatea programelor de
formare iniþialã ºi continuã.

Principiile legate de sunt menite sã sprijine
dezvoltarea politicilor naþionale în domeniu.

reprezintã seturi de deprinderi care ar trebui
însuºite pânã la absolvirea învãþãmântului ºi formãrii obligatorii. Existã
8 competenþe cheie, ºi anume:

Comunicarea în limba maternã;
Comunicarea într-o altã limbã;
Competenþe de bazã în matematicã, ºtiinþele naturii ºi tehnologie;
Competenþe digitale;
Competenþa de a învãþa sã înveþi;
Competenþe interpersonale ºi civice;
Spiritul antreprenorial;
Sensibilizarea la culturã.

Documentul EQF destinat consultãrii se referã la calificãri la nivel
sectorial. Termenul de sector este folosit fie pentru a desemna o
categorie de întreprinderi, pe baza principalelor activitãþi economice,
produs sau tehnologie folosite (de exemplu: chimie, turism), fie o
categorie ocupaþionalã transversalã sau orizontalã (cum sunt TIC,
marketing, resurse umane, servicii financiare).

O calificare sectorialã este o calificare implementatã de un grup de
întreprinderi care aparþin aceluiaºi sector, cu scopul de a rãspunde unor
nevoi de formare comune. Aceste calificãri au fost adesea dezvoltate în
afara sistemului formal de formare profesionalã ºi sunt deseori
implementate în afara acestuia. Cu toate acestea, astfel de calificãri pot
fi foarte apreciate de angajatori ºi foarte dorite de angajaþi. În contextul
mobilitãþii crescute, la nivel european, în ceea ce priveºte atât învãþarea
cât ºi ocuparea, astfel de calificãri devin din ce în ce mai importante.

EQF va fi sprijinit de:

Un portal electronic, care va conþine descrierile programelor de
formare iniþialã ºi continuã din diferite þãri. Portalul va fi destinat
studenþilor, persoanelor aflate în cãutarea unui loc de muncã,
angajaþilor, pãrinþilor, consilierilor, profesorilor.
Un sistem de transfer al creditelor, bazat pe rezultate ale învãþãrii.
Instrumentele Europass: Suplimentul la diplomã ºi Suplimentul
descriptiv al certificatului.

Mai multe informaþii asupra EQF ºi a procesului de consultare pot fi
gãsite la:

iar în limba românã, pe pagina web a CNFPA, la:
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;

;
;

Vincent McBride, European Training Foundation

http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/consultations_en.html

http://www.cnfpa.ro/eqf/intro.php

al Calific rilorã

O altã idee este ca o parte (cel putin 1%) din contribuþia angajatorilor la
fondul de ºomaj sã nu mai fie datã la fondul de somaj ºi sã rãmânã
angajatorului, cu condiþia ca acesta sã o foloseascã pentru finanþarea
formãrii continue a angajaþilor.

Sprijin financiar direct din partea guvernului pentru
comitetele sectoriale ºi o creºtere substanþialã a bugetului acordat
CNFPA.

Vom coopera permanent cu CNFPA în acordarea de
asistenþã partenerilor sociali de la nivelul ramurilor, pentru construcþia
comitetelor sectoriale, în special federaþiilor sindicale membre ale CNS
“CartelAlfa”.

Suntem de pãrere cã ar trebui sã se producã o modificare în
statutul CNFPA, respectiv comisiile judeþene de autorizare sã devinã
structuri subordonate acestuia. Cred de asemenea cã procesul de
evaluare pentru autorizare ar trebui sã fie mai bine plãtit. O instituþie
care face formare profesionalã ar trebui sã fie solidã din punct de vedere
financiar, pentru a avea neutralitate, imparþialitate, pentru a fi liberã de
orice conflict de interese - dupã cum stipuleazã ºi Cadrul European de
Asigurare a Calitãþii.

În cadrul UGIR 1903 existã deja un Departament pentru
Formare Profesionalã, care se ocupã de dezvoltarea formãrii
profesionale a patronilor ºi angajaþilor din companiile membre ale
confederaþiei, precum ºi de monitorizarea participãrilor patronale la
comitetele sectoriale. De asemenea, începând cu anul 2006, va
funcþiona în cadrul UGIR 1903 ºi nou infiinþata ªCOALÃ de STUDII
PATRONALE, care va avea, în afara funcþiei de pregãtire a specialiºtilor
în domeniul patronal, ºi funcþia de formare continuã.

Am sprijinit direct programul iniþiat de CNFPA, care
urmãreste realizarea comitetului sectorial din domeniul chimie-
petrochimie.

Cadrul European al Calificãrilor va constitui un element de
referinþã în domeniul reformei sistemului de formare profesionalã din
România. Având în vedere intenþiile Guvernului, de reformã a sistemului
de învãþãmânt profesional, considerãm cã o definire cât mai apropiatã
de EQF, a nivelurilor de calificare care vor fi adoptate în România, ar
putea ajuta în viitor la o mai bunã mobilitate a forþei de muncã din
România în piaþa europeanã.

Adoptarea acestui Cadru European al Calificãrilor va crea ºi în
România condiþiile necesare creºterii profesionalismului ºi a nivelului de
competenþã al salariaþilor, prin educaþie ºi formare. Cred cã va avea un
efect deosebit asupra României deoarece, pe de o parte, ne va
disciplina, iar pe de altã parte, ne va obliga sã folosim aceeaºi
metodologie ca ºi þãrile Uniunii Europene, ceea ce va conduce la
crearea un canal de comunicare eficace între noi ºi statele membre.

Orice sistem de asigurare a calitãþii propus de Cadrul
European al Asigurãrii Calitãþii odatã implementat, ar trebui validat de o
instituþie recunoscutã pe plan european care poate fi, de exemplu, o
instituþie a Ministerului Educaþiei ºi Cercetãrii. O altã variantã este
implementarea unui sistem de management al calitãþii conform
standardului ISO 9001, certificat de un organism de certificare sisteme
de management al calitãþii, acreditat de un organism de acreditare
recunoscut de Guvern, semnatar al unui acord de recunoaºtere
multilateralã la nivel european. La fel, implementarea MODELULUI de
EXCELENÞÃ al EFQM (European Foundation for Quality
Management) va fi o soluþie eficace pentru demonstrarea calitãþii
procesului de formare. Oricare ar fi soluþia adoptatã, este foarte
important ca ea sa fie aliniatã la Cadrul European al Asigurãrii Calitãþii al
UE.

Mai sunt multe lucruri de fãcut în domeniul asigurãrii calitãþii
în formarea profesionalã. Credem cã în viitor România va avea nevoie
de un sistem unic de asigurare a calitãþii, atât în spaþiul învãþãmântului
profesional ºi tehnic, cât ºi în cel al formãrii profesionale continue. Acest
sistem ar trebui sã se bazeze pe douã mari componente: o autoritate de
asigurare a calitãþii ºi obligativitatea existenþei unui sistem intern de
verificare a calitãþii pentru fiecare ofertant de formare.

P. Dandea:

P. Dandea:

I.Hohan:

I.Hohan:

P. Dandea:

P. Dandea:

I.Hohan:

I.Hohan:

P. Dandea:

Rep: Cum va sprijini partenerul social pe care îl reprezentaþi,
transformarea CNFPA în Autoritate Naþionalã a Calificãrilor? Dar
definirea Cadrului Naþional al Calificãrilor?

Rep: Ce responsabilitãþi ºi-a asumat deja în acest sens partea pe
care o reprezentaþi?

Rep: Ca reprezentanþi ai României din partea patronalã ºi
sindicalã în Comitetul Consultativ pentru Formare Profesionalã
Iniþialã ºi Continuã, al Comisiei Europene, ce relevanþã consideraþi
cã va avea Cadrul European al Calificãrilor pentru sistemul
formãrii profesionale din România?

Rep: Ca membri CNFPA, cum apreciaþi sistemele de asigurare a
calitãþii existente în prezent în domeniul formãrii ºi al certificãrii
competenþelor ºi cum aþi dori sã le vedeþi evoluând în viitor?

Aºteptãrile partenerilor sociali
privind viitorul formãrii

profesionale continue
(continuare din pag. 1)
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Continuând tradiþia proiectelor bilaterale romano-germane în
domeniul formãrii profesionale continue, proiectul

este finanþat de statul german prin Societatea Germanã
pentru Cooperare Tehnicã (GTZ) GmbH ºi derulat sub coordonarea
firmei ABU Consult Berlin. Proiectul are ca parteneri, din partea
românã, Ministerul Muncii, Solidaritãþii Sociale ºi Familiei, Consiliul
Naþional de Formare Profesionalã a Adulþilor ºi Agenþia Naþionalã
pentru Ocuparea Forþei de Muncã.

În desfãºurarea activitãþilor sale, proiectul se bucurã de colaborarea
a ºase centre de formare de prestigiu, care acþioneazã ca centre
pilot ale proiectului; acestea sunt:

Centrul Regional de Formare Profesionalã a Adulþilor din
Râmnicu Vâlcea
Fundaþia Româno-Germanã din Vladimirescu, judeþulArad
Fundaþia Româno-Germanã din Sibiu
Fundaþia Româno-Germanã din Timiºoara
Grupul ªcolar Economic, Administrativ ºi de Servicii,
Cãlimãneºti
Grupul ªcolar UCECOM, Bucureºti.

Proiectul îºi propune sã continue susþinerea reformei sistemului de
formare a adulþilor din România, prin realizarea urmãtoarelor
obiective:

elaborarea primelor programe cadru din sistemul formãrii
adulþilor din România, pentru 7 calificãri din 4 sectoare diferite
de activitate, pentru primele trei niveluri de calificare;
verificarea în practicã a acestor programe, prin realizarea de
cursuri pe baza lor în centrele pilot ale proiectului;
actualizarea unor standarde ocupaþionale, corespunzãtoare
unora dintre calificãrile vizate în cadrul proiectului;
realizarea unor studii privind situaþia formãrii formatorilor pentru
adulþi în România ºi elaborarea unor module de formare a
formatorilor, în domeniul formãrii ºi evaluãrii bazate pe
competenþe;
acordarea de consultanþã pentru elaborarea normelor
metodologice de aplicare a Legii uceniciei la locul de muncã;
sprijinirea înfiinþãrii unor structuri de finanþare descentralizate
pentru formarea profesionalã a adulþilor
organizarea ºi desfãºurarea unei vizite de studii în Germania
pentru decidenþi în domeniul formãrii profesionale a adulþilor,
care sã permitã studierea modelelor germane în domeniul
organizãrii formãrii adulþilor, a procedurilor de dezvoltare a
standardelor de calificare, ca ºi a mecanismelor de implicare a
partenerilor sociali în formarea iniþialã ºi continuã.

Asigurarea
calitãþii în formarea profesionalã a adulþilor din România (2004-
2006)
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�
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Principalul produs al proiectului, programele cadru au fost deja
elaborate pentru ºapte calificãri corespunzând primelor douã
niveluri de calificare, ºi anume:

�

�

�

�

în sectorul Construcþii, pentru calificãrile: lucrãtor instalator
pentru construcþii ºi lucrãtor în structuri pentru construcþii (nivel
I), ºi respectiv instalator ºi zidar-pietrar-tencuitor (nivel II)

în sectorul Turism ºi alimentaþie publicã, pentru calificãrile:
lucrãtor în alimentaþie (nivel I); bucãtar ºi ospãtar, vânzãtor în
unitãþi de alimentaþie (nivel II);

în sectorul Textile ºi confecþii, pentru calificãrile: lucrãtor în
tricotaje-confecþii (nivel I); confecþioner produse textile ºi
croitor îmbrãcãminte dupã comandã (nivel II);

în sectorul Electronicã, electrotehnicã ºi tehnologia
informaþiei, pentru calificãrile: lucrãtor în electronicã ºi
automatizãri (nivel I); electronist aparate ºi echipamente de
automatizare (nivel II)

ºi se aflã în curs de derulare cursuri realizate pe baza lor. În acelaºi
timp, sunt în curs de elaborare module pentru nivelul III.
Programele sunt modularizate pe niveluri, ceea ce permite
cursanþilor o planificare flexibilã a dezvoltãrii carierei. Astfel, un
cursant care doreºte sã-ºi dezvolte o carierã în domeniul
Turismului ºi alimentaþiei publice, de exemplu, poate urma cursul
de nivel I pentru a obþine calificarea de lucrãtor în alimentaþie; dupã
care poate alege fie sã lucreze o vreme, fie sã-ºi continue imediat
pregãtirea profesionalã pentru a obþine nivelul II. Pentru nivelul II,
poate opta fie pentru modulele conduc cãtre calificarea de bucãtar,
fie cãtre cea de ospãtar. Obþinând calificarea doritã de nivel II, de
exemplu ca bucãtar, persoana poate ca, imediat sau mai târziu, sã
parcurgã module de specializare cum ar fi, de exemplu,

;
;

- care sã-i îmbunãtãþeascã capacitatea de adaptare pe
piaþa muncii, sau sã parcurgã un intreg set de module care sã
conducã la o calificare de nivel III cea de tehnician gastronom.

Pentru participanþii la formarea profesionalã, aceste programe
înseamnã accesibilizarea participãrii la formare, datoritã
flexibilitãþii ºi duratei mai scurte a modulelor în comparaþie cu un
curs compact de nivel II sau III. Pentru furnizorii de formare, ele
reprezintã modele pe care le pot prelua ºi adapta, sau din care se
pot inspira pentru realizarea unor programe cu caracteristici
asemãnãtoare, potrivite nevoilor cursanþilor lor. Programele au fost
realizate de cãtre specialiºti din cadru centrelor pilot ale proiectului,
cu sprijinul unor experþi germani ºi români.

Având în vedere excelenta colaborare cu partea germanã ºi
numeroasele sarcini care stau în faþa dezvoltãrii sistemului de
formare a adulþilor din România, partenerii români sunt interesaþi în
iniþierea unui proiect care sã-l continue pe acesta, care se încheie
la sfârºitul lunii ianuarie 2006.

Bucãtãrie
dieteticã Asigurarea calitãþii în alimentaþia publicã - norme ºi
practici europene Organizarea ºi managementul unei bucãtãrii de
restaurant

Nela Plugãrescu, CNFPA
Cristina Radu, ABU Consult

Proiectul “Asigurarea calitãþii în formarea
profesionalã a adulþilor din România”
ºi observaþii privind programele cadru

Proiectul “Asigurarea calitãþii în formarea
profesionalã a adulþilor din România”
ºi observaþii privind programele cadru
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Iatã care sunt cele mai importante prevederi ale Legii uceniciei la locul
de muncã:

Ucenicul are calitatea de angajat, în baza unui contract individual
de muncã de tip particular, denumit „contract de ucenicie la locul de
muncã” ºi care, pe lîngã clauzele obligatorii ale unui contract
individual de muncã, prevãzute de legislaþia în domeniu, conþine ºi
elemente referitoare la pregãtirea profesionalã a ucenicului.
Modelul cadru al contractului de ucenicie se aprobã prin hotãrâre a
guvernului.
Vârsta persoanelor care pot fi încadrate ca ucenici este cuprinsã
între 16 ºi 25 de ani; în mod excepþional, pot încheia un contract de
ucenicie ºi tinerii care au împlinit 15 ani, cu acordul pãrinþilor sau al
reprezentanþilor legali.
Angajatorii care doresc sã încheie contracte de ucenicie la locul de
muncã trebuie sã fie autorizaþi de Ministerul Muncii, Solidaritãþii
Sociale ºi Familiei; coordonarea activitãþii de formare profesionalã
a ucenicului se realizeazã de cãtre o persoanã atestatã în acest
scop, numitã „maistru de ucenicie”, care este salariat(ã) a
angajatorului.
Pot încheia contracte de ucenicie la locul de muncã (prin derogare
de la prevederile legii 300/2004) ºi persoanele fizice autorizate sã
desfãºoare activitãþi economice, precum ºi asociaþiile familiale;
durata contractului de ucenicie al locul de muncã este cuprinsã
între 6 luni ºi 3 ani.
Ucenicia la locul de muncã de realizeazã pentru calificãrile de nivel
1, 2 ºi 3, stabilite prin legislaþia în vigoare, ca ºi pentru acele
ocupaþii cuprinse în Clasificarea Ocupaþiilor din România (COR),
pentru care existã standarde ocupaþionale sau standarde de
pregãtire profesionalã.
Evaluarea finalã ºi certificarea pregãtirii profesionale a ucenicului
este organizatã de cãtre angajator ºi se face în conformitate cu
prevederile legale în vigoare privind formarea profesionalã a
adulþilor.
Activitatea de formare profesionalã prin ucenicie la locul de muncã
este susþinutã de stat, de la bugetul asigurãrilor pentru ºomaj, prin
acordarea angajatorilor care încadreazã persoane pe baza unui
contract de ucenice la locul de muncã a unei sume egalã cu 50%
din salariul minim brut pe þarã pentru fiecare ucenic. De asemenea,
se acordã angajatorilor o sumã egalã cu contravaloarea lunarã a
serviciilor de instruire teoreticã a ucenicului, fãrã a depãºi 20% din
salariul de bazã minim brut pe þarã.

Horia Cârciumaru, ABU Consult
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Ucenicia la
locul de muncã
În cadrul procesului de tranziþie economicã, piaþa muncii din România a
suferit transformãri majore - apariþia ºomajului, reducerea numãrului
persoanelor ocupate ºi a celor active în ponderea populaþiei - care au
dus la mutarea centrului de greutate cãtre investiþia în pregãtirea forþei
de muncã ºi în special în formarea profesionalã continuã.

Sistemul de învãþãmânt ºi cel de formare profesionalã se aflã la baza
schimbãrilor ºi tranziþiei cãtre societatea bazatã pe cunoaºtere,
impunându-se transformarea ºi adaptarea lor permanentã. În acest
sens, activitatea de formare profesionalã continuã a cunoscut un amplu
proces de reformare, atât sub aspect juridic cât ºi instituþional. Au fost
elaborate ºi adoptate o serie de acte normative menite sã
reglementeze domeniul ºi totodatã sã stabileascã responsabilitãþile
instituþionale.

În acest context se înscrie ºi Legea uceniciei la locul de muncã , recent
adoptatã de Parlamentul României ºi menitã sã completeze cadrul
normativ privind formarea profesionalã continuã. Trebuie menþionat
faptul cã ucenicia, ca formã de pregãtire profesionalã, a funcþionat în
þara noastrã pânã în anul 2003, în cadrul ºcolilor de ucenici din sistemul
de formare iniþialã.

În comparaþie cu ºcoala de ucenici, noul concept are o serie de
particularitãþi care îl deosebesc fundamental:

Combinã învãþarea la locul de muncã, pusã la dispoziþie de un
angajator, cu formarea în afara locului de muncã, la un furnizor de
formare profesionalã autorizat sã organizeze programe de formare
profesionalã pentru adulþi;
Implicã participarea directã a angajatorilor, oferind posibilitatea
acestora de a realiza formarea profesionalã a ucenicilor în funcþie de
nevoile proprii;
Individualizeazã pregãtirea profesionalã;
La încheierea perioadei de ucenicie ºi dupã evaluarea finalã a
pregãtirii, ucenicul primeºte un certificat recunoscut pe piaþa forþei de
muncã.

1

2

�

�

�

�
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2

- Legea Nr. 132/1999 privind înfiinþarea, organizarea ºi funcþionarea Consiliului
Naþional de Formare Profesionalã aAdulþilor, cu modificãrile ºi completãrile ulterioare;

Legea uceniciei la locul de muncã Nr. 279/5.11.2005, publicatã în Monitorul Oficial
al României, partea I, Nr. 907/11.10.2005.

- Legea nr.375/2003 pentru aprobarea O.G. Nr. 129/2000 privind Formarea
profesionalã a adulþilor;
- H.G. Nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor O.G. Nr. 129/2000 privind Formarea profesionalã a adulþilor.

Ucenicia la locul de muncã nu înlocuieºte alte modalitãþi de formare
profesionalã, ci reprezintã o alternativã faþã de sistemele consacrate,
respectiv formarea iniþialã (ºcoala) ºi formarea adulþilor, permiþând o
legãturã mai strânsã ºi mai directã între nevoile agenþilor economici ºi
cele ale pieþei muncii.

De asemenea, ea oferã o ºansã tinerilor care din diferite motive au
abandonat continuarea studiilor, sã intre pe piaþa muncii ºi sã aibã un
salariu în timp ce se pregãtesc profesional ºi dobândesc experienþã.

Fotografiile din acest articol au fost realizate la CRFPA Râmnicu Vâlcea
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Ce se întâmplã în Europa?

nu este neapãrat
ar trebui sã fie

poate fi

Ce se întâmplã în România ?

Procedura de evaluare ºi certificare a
competenþelor profesionale dobândite pe alte cãi decât cele
formale

„Criteriile generale
pentru organismele de certificare ce efectueazã certificarea
personalului”.

competent încã nu competent,

Strategia de la Lisabona

Memorandumul asupra Învãþãrii Permanente,

.

Acest tip de evaluare are loc în centre de evaluare autorizate de
CNFPA, pe baza unor criterii de evaluare definite în concordanþã
cu standardul de calitate ISO 17024 privind

Pentru a deveni pânã în 2010 cea mai competitivã ºi mai dinamicã
economie bazatã pe cunoaºtere din lume, precum ºi zona cu cea mai
ridicatã incluziune socialã, Uniunea Europeanã are nevoie de o forþã de
muncã mai competentã ºi mai calificatã, bazatã pe promovarea
învãþãrii pe tot parcursul vieþii.

realizat de Comisia
Europeanã ºi publicat la Bruxelles în 2000, recomandã þãrilor membre
UE ºi celor în curs de aderare, sã acþioneze împreunã pentru a pune
învãþarea permanentã în practicã.

Numai existenþa unui sistem credibil, flexibil ºi transparent de evaluare
ºi certificare a competenþelor dobândite în context formal, non-formal ºi
informal poate motiva o acceptare pe scarã largã a conceptului de
formare permanentã.

O modalitate de a realiza acest lucru este recunoaºterea a ceea ce o
persoanã acumuleazã prin experienþã de muncã sau autoinstruire,
sau, cu alte cuvinte, crearea ºi implementarea de sisteme de
recunoaºtere a competenþelor dobândite pe alte cãi decât cele formale.

Dacã prin competenþã profesionalã se înþelege capacitatea unei
persoane de a realiza activitãþile de muncã la nivelul calitativ cerut,
atunci trebuie sã recunoaºtem cã:

O Persoanã Competentã O Persoanã Calificatã
O Persoanã Calificatã O Persoanã Competentã

O persoanã Competentã O Persoanã Calificatã

România este singura þarã, din aceastã parte a Europei, care are
legiferat ºi instituþionalizat un sistem de certificare a competenþelor
dobândite pe alte cãi decât cele formale.

Instituþia care coordoneazã, la nivel naþional, activitatea de evaluare ºi
certificare a competenþelor profesionale obþinute pe alte cãi decât cele
formale, este CNFPA, iar

este aprobatã prin Ordinul MEC/MMSSF nr. 4543/468,
publicat în octombrie 2004

Dacã doreºte, orice persoanã, indiferent de vârstã sau diplome, poate
face dovada capacitãþii de a realiza activitãþi de muncã la nivelul
calitativ descris într-un standard. Rezultatul evaluãrii nu este o notã de
la 5 10, ci decizia de sau pentru
fiecare competenþã descrisã într-un standard ocupaþional sau de
pregãtire profesionalã. Acest tip de evaluare ia în consideraþie toate
realizãrile candidatului, obþinute la momente ºi locuri diferite, ºi trebuie
sã fie de încredere, accesibil, simplu, flexibil, de calitate ºi eficient din
punct de vedere al costurilor.

Pionul central al acestui sistem este
care trebuie sã facã dovada cã este un specialist cu

experienþã recentã de muncã ºi / sau de coordonare, în ocupaþiile
/calificãrile pentru care va face evaluãri ºi sã fie certificat ca “

”.

evaluatorul de competenþe
profesionale,

Evaluator
de competenþe profesionale

SISTEMUL DE EVALUARE ªI
CERTIFICARE A

COMPETENÞELOR
PROFESIONALE

OBÞINUTE PE ALTE CÃI DECÂT CELE
FORMALE

Calitatea procesului de evaluare se asigurã prin faptul cã:

Procesul de evaluare se desfãºoarã astfel:

Detalii privind centrele de evaluare autorizate se gãsesc la adresa
- Centre de evaluare.

Victoria Caprini
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Evaluarea se face de cãtre evaluatori certificaþi;
Verificarea activitãþii evaluatorilor se face de cãtre verificatorii interni
ai centrelor de evaluare;
Verificarea activitãþii centrelor de evaluare se face prin autoevaluare
de cãtre personalul centrelor de evaluare ºi prin verificare externã,
efectuatã de verificatori externi certificaþi.

Candidatul depune o cerere la un centru autorizat pentru ocupaþia /
calificarea pentru care doreºte un certificat de competenþe.
Candidatului i se explicã ºi detaliazã conþinutul ºi cerinþele
standardului, de cãtre un evaluator, care îl îndrumã apoi sã
completeze o fiºã de autoevaluare, pentru a putea decide în
cunoºtinþã de cauzã pentru ce competenþe va solicita evaluarea.
Evaluatorul îi prezintã apoi metodele de evaluare (test scris,
observare directã, întrebãri orale, simulare sau demonstraþie
structuratã, proiect, rapoarte de la colegi, ºefi, beneficiari,
colaboratori, portofoliu) care vor fi utilizate în procesul de evaluare,
explicându-i modul în care îºi va demonstra competenþele.
Planificarea în timp a procesului de evaluare este prezentatã
candidatului ºi agreatã de acesta.
Evaluatorul ia în considerare dovezi de competenþe produse
anterior procesului de evaluare, precum ºi dovezile produse în
timpul acestuia.
Evaluatorul verificã dacã dovezile sunt valide, autentice, de calitate,
actuale ºi suficiente pentru a demonstra capacitatea candidatului de
a efectua activitãþile descrise în unitãþile de competenþã, în toate
contextele precizate în standard, la nivelul calitativ descris de
acesta.
Decizia finalã este adusã la cunoºtinþa candidatului, cãruia i se
explicã ce cunoºtinþe teoretice sau deprinderi practice îi lipsesc, în
cazul în care, pentru o anumitã competenþã, rezultatul evaluãrii a
fost
Dupã înregistrarea rezultatelor evaluãrii, centrul elibereazã
candidatului certificatul de competenþe profesionale, pe care sunt
trecute numai unitãþile de competenþã pentru care decizia a fost

Existã în prezent 17 centre de evaluare autorizate pentru 42 de
ocupaþii/calificãri, amplasate în 4 judeþe, care au eliberat 1909 de
certificate de competenþe profesionale, pe baza evaluãrilor efectuate
de cei 127 de evaluatori certificaþi. Sunt în curs de pregãtire în vederea
autorizãrii alte 8 organizaþii.

nu încã competent.

competent.

www.cnfpa.ro

O þarã
Un sistem
O þarã
Un sistem



Comitetul Sectorial pentru Formare Profesionalã în Construcþii (CSFPC)

- componenþã ºi obiective -

Parteneriat
în formarea profesionalã

Pentru a rãspunde acestor preocupãri, CSFPC ºi-a fixat
urmãtoarele obiective:

Casa de Meserii a Constructorilor (CMC)

Elisabeta Mitroi
Casa de Meserii a Constructorilor
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reprezentarea intereselor educaþionale ºi de formare;
profesionalã a forþei de muncã din domeniul construcþiilor
implicarea, ca partener activ al forurilor autorizate, în elaborarea
legislaþiei în domeniul formãrii profesionale iniþiale ºi continue;
gestionarea definirii calificãrilor profesionale din sectorul
construcþii, pentru a asigura dezvoltarea unei oferte de formare
profesionalã solidã ºi relevantã;
dezvoltarea relaþiilor cu celelalte comitete sectoriale naþionale,
pentru a se asigura un sistem coerent ºi unitar de formare
profesionalã la nivel naþional ºi transferabilitatea competenþelor
între ramuri;
urmãrirea tendinþelor ºi a rezultatelor dezvoltãrii formãrii
profesionale în domeniul construcþiilor la nivel internaþional, în
vederea armonizãrii cu acestea a orientãrii politicilor proprii;
realizarea de parteneriate cu organizaþii similare din Uniunea
Europeanã ºi din lume, în cadrul cãrora sã promoveze criterii
comune ºi sã dezvolte mecanisme corespunzãtoare pentru
dezvoltarea resurselor umane;
dezvoltarea ºi promovarea unor forme noi de punere în aplicare a
strategiilor europene privind formarea profesionalã continuã ºi
dezvoltarea resurselor umane corespunzãtoare domeniului
construcþiilor din România.

este organismul care
asigurã asistenþã operaþionalã, tehnicã, juridicã ºi de secretariat
Comitetului Sectorial pentru Formare Profesionalã în Construcþii.
Pentru a pune în aplicare toate activitãþile necesare atingerii
obiectivelor propuse ºi pentru a contribui la dezvoltarea unui sistem
naþional al calificãrilor profesionale solid ºi relevant pentru piaþa
muncii, Comitetul Sectorial pentru Formare Profesionalã în
Construcþii, prin CMC, apeleazã la un un panel larg de profesioniºti în
industria construcþiilor. Aceºtia au o experienþã solidã ºi îndelungatã,
atât în realizarea lucrãrilor de construcþii, cât ºi în conducerea ºi
instruirea personalului, fiind cei mai în mãsurã sã defineascã, în
termeni de competenþe profesionale, conþinutul fiecãrei ocupaþii.

Adresa CSFPC: Str. Episcop Timuº nr. 25, etaj 3, sector 1, Bucureºti
Tel: 021 317 89 02; 021 316 83 42; 021 317 62 35; Fax: 021 300 80 23

email: ;cmc@casoc.ro http: www.cmc.org.ro//

Comitetul Sectorial pentru Formare Profesionalã în Construcþii
(CSFPC) este o organizaþie independentã, autoguvernatã, alcãtuitã
din reprezentanþi ai angajatorilor ºi ai federaþiilor sindicale din
domeniul construcþiilor.

sunt reprezentaþi în CSFPC de Asociaþia Românã a
Antreprenorilor din Construcþii - .

sunt reprezentate de Federaþia Generalã a Sindicatelor -
ºi de Federaþia Naþionalã Sindicalã din Construcþii-Montaj -

CSFPC este condus de o Adunare Generalã, constituitã paritar din
câte trei reprezentanþi ai patronatelor ºi sindicatelor fondatoare.

CSFPC a fost constituit pentru a rãspunde urmãtoarelor cerinþe ºi
provocãri pentru industria construcþiilor, în raport cu forþa de muncã:

Necesitatea dezvoltãrii unei forþe de muncã româneºti flexibile, în
contextual integrãrii europene;
Necesitatea dezvoltãrii unei forþe de muncã mai calificatã ºi mai
competitivã, în contextul competiþei acerbe între firmele româneºti
ºi strãine de pe piaþa internã a construcþiilor;
Deficitul de forþã de muncã pe anumite profesii din domeniul
construcþiilor;
Fluxuri migrante de forþã de muncã în ºi din România;
Îmbãtrânirea forþei de muncã în construcþii, care impune atragerea
de forþã de muncã tânãrã, calificatã corespunzãtor.

Dezvoltarea, în domeniul construcþiilor, a unei forþe de muncã
moderne, competente ºi adaptabile la cerinþele tot mai crescute ale
pieþei concurenþiale

În acest sens, CSFPC este preocupat de:

Realizarea unor investiþii mai mari ºi mai bine focalizate pentru
formarea profesionalã;
Creºterea volumului activitãþii de formare profesionalã continuã,
atât în ceea ce priveºte oferta, cât ºi în ceea ce priveºte
participarea individualã a angajaþilor din domeniu;
Îmbunãtãþirea accesului la formare profesionalã iniþialã ºi
continuã, la nivel regional ºi local;
Mãsuri de asigurare a calitãþii, corespunzãtoare formãrii
profesionale ºi cerinþelor specifice ale sectorului.

Angajatorii
ARACO

Sindicatele
Familia
Anghel Saligny.

Viziune ºi scop strategic

�

�

�

�

�

�

�

�

�
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Proiectul pilot TransPIB
Formare profesionalã transnaþionalã, integratã în activitatea
productivã. Elaborarea unui profil de competenþã european
în domeniul Metal

TransPIB,Proiectul pilot din cadrul programului Leonardo da Vinci,
finanþat de Uniunea Europeanã, este realizat într-un parteneriat
internaþional care s-a bucurat de participarea a 10 instituþii din 8 þãri
Europene, sub coordonarea RAG Bildung Saar GmbH din
Germania.

În cadrul proiectului TransPIB, s-au bazele unui standard european
„Metal , s-a elaborat un plan cadru de învãþãmânt ºi un sistem de
puncte pentru evaluare. Acestea, pe fondul calificãrilor naþionale în
domeniul mecanic din trei regiuni europene de graniþã:
1. Germania, Franþa, Luxemburg
2. Germania, Polonia, Cehia
3. România, Bulgaria

Ca prim pas, au fost prezentate sistemele naþionale de formare
profesionalã, au fost comparate ºi identificate sistemele
corespondente de pregãtire. Partenerii au realizat un cadru de
comparaþie, care cuprinde activitãþile practice din cadrul sistemelor
naþionale de formare ºi evaluarea pe nivele de competenþã. În acest
scop, partenerii au analizat programele cadru naþionale ºi au
implicat experþi din practica formãrii profesionale. Fiecare
nivel de competenþã pentru fiecare activitate este argumentat
printr-un comentariu unic european.

Astfel s-a realizat o transparenþã între calificãrile naþionale ºi s-a
creat o bazã comunã. Intersecþia activitãþilor comune a condus la
realizarea profilului profesional. Se poate recunoaºte, prin cadre de
comparaþie, care sunt activitãþile care trebuie parcurse în þãrile
vecine, pentru a termina o pregãtire transnaþionalã. Astfel s-a
urmãrit sprijinirea mobilitãþii muncitoarelor ºi muncitorilor calificaþi,
în cadrul spaþiilor transnaþionale culturale ºi economice.

Pentru ca absolventul fie pregãtit pentru þara vecinã nu numai din
punct de vedere profesional, au fost dezvoltate în cadrul proiectului
ºi module care sprijinã dobândirea unor competenþe lingvistice,
interculturale ºi europene.

Paralel cu acest proiect, RAG Bildung, în cooperare cu Ministerul
pentru Economie ºi muncã al Landului Saar, a derulat un proiect de
integrare productivã transnaþionalã.

Ucenicii în meseria de mecanic industrial au absolvit în Franþa, în
module de 3 x 3 sãptãmâni la renumita instituþie AFPA, o calificare
suplimentarã - AMEI (

- agent de mentenanþã pentru echipamente industriale).
Dupã douã stagii, în octombrie 2004 ºi aprilie 2005, ucenicii au
obþinut în luna septembrie 2005 un certificat recunoscut de stat
(Nivelul V). În cadrul acestui proiect s-au realizat ºi pregãtirea
lingvisticã ºi modulele pentru dobândirea competenþelor
interculturale ºi europene.

La finele proiectului au rezultat ºi o serie de produse care sunt de un
real folos oricãrui furnizor de formare profesionalã, printre care:

Instrument de comparaþie între þãrile partenere privind activitãþi
ºi competenþe
Curriculum pentru profilul de bazã metal
Plan cadru de învãþãmânt
Glosar al activitãþilor
Prezentare de date informative legate de fiecare þarã partenerã.

”

în proces

Agent de maintenance d'Equipement
Industriel

�

�

�

�

�

Scurtã prezentare a proiectului pilot ECOES-A

ECOES-A European Comunity
Energie Saving Advisor

Obiective strategice

Obiective de realizare a unor produse noi

Fundaþia Româno Germanã de Pregãtire ºi Perfecþionare
Profesionalã în Domeniul Construcþiilor Timiºoara a câºtigat un nou
proiect pilot în cadrul programului Leonardo da Vinci II al Uniunii
Europene. Proiectul este intitulat

(Consultant European în Domeniul
Economisiri Energiei).

FRG Timiºoara este atât contractantul, cât ºi coordonatorul proiectului
pilot, la care participã 14 parteneri din 8 þãri europene, printre care
Austria, Bulgaria, Cehia, Germania, Italia, Finlanda ºi Ungaria.

Obiectivul proiectului este acela de a trezi interesul pentru
economisirea energiei în România, de a sensibiliza în direcþia utilizãrii
de energii regenerabile ºi ecologice ºi de a specializa cadre capabile
sã acorde consultanþã ºi sã motiveze utilizatorii în sensul economisirii
energiei ºi utilizãrii energiilor neconvenþionale (soare, pãmânt, apã,
vânt, biologice, fotovoltaic), al utilizãrii raþionale a energiilor ºi al
reciclãrii de materiale de construcþii. Proiectul se adreseazã în special
ºomerilor din domeniul construcþiilor ºi celor ameninþaþi de ºomaj în
general, cu implicarea femeilor din judeþeleARAD, CARAª-SEVERIN,
HUNEDOARA, TIMIª ºi a IMM-urilor. Din punct de vedere tehnic ºi
metodic, se urmãreºte sensibilizarea grupului þintã în direcþia
problematicii abordate de proiect, precum ºi specializarea acestuia,
pentru a deveni capabil de a profesa în domeniul consultanþei
complexe (tehnice ºi economice). Prin transferul de tehnici ºi metode,
ca ºi printr-o formare orientatã, care sã permitã utilizarea de informaþii
specifice - inclusiv tehnici de comunicare - vor fi specializaþi 15
participanþi selectaþi, care vor deveni în continuare multiplicatori.

1. Stabilirea de mãsuri de asanare a construcþiilor ºi reciclare de
materiale de construcþii, în România ºi Bulgaria.
2. Adâncirea ºi valorizarea experienþelor ºi strategiilor partenerilor, în
vederea implementãrii ºi experimentãrii unui concept e de
consultanþã în domeniul energetic ºi al materialelor de construcþii.
3. Stabilirea unor standarde internaþionale în domeniul calificãrii unui
consultant energetic ºi în domeniul materialelor de construcþii.
4. Recunoaºterea metodelor de calificare ca ºi standarde naþionale în
þãrile în curs de aderare România ºi Bulgaria ºi transferul rezultatelor
spre Ungaria ºi Cehia.
5. Diseminarea rezultatelor ºi a produselor obþinute în toate þãrile
partenere.

1. Dezvoltarea ºi adaptarea pachetului de instrumente ºi materiale ale
ECOES-A (în special a celor referitoare la evaluare, curriculum ºi
certificare) în România ºi Bulgaria ºi diseminare în Ungaria ºi Cehia.
2. Continuitatea implementãrii ºi valorizãrii (printr-o îmbunãtãþire
continuã a utilizãrii specifice) instrumentelor ºi materialelor proiectului
pilot în toate þãrile partenere, în special prin utilizarea materialelor ºi a
metodelor în pregãtirea profesionalã din întreprinderi ºi centre de
formare, inclusiv în evaluarea orientatã spre necesitãþi a grupurilor
þintã.

1. Instalarea unui portal european pe internet, pentru informare privind
necesitãþile de calificare în meseriile din domeniul construcþiilor
(oferind posibilitatea de a descãrca materialele elaborate în cadrul
proiectului).
2. Elaborarea unui curriculum pentru ”Consultant European în
domeniul energetic ºi al materialelor de construcþii” ºi producerea de
CD-uri cu materialele elaborate ºi cu analizele efectuate în cadrul
proiectului, în limbile principale ale proiectului.
3. Costruirea unei structuri de diseminare în þãrile partenere,
funcþionalã ºi dupã terminarea proiectului, pentru a sigura accesul la
rezultatele proiectului ºi a celor interesaþi care nu dispun de mijloace
informatice de comunicare.

“
”

Obiective operative

uropean

Nicolae Cernei, FRG Timiºoara

Douã proiecte pilot
Leonardo da Vinci
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