Anexa 4 - Prelucrare primara a datelor de interviu

Prelucrare primara a datelor de interviu

Numar total de furnizori de formare intervievati: 64

Procentul indica numarul de furnizori de formare care au dat raspunsul respectiv.

NB: suma procentelor depaseste uneori 100 pentru ca un furnizor poate da mai multe tipuri
de raspunsuri, iar ponderea calculata, reprezinta cate raspunsuri de un anumit tip am primit,
raportat la numarul de furnizori intervievati.

. DATE GENERALE

1. Tipuri de cursuri: Tipuri de cursuri
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' Alte domenii identificate sunt detaliate in anexa 3.
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3. Strategii de dezvoltare/evolutia centrului

- continuarea colaborarii cu AJOFM 10%
- crearea unui centru de formare + centru de plasare 3%
- diversificarea domeniilor functie de fondurile disponibile 30%
- altele (participare la programe internationale, infiintarea unei sectii de

productie pentru plasarea absolventilor, publicitate) 7%

- nu au strategii de dezvoltare (unul dintre motive fiind instabilitatea cadrului legislativ) 52%

Strategii de dezvoltare/evolutia centrului
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continuarea creareaunui diversificarea altele nu au strategii
colaborarii cu centru de domeniilor de dezvoltare
AJOFM formare

Il. CURRICULUM SI METODOLOGIE

1.Programe organizate Programe organizate
100
- modular 46% 50 I .:/
- compact 83% 0 ‘
modular compact

2. Pregatirea programei analitice (dezvoltare de curriculum)

- la latitudinea profesorilor (in cazul liceelor de specialitate) 13%
- comisia de curriculum de la nivelul catedrei (in cazul liceelor de specialitate) 10%
- la solicitarea beneficiarilor (agenti economici) 13%
- in colaborare cu AJOFM 65%
- conform criteriilor MEC 10%
- programe proprii ale furnizorilor 30%
- programe realizate in parteneriat (cu specialisti straini) 16%
Pregatirea programei analitice
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3. Raportarea la cerintele pietii muncii

- organizarea programelor in functie de solicitari
- consultare cu AJOFM, Camera de Comert

40%
30%

- colaborare cu agentii economici in elaborarea programelor 10%

- nu se raporteaza la cerintele pietei muncii

20%

Raportarea la cerintele pietii muncii
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4. Raport teorie practica
Raport teorie practica
- raport impus de AJOFM 1/3 teorie
si 2/3 practica 50% 60

. L . 50 |
- in functie de solicitarea beneficiarilor 40 -
sau de necesitéatile cursantilor 50% | 301
10 -

0 :

raport

impus de AJOFM functie de solicitari sau
113 si2/3 necesitati

Standarde avute in vedere

5. Standarde avute in vedere

criterii MEC criterii AJOFM Standarde Standarde
ocupationale proprii sau ale
partenerilor

80

I - criterii MEC 16%

50

§§ - criterii AJOFM 70%
- standarde

18 - . _ ||

- ocupationale (COSA) 6%
- standarde proprii sau
ale partenerilor straini 43%
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6. Principalele dificultati intampinate la stabilirea unui program

- gasirea cursantilor 13%
- sanse slabe ale absolventilor de a gasi un loc de munca 20%
- fonduri reduse 26%
- analiza nevoilor, identificarea nevoilor pietii 10%

- recunoasterea in Romania a unor certificate recunoscute pe plan international 13%
- imposibilitatea organizarii unor programe modulare din cauza
lipsei posibilitatii de certificare partiala 17%

Principalele probleme la stabilirea unui program
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7. Actualizarea programei analitice
Se realizeaza in majoritatea cazurilor in functie de cerintele pietei, prin consultarea agentilor

economici, prin adaptare la noile tehnologii si consultarea agentiei de ocupare a fortei de
munca.

8. Metodologie pentru lucrul cu adultii

- au o metodologie specifica pentru adulti 60%
- nu au o metodologie specifica pentru adulti 30%
- metodologie adaptata 10%

Metodologie pentru lucrul cu adultii
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da
nu

aproximativ,
combinatie
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9. Identificarea nevoilor de pregatire participantilor

- se tine cont de solicitarile participantilor prin figsele de inscriere  50%

- profesorii le stabilesc intuitiv 16%
- se folosesc chestionare de evaluare/teste intermediare 20%
- apeleaza la serviciile unui psiholog 3%
- nu a fost cazul 10%
Identificarea nevoilor de pregatire
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1 [ ]

0 [ ] = .
tin cont de profesorii  chestionare de apeleazdla nuafost cazul
solicitarile stabilesc evaluare serviciile unui

participantilor intuitiv psiholog

10. Adaptarea cursului la cerintele participantilor

- adaptare pe parcurs, prelungirea programului 60%
- cursantii se adapteaza la cerintele cursului 10%
- se poate adapta, dar nu au fost solicitari 27%
- adaptare in functie de evaluarea initiala 15%

Adaptarea cursului la cerintele participantilor

70
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40
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% |
1
9 I B
adaptare pe cursantii se se poate adaptare
parcurs adapteazala adapta,dar nu functie de
cerintele au fost evaluarea
cursului solicitari initiala

M. ACCES, PUBLIC TINTA

Cerinte pentru admiterea la curs
1. Cerinte pentru admiterea la

curs 60
50
- pregatirea anterioara 20% :g
- testare initiala 30% 20
- starea de sanatate 3% 10 . I
- nu exista 52% 0 —
pregatirea testare stareade nu exista
anterioara initiala sanatate
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70
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Cui se adreseaza cursurile

E B

publicului larg

someri agentilor persoane cu
economici nevoi speciale

3. Cooperarea cu intreprinderile

30%
26%
21%
23%

2. Cui se adreseaza

cursurile?
- publicului larg 60%
- someri 63%

- agentilor economici 20%

- persoane cu nevoi
speciale (ex.:tineri din
Casele de Copii) 26%

- contractual
- consultare
- slaba
-nu
40
30
20
10
0

Cooperarea cu intreprinderile

contractual consultare slaba

nu

4. Urmarirea progresului participantilor dupa curs

- da, pentru plasare 30%
- da, informal, uneori, impreuna cu AJOFM 46%
- nu 23%
Urmarirea progresului participantilor dupa curs
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da,pentru plasare da,informal,uneori
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CNFPA — Formarea profesionald a aadultilor in Roménia — studiu explorativ



Anexa 4

IV. PREGATIREA FORMATORILOR

1. Metode de selectie a formatorilor

- angajati proprii ai centrului 50%
- persoane cunoscute sau recomandate 20%
- profesori din alte institutii 20%
- specialisti de la societatile beneficiare 16%

Metode de s electie a formatorilor
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2. Pregatirea de baza, pregatirea ca formatori pentru adulti
- specialigti In domeniul in care se organizeaza cursul 60%
- profesori cu experienta didactica 20%
- formatori cu cursuri de pedagogie pentru adulti 20%
Pregatirea de baza, pregatirea ca formatori pentru adulti
70
60
50
40
30
20
o [ ] [ ]
0
specialisti in domeniu profesoricu formatori cu cursuri
experienta didactica de pedagogie pt.adulti

3. Statutul formatorilor
Statutul formatorilor

- cu contract de munca 40%
. o 50
- colaboratori 14% 40
- cu contract de munca 30
si colaboratori 46% 20
" [
(]
cu contract de colaboratori cu contract de
munca munca si

colaboratori
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4. Evaluarea formatorilor

- pe baza rezultatelor obtinute de cursanti la examenele de absolvire 36%
- de catre conducerea centrului 33%
- de catre participantii la curs 15%
- informal 16%
Evaluarea formatorilor
40
30
20
b I ] .
0
pe baza conducerea participantii la curs informal
rezultatelor de la centrului
examen

5. Criterii de evaluare a formatorilor

- au pregatire profesionald conforma cu cerintele cursului 80%
- disponibilitatea de a raspunde la solicitarea cursantilor 53%
- comportament 3%
- nu exista 3%

Criterii de evaluare a formatorilor

§§ H ]

pregatirea disponibilitatea de
profesionala araspunde la
conforma cu solicitarea

programa cursantilor

comportamentul nu exista

V. EXAMINARE S| EVALUARE

1. Tipuri de evaluare pentru monitorizarea progresului cursantilor

- traditional 40%
- examinare orala 23%
- dupa o metoda proprie 34%

8

Tipuri de evaluare pentru monitorizarea progresului
cursantilor

traditional examinare orala dupé o metoda
proprie
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2. Folosirea formularelor de evaluare a programului de catre participanti

-da 16% Folosirea formularelor de evaluare a
programului de catre participanti
-rar 14% ’
o,
-nu 70% 80
60
40
20
0 N |

da rar nu

3. Masurarea eficacitatii programelor de pregatire

- dupa performantele absolventilor (ulterioare cursului) 63%
- prin examinare 36%
-nu 6%

Masurarea eficacitatii programelor de pregatire
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10

dupa performantelor prin examinare nu
absolventilor

4. Cine evalueaza programul?

- AJOFM 46%
- autoevaluare (furnizorul) 70%
- agentii economici 5%

- partenerii straini 10%
- participantii 10%

Cine evalueaza programul
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70
60
50
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AJOFM autoevaluare agentii partenerii participantii
economici straini
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5. Standarde de management al calitatii

- standarde MEC 10%
- nu au standarde 70%
- standarde I1SO 10%
- standardele partenerilor straini 10%
Standarde de management al calitatii
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70

60

50

40

30

20

10
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standarde MEC standardele standarde ISO  nu au standarde
colaboratorilor

V. CERTIFICARE

1. Documente utilizate pentru certificare

- certificate MMSS 60%
- certificate MEC 16%
- documente proprii ale centrului 34%
Documente utilizate pentru certificare
70
60 -
50
40
30 -
20
]
0
certificate MMS § documente proprii ale certificate MEC
centrului
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2. Posibilitatea unei certificari partiale
Posibilitatea unei certificari partiale
-da 20%
- nu 80% e
50
0 [
da nu
Membru al unei asociatii profesionale 3. Membru al unei aSOCia,tii
.0 profesionale
70
60 -da 30%
50 -nu 70%
40
30 1
20
=
o |
da nu
4. Autorizarea centrului

- MEC 36%

- MMSS 23%

- Camera de Comert/Scoala Romana de Afaceri  9,6%

- prevedere din statutul societatii 10%

- institutii din afara tarii 16%

- PAEM 1,6%

- nu sunt autorizate 16%

40

Autorizarea centrului
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MMS S MEC PAEM Camera prevedere institutii nu sunt
de Comert din din afara autorizate
statutul tarii
societatii
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