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PROBLEME ACTUALE ALE POPULATIEI TINERE DIN ROMANIA*
1. Declinul demografic al populariei tinere

A. Finalul cresterii si Tnceputul declinului pentru populatia totala si pentru
populatia Tn varsta de munca in UE si in tarile candidate pentru perioada
1999 - 2050.

€ Populatia Romaniei scade ntr-un ritm alarmant si va continua sa scada ca urmare a
procesului de Tmbatranire fara ca ritmul natalitatii sa fie satisfacator. Populatia
activa totala va scadea ca efect al reducerii populatiei de peste 65 ani, dar
populatia activa de 15-64 ani va creste, rata de participare ajungand la circa 65% in
anul 2013.

@ Popularia tAnara se reduce atat numeric cét si ca proportie in populatia totala.

€ Natalitatea foarte scazuta, reactie la politicile pro-nataliste promovate voluntarist in
anii ’60 si ’80 precum si emigratia, ambele fenomene efect al conditiilor extrem de
grele de viata mostenite de la regimul de dictatura precum si al insecuritatii
perioadei de tranzitie (foarte lunga in cazul Romaniei) conduc la aparitia unor
generatii mai mult decat reduse numeric, in ciuda existentei unei populatii de
varsta fertila (deci, mai ales populatie tanara) foarte numeroasa.

€ Urmare a acestei serii de socuri, declinul demografic, cu consecinte asupra
evolutiilor economice pe termen lung devine greu reversibil !!

@ Declinul populatiei totale se generalizeaza incepand cu anul 2025 la un orizont
temporar pe termen lung. Tnsa, in ceea ce priveste situatia populatiei Tn varsta de
munca, efectul declinului este aproape imediat, pe termen mediu, incepand cu anul
2011 producandu-se generalizarea fenomenului.

€ Noile tendinte demografice anunta, cu un grad mare de probabilitate, o
modificare importanta a structurilor societatii. Datorita cresterii continue a
longevitatii, sustinute de progresele Tnregistrate in cunoastere, are loc o crestere

1 Informatiile si datele au fost extrase din comunicarile sustinute in cadrul sesiunii anuale de comunicari stiingifice cu participare
internationala: ,,Paradoxul somajului Tn randul tinerilor in contextul aderdrii la Uniunea Europeand — 2007 Anul European pentru
egalitatea de sanse”, organizata de Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, Tn Bucuresti, la
data de 12 martie 2007



continua a sperantei de viata si, practic, se nuanteaza categoria de persoane
varstnice, dupa cum urmeaza:
0 55 - 64 de ani - lucratori varstnici (creste continuu numarul de persoane
active cu varste peste 60 de ani pana in anul 2030);
O 65-79 de ani - batrani;
o 80 de ani si peste - foarte batrani.

€ Noua familie care se contureaza pe termen mediu si lung presupune o prelungire a
vietii active incluzand si perioada 65 — 67 de ani (rata de ocupare in UE, in anul
2003, a crescut cu 5,6% Tn UE, fiind de 3 ori mai putin decat 18,5% in SUA) unde
forta de munca este mult mai mobila geografic si va cuprinde 4 etaje generationale
traditionale: copii, parinti, bunici + strabunici fata de cele 3 de astazi si mai multe
gospodarii (cresterea distantei intergenerationale, parinti — copii).

B. Proiectii ale evolutiilor demografice ale populatiei tinere la orizontul anului
2052

a) Premise

& Trei scenarii alternative de proiectie: moderat conservator, conservator, ultra-
conservator.

€ Toate scenariile se bazeaza pe corelatia identificata si fundamentata empiric
pentru cazul Romaniel, intre stabilitatea generala socio-poltica si economica si
cresterile de populatie.

€ Usoara crestere a natalitatii din ultimii ani (mai ales Tn mediul urban) pare a
reconfirma corelatia, data fiind cresterea marcanta de stabilitate sociala si politica
generala, cuplata cu cresterea economica sustinuta a Romaniei din ultimii ani.

b) Rezultatele testarii premiselor. Scenariile de proiectie

@ Caracteristica generala este menginerea pentru urmatoarea jumatate de secol a
tendinzei de declin demografic accentuat (populatia, la orizontul anului 2052, va fi
intre un minimum de 15 milioane si un maximum de aproximativ 18 milioane de
locuitori).

@ Potrivit scenariilor conservator si ultra-conservator ponderea populatiei tinere este
n continua scadere.

€ O usoara redresare apare numai in scenariul moderat-conservator, ca posibila
urmare a permanentizarii si intaririi tendintei incipiente de redresare a natalitatii,
vizibila in ultimii ani, Tndeosebi Tn mediul urban.



c) Efectele socurilor. Rezultatele scenariilor

€ Conform scenariului moderat-conservator, la orizontul anului 2052, cu o populatie
de aproximativ 18 milioane locuitori, Romania ar reveni, practic, la nivelul anului
1930.

@ Proportia populariei tinere (15-24 ani) ar fi, de asemenea, similara celei din 1930,
ceea ce ar insemna, astfel, un oarecare reviriment fata de momentul actual.

€ Tinand cont de faptul ca teritoriul tarii este mai mic cu, aproximativ, 20%
decét in 1930, ceea ce ar ramane, ca urmare a evolutiilor din a doua jumatate
a secolului al XX-lea si din prima jumatate a secolului al XXl-lea, ar
reprezenta doar un usor spor de densitate.

€ Conform scenariului ultra-conservator, cu o populatie la orizontul anului 2052 de,
aproximativ, 15 milioane de locuitori, Romania ar reveni la nivelul anului 1930, in
limitele frontierelor actuale, cu o proportie, insa, a populatiei tinere (15-24 ani)
ceva mai redusa. Rezultatul evolutiilor demografice seculare, inclusiv, deci, al
socurilor pro-nataliste ar fi NUL !!!

In condigiile in care tinerii reprezinta 20% dintre cetdrenii europeni (in Romania
anului 2005 acestia reprezentau 15,9% din totalul populatiei), ei sunt chemayi sa
joace un rol mai activ si au ocazia sa@ se implice activ in construirea viitorului
Europei.

2. Munca, mijloc de reusita n viaza unui tanar din Romania ?!

Potrivit analizei secundare de date a anchetelor de teren: ,,Situatia tineretului si
asteptarile sale. Diagnoza 2004 si Diagnoza 2006”, efectuate pe un esantion de 1.219
persoane si, respectiv de 1.103 persoane cu varsta intre 15 si 29 de ani:

»,Munca nu este privita de catre tinerii romani ca o cale importanta de reusita in
viata Tn Romania. Doar 11% dintre cei intervievati considera munca drept prima
conditie pentru reusita in viata, in Romania.

@ Pentru ca un tnar sa reuseasca n viata, Tn Romania, cea mai importanta conditie
este ca acesta sa provina dintr-o familie instarita. Aceasta lipsa de Tncredere in
capacitatea muncii de a asigura bunastare in Romania reprezinta o premisa a
erodarii motivatiei de a munci”.

(Drd. Andra-Bertha Sanduleasa, Cercetitor stiintific, INCSMPS - Atitudinea tinerilor din
Romania faza de munca, Sesiunea de comunicari stiintifice 2007). (Vezi graficul nr.1)
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Graficul nr.1
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3. Ce vor absolventii roméni dupa trei ani de activitate ?
B 500 de euro si functie de conducere

W Tinerii care nu au experienta au agteptari salariale medii care se ridica la 300 de
euro si cresc pana aproape de 500 de euro n jurul a trei ani de experienta.

M Piata muncii este foarte dinamica iar loialitatea este relativ scazuta. In multe
cazuri, formarea universitara este neglijata in detrimentul oportunitatilor din
piata.

B In Romania, cele mai vanate functii sunt in IT, marketing, vanzari, resurse umane
si proiectare/design.

3.1 Evaluarea locului de munca

Tn cadrul analizei secundare de date mentionate se arata ca:

»,Desi Tn anul 2004 tinerii au declarat in proportie de 82% faptul ca una din
conditiile fara de care nu ar accepta un loc de munca ar fi un salariu bun, in
realitate (2006), doar 35% sunt multumiti de salariul pe care il obtin. Mai mult,
cand se refera la ocupatia actuala in general, se declara a fi multumiti si foarte
multumiti doar 16,5%, iar cand se raporteaza la nivelul de trai se declara
multumiti si foarte multumiti numai 10,5% dintre tinerii respondenti
(2006)”.(Vezi graficul nr.2).



Graficul nr.2
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3.2 Piara muncii din Romania ofera sanse reduse pentru absolventi.

Implicarea angajatorilor si a partenerilor sociali relevanti este foarte limitata in
ceea ce priveste planificarea educatiei universitare.

Legaturile dintre universitati si industrie/angajatori sunt foarte slabe, spre
deosebire de practica din invataméantul profesional si tehnic.

Tn vederea facilitarii insertiei profesionale, au fost adoptate instrumente europene
precum CV european si Europass.

Din perspectiva relevantei invataméantului superior la cerintele pietei muncii pot fi
mentionate urmatoarele dificultari:

» Sistemul nu este corelat cu nevoile unei piefe a muncii dinamice;

* Absenra unor echivalari clare intre formarea universitara si criteriile (formale si
bazate pe competenze) de pe piaza muncii;

* Absensa unor studii si analize sistematice privind corelaria existenta intre oferta
de formare universitara si ceringele pierei muncii, atat sub aspect cantitativ (cifra
de scolarizare nu este fundamentata pe o analiza a evolutiei cererii de munca), céat
si structural (pe domenii si niveluri de calificare);

» Utilizarea unor pachete educarionale inguste (peste 270 de specializari) a
determinat numeroase paralelisme, nefolosirea optima a resurselor financiare,
dificultari in definirea adecvata anormelor didactice si a Tngreunat inserfia
adecvata a absolvenrilor pe piara muncii;

* Inconsistense Tn dezvoltarea unei strategii de consolidare a parteneriatului cu
mediul economic si social. Parteneriatele cu comunitatea de afaceri sunt

insuficient dezvoltate.
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Cea mai mare problema cu care se confrunta absolventii invaraméantului superior
este legata de ,lipsa de experienta*. Companiile incep, totusi, sa renunge la
aceasta condirie si ofera locuri de munca atata timp cat tinerii parcurg mai multe

stagii de practica Tn perioada anilor de facultate.

Anual, pentru absolvenrii de Tnvatamant superior, la nivel national, sunt
disponibile, aproximativ, 1.000 de locuri de munca. Numarul cererilor este
cuprins nsa, tot la nivel national, intre 100.000 si 120.000.

Situatia este si mai grava in ceea ce priveste numarul absolventilor clasei a Xll-a:
numai n Bucuresti sunt, aproximativ, 20.000, plus inca 60.000 in localitatile din
tara.

Asadar, n total, este vorba de aproape 200.000 de tineri absolventi care au nevoie
de locuri de munca. Potrivit unor estimari neoficiale, aproape 90% dintre
absolventi Tsi gasesc de lucru prin ,,forte proprii®.

Tot raman, nsa, anual, 20.000 de tineri care nu au nici 0 sansd sa se angajeze.

4. (Tot) ,,in strainatate e mai bine I — alarmanta convingere a multor
tineri

Dupa integrarea in UE, un pericol pe piata muncii il constituie migrarea forzei de
munca bine pregatite. Astfel, una din patru persoane (respectiv, 27%) ia in
considerare cautarea unui loc de munca in strainatate in urmatorii trei ani. Mai
mult decat atat, doar 21% dintre tineri cred ca se pot realiza mai usor in
Romania, decét in strainatate.

Integrarea in UE si politicile Guvernului de a atrage angajati duc la cresterea
optiunilor tinerilor catre angajatorii institutionali facand, astfel, si mai acerba
lupta pentru talente.

Mirajul muncii in straindatate afecteaza, aproximativ, un sfert dintre tinerii
profesionigti. In general, acestia considera ca au mai multe oportunitati in afara
decét in Romania.



5. Intentia tinerilor de a pleca din tara
Analiza secundara de date, mai sus mentionata, a scos in evidenta si motivele
tinerilor de a emigra.
(Vezi graficul nr.3)
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Lucratorii migrangi sunt, de regula, tineri, intre 18 — 40 ani, cu potenrial de
munca ridicat.

O analiza (vezi graficul nr.4 si graficul nr.5) a datelor culese in anchetele Romania
urbana si Eurobarometrul rural ale Fundatiei pentru o Societate Deschisa a relevat faptul
ca: ,,40% dintre romanii sub 25 de ani doresc sa emigreze”, respectiv: ,,urban - 35,88 % si
rural - 46,55%”,

(,,Roménia urbana este un sondaj de opinie reprezentativ pentru mediul urban din
Roméania care a fost realizat in perioada iulie 2005 si aprilie 2006. Au fost chestionate
2195 de persoane, din care 262 cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani.

Eurobarometrul rural a fost realizat in perioada noiembrie-decembrie 2005 si au

fost chestionate 1995 de persoane, din care 125 cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani”).
(Drd. ec. Eva Militaru, INCSMPS - Emigragia in randul tinerilor — o sansd pentru ei sau un
risc pentru Romania, Bucuresti, 12 Martie 2007).



Graficul nr.4

Intentia de a emigra, pe grupe de varsta si medii
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Analiza invocata, conform graficului nr.5, pune in evidenta si persoanele/
institutiile carora li s-au adresat tinerii, cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 ani, ,,care au
Tncercat sa obtina un loc de munca n strainatate n ultimele 12 luni”.

Graficul nr.5
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6. Consecinte ale migratiei populatiei tinere

B Daca ne luam dupa numarul de contracte legale, un roman din opt lucreaza in
alte state decat Romania.
Oficiul pentru Migratia Fortei de Munca a intermediat contracte de munca, intre
anii 2002 si 2005, pentru 110.098 persoane, in tari ca Germania, Spania, Elvetia,
Qatar, Statele Unite si Ungaria. La aceasta cifra se mai adauga numarul celor,
aproximativ, 8.000 de romani care au plecat la munca prin intermediul agentiilor
private. Neoficial, numarul total al celor care lucreaza in strainatate este de peste 4
milioane.

Tn ceea ce-i priveste pe tineri, ei sunt preferari de alte state daca au pregatire in
domeniul IT si Tn constructii.

a) Efecte generale ale migratiei externe

B Efectele exportului de capital uman, ale miscarii migratorii externe sunt
multiple :

o Efectul pozitiv nu se echilibreaza cu cel negativ. De aceea, firesc, apar
deopotrivda castigatori la scar@ macrosociala si individualda si perdangi.

o Migraria temporarda legala se refera la cei ce se deplaseaza pe teritoriul unei
tari din UE pe o perioada delimitata de timp (de la cateva luni la cativa ani):

e studenti din Europa Centrala si de Est (Romaénia) care merg la studii n tarile
Uniunii Europene si care ulterior se vor intoarce (cel putin o parte din ei) in
tarile lor de origine;

e lucratori din Europa Centrala si de Est (Romania) care pleaca sa munceasca cu
contracte de munca incheiate pe baza acordurilor bilaterale dintre state.

B Statele membre UE din centrul si estul Europei au cea mai bogata oferta de
locuri de munca pentru romani. (De exemplu, din cele 255 de locuri de munca
vacante oferite romanilor de Republica Ceha, jumatate erau pentru ingineri IT,
respectiv sistem de operare Windows).

b) Castiguri pentru lucratorii migranti
B Cele mai semnificative castiguri pentru lucratorii migranti constau in:

o obrinerea unui venit care asigura reproductia forzei de munca a
lucratorului si a familiei sale, venit pe care in tara nu l-ar fi obtinut, datorita
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nivelului comparativ mult mai redus al salariilor in Romaénia pentru acelasi
gen de activitate;

sporeste capacitatea de economisire si investizii, fie in bunuri de folosinga
indelungata (locuinta, Tnzestrare electronica, masini agricole etc.), fie pentru
lansarea in afaceri pe cont propriu;

castiguri in plan profesional si al culturii muncii — de cunostinte,
deprinderi, comportamente, disciplina a muncii, securitate a muncii,
participare. La acesta se adauga un spor calitativ in planul relatiilor inter-
umane, spirit civic, implicare in viata comunitatii etc.

c) Pierderi pentru lucratorii migranti

B Pierderile pentru lucratorii migranti, la nivel de individ, sunt atat de natura
economica cat si, mai ales, de natura sociala:

0]

0]

discriminare de tratament, comparativ cu forta de munca autohtona sau
chiar a altor lucratori migranti;

riscul de nerespectare din partea angajatorului a contractului de munca
ncheiat;

tensiuni Tn relariile cu forra de munca autohtond, putand ajunge uneori
pana la conflict;

dificultari de acomodare si ca atare eficienta redusa in munca, ceea ce poate
conduce la nemultumiri si de o parte si de alta;

protectie socialéd mai redusd sau necorespunzatoare, concretizata in
securitate si conditii de munca nu totdeauna satisfacatoare, oricum sub cele
promise la interviul de selectie si angajare.

7. Exemple ale avantajelor pe care le ofera migrarea in strainatate:

B Romanii scoliti Tn afara tarii se diferentiaza imediat de cei ramasi aici prin relaxare
si optimism. (Au siguranta cunostintelor obtinute in universitatile americane si
abordeaza capitalist provocarile din mediul privat balcanic).

B Ajutoarele sociale pentru cresterea copilului de care pot beneficia cetatenii
romani care lucreaza legal in Ungaria.

¢ Potrivit prevederilor legale din Ungaria privind asistenta sociala, cetatenii

straini, care poseda permise de sedere valabile si contribuie la sistemul de
securitate sociala pot beneficia de prestatiile corespunzatoare, respectiv:
indemnizatia de nastere, indemnizatia de maternitate si indemnizatia pentru
cresterea copilului dupa cum urmeaza:

- indemnizatia de nastere - 244 euro, iar n cazul gemenilor, de 322 euro;

12



- indemnizatia de maternitate — 70% din salariul de baza lunar;
- indemnizatia pentru cresterea copilului - in valoare de 70 la suta din
salariul de baza al mamei, Tnsa nu poate depasi 260 de euro.

¢ Conditii pentru obtinerea indemnizatiilor: un stagiu de cotizare de 180 de
zile din ultimii doi ani sau sa fi urmat cursurile liceale sau universitare intr-o
institutie publica de invatamant si sa creasca copilul in familie, in Ungaria.

8. Solutii pentru stoparea declinului demografic national si a exodului
tinerilor din tara noastra

Populasia Romaniei a scazut cu un milion Tn perioada 1992-2005 si continua sa
scada. Aceasta tendinsa este determinata de fertilitatea scazuta (1,3 copii la o
femeie - Tn loc de 2,1- care ar asigura inlocuirea populayiei) si de migraria externa
mare (aproximativ doua milioane de romani se afla legal in strainatate, dar
numarul celor plecayi ilegal este necunoscut).

Pentru a nu se ajunge la aceasta situatie, se propune:

=

=

reformarea sistemului de sanitate, de educatie si de asigurari sociale, astfel
incat sa se Tncurajeze natalitatea, scolarizarea si Tncadrarea pe piata muncii din
Romania;

atenuarea, pe cat posibil, a efectelor nefavorabile Tn planul pietei muncii
nationale — destructurare a ofertei de fortda de munca si necorelare cu cererea
pietei nationale; in medie un nivel mai scazut de educatie si pregatire
profesionala a fortei de munca prezente pe piata muncii comparativ cu structura
absolventilor din sistemul de educatie initiala, si, complementar un potential
creativ mai redus, nesiguranta a ocuparii, cresterea insecuritatii locului de
munca; performante productive relativ mai modeste;

cresterea numarului de salariati (care constituie o posibilitate deschisa
indeosebi tinerilor). (Scaderea numarului de salariati este cauzata de migratia
externa ridicata in randul adultilor de varsta productiva si de munca la negru.
Desi populatia activa numara 10,5 milioane, doar 4,5 milioane contribuie la
sistemul de asigurari sociale. In timp, cei care lucreaza in economia gri vor
atinge varsta pensiei si, fara sa fie asigurati, vor apela la sistemul de asistenta
sociala, solicitand din bani publici venitul minim garantat sau alte ajutoare
sociale. Pentru ca populatia activa va fi mai putin numeroasa, impozitele vor
creste semnificativ).
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B Ministerul Muncii, Familiei si Egalitiatii de Sanse promoveaza politici pentru
piara muncii destinate tinerilor cu urmatoarele obiective:

0O
0O
0
0

cresterea ratei de ocupare

Tmbunatatirea situatiei lor sociale

incluziunea pe piata formala a fortei de munca
dezvoltarea capitalului uman

B Tn acest sens, se urmareste integrarea profesionala a tinerilor prin masuri generale
si specifice:

¢

* & & ¢ o

Stimulente financiare la incadrare

ex: prima de angajare
Subventii din bugetul asigurarilor de somaj pentru angajatori
Scutiri de plata pentru contributiile la somaj
Cheltuieli cu formarea suportate din bugetul asigurarilor de somaj
Credite Tn conditii avantajoase cu dobanda preferentiala
Sustinere financiara pentru ucenicia la locul de munca
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