Anexe la metodologiile M1, M2 si M3

Introducere
Acest document a fost elaborat pentru a sprijini implementarea cadrului metodologic revizuit

e o e

PHARE 2004 EuropeAid/121949/D/SV/RO.

S-a urmarit ca aceste anexe sa completeze metodologiile M1, M2 si M3 si ghidurile de
aplicare astfel incat:

e Sa ofere o serie de instrumente concrete expertilor care realizeazd o analiza
ocupationala.

e Sa sintetizeze informatii esentiale privind cadru metodologic pentru angajatorii,
organizatiile patronale si sindicale, companiile, furnizorii de formare §i asociatiile
profesionale care sunt sau doresc sa fie implicate Tn dezvoltarea de calificari.

Aceasta resursa contribuie la dezvoltarea Cadrului National al Calificarilor (CNC), compatibil
cu principiile Cadrului European al Calificarilor (EQF).

Acest document a fost revizuit pe baza rezultatelor procesului de implementare a proiectului
(mai 2007 — noiembrie 2007) si de elaborare a standardelor ocupationale (ca baza pentru
dezvoltarea de calificari) in patru sectoare economice. Instrumentele prezentate in acest
document nu vor mai fi actualizate pana la finalizarea proiectului Phare 2006. Informatii
suplimentare referitoare la cadrul metodologic pot fi obtinute la adresa www.cnfpa.ro.

Autorii considera binevenit orice feedback constructiv din partea utilizatorilor pentru a putea
imbunatati calitatea acestui ghid.

Paul Weide, Team leader

Asistenta tehnica

Proiectul Phare 2004 EuropeAid 121949 D/SV/RO
Bucuresti, octombrie 2007
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Anexa 1.1: Informatii suplimentare privind analiza ocupationaldi

www.cinterfor.org.uy
Centrul inter-american de cercetare si documentare in domeniul formarii profesionale
(Organizatia Internationald a Muncii/CINTERFOR)

www.dacum.org
Abordarea DACUM pentru analizd ocupationala, prezentata 1n detaliu.

http://so.cnfpa.ro/so/
Lista standardelor ocupationale din Roménia.

http://handson.workfutures.bc.ca/profiles/index_alpha.cfm?lang=en&site=graphic
Site web continand profiluri ocupationale: Columbia Britanica / Canada.

http://online.onetcenter.org/find/
Site web cu profiluri ocupationale si competentele asociate (deprinderi practice, cunostinte
etc.): Ministerul Muncii, SUA.

http://www.accreditedqualifications.org.uk/
Baza de date a calificarilor recunoscute la nivel national pentru Anglia, Tara Galilor si Irlanda
de Nord.

http://www.sqa.org.uk/sqa/2.html
Autoritatea scotiana pentru calificarile profesionale.

http://www.saga.org.za/
Registrul sistematic al standardelor si calificarilor asociate utilizate in Africa de Sud.

http://www.nzga.govt.nz/framework/explore/index.do
Punct de acces in registrul calificarilor din Noua Zeelanda.

http://www.ngrjamaica.org/nationalregister/generalinfo/search nqgr.aspx
Cautare 1n baza de date a registrului national al calificarilor din Jamaica (descrieri interesante
ale unitatilor standard).

http://www.cncp.gouv.fr/index.php?page=10
Site-ul Comisiei Nationale pentru certificate profesionale si Registrul National (Répertoire
Nationale) de Certificate (numai in limba franceza)

http://www.hrsdc.gc.ca/en/hip/hrp/corporate/nos/occstd.shtml
Site-ul Consiliului pentru Dezvoltare Sociald si Resurse Umane din Canada. Oferd o
metodologie sistematica pentru elaborarea de standarde ocupationale.




Alte referinte web utile

Site-ul web

Denumire

www.edexcel.org.uk

Edexcel

Cel mai mare organism de certificare
din Marea Britanie, care ofera
informal Jii utile despre dezvoltarea de
curriculum si calificari, formare, sprijin
metodologic  pentru  profesori  si
examinatori, mediu de examinare,
testare, notare si evaluare, certificare

www.ssda.org.uk

Agentia de
Dezvoltare a
Consiliilor Sectoriale
(SSDA)

Organism public responsabil pentru
finantarea, sprijinirea §i monitorizarea
retelei de Consilii sectoriale
profesionale (SSC)

www.accreditedqualificati
ons.org.uk

Baza de date
nationale a

NDAQ contine  detaliile  tuturor
calificarilor recunoscute de catre

calificarilor organismele de reglementare
recunoscute (NDAQ) guvernamentale din Anglia, Tara Galilor
st Irlanda de Nord
www.aqga.org.uk Alianta pentru AQA is cea mai mare dintre cele trei

Calificari si Evaluare

(AQA)

comisii de examinare din Anglia

www.gia.org.uk

Agentia pentru
imbunatatirea calitatii
formarii de-a lungul

Rolul QIA este de a-si desfasura
activitatea la nivelul Intregului domeniu
al formarii si comitetelor sectoriale

intregii vieti (QIA) pentru a imbunatati performantele
wWWww.city-and- City & Guilds City & Guilds este organismul cel mai
guilds.co.uk important de certificare profesionald din
Marea Britanie
www.ocr.org.uk OCR OCR este un organism de certificare
format la momentul in care au fost
contopite comisiile de examinare din
cadrul scolilor Oxford si Cambridge si a
Societdtii Regale de Arte
CINTERFOR/ILO Cinterfor, Centrul inter-american de

www.cinterfor.org.uy/engl

ish

cercetare si documentare asupra formarii
profesionale reprezintd unitatea tehnica
a Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM)




Anexa 1.2: Exemplu de fisa de observare

Data vizitei: ..............

Numele companiei

Datele persoanei de

contact

Numele ocupatiei

observate

Functii majore Activitatea Activitatea Activitatea Activitatea
observate specifica 1 specifica 2 specifica 3 specifica 4

Activitatea este
realizata individual

Activitatea este
realizata cu ajutorul
colegilor (numar...)

Exista supraveghere
directa ?

Ce face efectiv
lucratorul

Care este rezultatul ?

Frecventa activitatii

NOTA: Pentru o functie majora noud, folositi o noud pagind.

Functii cheie care sunt parte a ocupatiei dar nu au fost observate direct:

Note si comentarii referitoare la procesul de observare.

1. Comentarii/explicatii suplimentare formulate de persoanele observate



Anexa 1.3.a: Exemplu de grild de interviu structurat pentru analiza
ocupationala

Colectarea de informatii : Interviul structurat (Colectarea de informatii privind ocupatia
pe care interlocutorul dumneavoastra o are in viata de zi cu zi)

Denumirea ocupatiei, detalii despre data si locul interviului:

Va rugam sa descrieti pe scurt ocupatia dumneavoastrd (vei reveni la acest punct la finalul
interviului)

Va rugdm sa prezentati trei functii majore ale ocupatiei dumneavoastra:

Va propun sd discutdam despre prima functie. Care sunt principalele activitati specifice acestei
functii?

Care sunt instrumentele pe care le utilizati?

Care sunt deprinderile cerute pentru a realiza aceasta functie? Dar principalele cunostinte? Se
asteaptd de la dumneavoastra sa aveti anumite atitudini?

Ce puteti sa ne prezentati despre procesele de lucru specifice acestei functii?

Care sunt principalele rezultate ale activitatii dumneavoastra in cazul acestei functii? Cum
sunt acestea evaluate (de dumneavoastra si de catre companie)?

In final ne puteti prezenta responsabilititile dumneavoastrd care sunt specifice acestei
functii?

Repetati aceste intrebdri pentru fiecare functie majord identificata.
NOTA: Vi rugam sd incercafi sa respectati timpul interlocutorului, sa fifi deschisi si sa
incercati sd focalizasi discutia asupra aspectelor urmadrite.



Anexa 1.3.b: Exemplu de fisd de observare pentru evaluarea modului de
realizare a unui interviu de analizd ocupationald

Acest exemplu a fost folosit la formarea expertilor sectoriali pentru observarea si aplicarea
tehnicilor de interviu.

Numele expertului observat

Detalii despre data si locul interviului:

Aspecte analizate:

Noteaza raspunsurile

Observa limbajul gesturilor/corpului

Utilizeaza un model structurat de chestionar

Nu se abate de la subiect

Este atent la timp

Este politicos, respecta regulile de comportament social




Anexa 1.4: Avantajele si dezavantajele tehnicilor si surselor de culegere a
datelor

Observarea activititilor profesionale prin vizite pe teren

Caracteristici Criterii de succes Limitari Avantaje Dezavantaje

® Autorul viziteazd o e  Observatorul ar e Rezultatul finalnuva | e Unbun e Tehnica are o
intreprindere si isi trebui sd nu fie fi indeplinit cu succes punct de valoare limitata
noteazd modalitatea in intruziv dacd observatorul nu plecare in datoritd
care lucritorii 1si e  Observatiile are suficienta colectarea propriilor
indeplinesc rolurile trebuie si fie experientd in tehnici datelor limitari

e Observatia va revela inregistrate de observare si luarea | ® Observarea | ® O intreagd
la inceput activitdtile obiectiv notitelor ofera o ocupatie nu
vizibile e Trebuie realizate | ® Observatorul trebuie imagine de poate fi

e O grild de observare mai multe vizite sa fie familiarizat cu ansamblu a observata cu
faciliteaza pentru a asigura ocupatia (lipsa de ocupatiei atentie Tntr-un
inregistrarea credibilitatea cunostinte in domeniu interval de timp
activitatilor si oferd un observatiilor va conduce la limitat
mijloc de structurare a | ¢  Pentru a obtine o incapacitatea de a *  Anumite
datelor in interiorul imagine intelege motivatia aspecte ale

unei limite de timp, de
exemplu 1 ora
Activitatile
consumatoare de timp
care sunt observate
sunt in general mai
reprezentative pentru
ocupatia respectiva
Discutarea,
intervievarea si luarea
de notite Tmpreuna cu
lucratorii si
supervizorii Tnainte si
dupa procesul de
observatie faciliteaza
interpretarea si analiza
observatiilor

completa, ar
trebui sa fie
incluse si
activitdtile mai
putin vizibile (o
justificare pentru
activitatile
vizibile?)
Vizitele pe teren
trebuie sa fie
structurate
Observatorul ar
trebui sd mentina
o atitudine
deschisa

O tehnica
eficienta de
intervievare
trebuie utilizata

realizarii activitatilor)
Informatiile obtinute
s-ar putea sd fie
generale

Informatiile s-ar putea
sd se bazeze doar pe o
impresie

Informatia nu va fi
credibild dacd
observarea nu este
realizatd 1n zile
diferite, la momente
diferite, prin
observarea de
persoane diferite
implicate intr-o gama
mai larga de activitati
Observatorul va
observa numai ce se
petrece pe parcursul
perioadei de
observare. Explicarea
deplind a modului in
care activitatile se
leaga de sarcinile din
cadrul ocupatiei va
trebui sa fie facuta de
catre lucratori/
supervizori Tnainte de
inceperea procesului
de observare

ocupatiei ar
putea sa fie
trecute cu
vederea
deoarece cadrul
de referinta
limiteaza
capacitatea
observatorului
de a observa




Interviuri (informale, structurate, nestructurate si de grup)

Caracteristici Criterii de succes | Limitairi Avantaje Dezavantaje

¢ Interviurile ¢ Rezultatul va | ® Poate conduce e Tehnica este in general e Nu este
informale, fatd in varia in functie mai degraba la eficientd pentru obiectivele posibila
fata si de capacitatea opinii decit la analizei ocupationale corectarea
nestructurate persoanei  care informatii e Este utild la explorarea concluziilor
(deschise) permit administreaza concrete unor probleme de amploare preliminare
autorului sa puna interviul e Rezultatele e Persoana intervievata are
ntrebari deschise, interviurilor suficienta libertate de
care au ca rezultat informale ar exprimare la dispozitie
0 mai buni trebui e Poate oferi punctul de
intelegere a fundamentate plecare pentru un
ocupatiei printr-un proces chestionar structurat

mai riguros
pentru a asigura
validitate

¢ Dacad persoana
care realizeazd
interviul este
nesigurd n
privinta
informatiilor pe
care le doreste,
calitatea datelor
va fi una limitata

e Pe parcursul
interviurilor
formale
(structurate),
autorul pune
aceleasi Intrebari
fiecarei persoane,
ceea ce rezulta
intr-o gama mai
redusd de
raspunsuri, de
exemplu persoana
intervievata este
rugata sa descrie
un incident legat
de munca care a
condus la un
succes sau
insucces

® Analizd mai usor de
realizat decat In cazul
interviurilor informale

¢ Este posibild identificarea
deprinderilor pe care alte
tehnici ar putea sa le treaca
cu vederea

¢ Este o tehnica ce oferd mai
multa informatie decat, de
exemplu, comportamentul
usor observabil

e Rezultatul ar trebui sd
constituie o Intelegere
aprofundatd a functiilor si
activitatilor cheie din
cadrul ocupatiei, a
deprinderilor, cunostintelor
si atitudinilor cerute pentru
aceasta




e Un interviu de grup
reprezintd o metoda
principala de
colectare a datelor
Interviurile de grup,
atelierele de lucru si
sesiunile de
brainstorming sunt
adecvate pentru
utilizarea de catre 8-
12 experti
ocupationali

Durata interviului ar
trebui sa fie de 1-2
zile

Tehnica Tmparte o
ocupatie in functiile
majore §i activitatile
cheie

O grild de tip
DACUM poate
reprezenta punctul
de plecare pentru
forma finald

Scopul analizei este
de a genera
competente prin
punerea de intrebari
succesive care ajutd
la identificarea din
ce 1n ce mai
detaliatd a ce
presupune o
ocupatie
Informatiile pot fi
completate cu date
suplimentare
obtinute cu ajutorul
altor tehnici, cum ar
fi vizitele pe teren

Interviurile trebuie
sa fie bine
structurate, de
exemplu, prin
utilizarea unei
diagrame de tip
DACUM
Informatiile care
urmeaza sd fie
investigate 1n
amanuntime trebuie
sa fie cunoscute in
prealabil
Facilitatorul trebuie
sd fie pe deplin
constient care este
rezultatul final
asteptat

Grupul trebuie sa fie
suficient de mare
pentru a asigura un
schimb deplin de
informatii, de
exemplu §-12
persoane, care si
reveleze
prejudecatile legate
de ocupatie

e Ofera persoanei

care realizeaza
interviul
oportunitatea de a
compara $i
contrasta
raspunsurile

fi permite persoanei
care realizeaza
interviul sa ia o
decizie
fundamentatd in
ceea ce constituie
substanta unei
ocupatii

10




Chestionarele

Caracteristici Criterii de succes Limitari Avantaje Dezavantaje

e Utilizate pentru | ® Chestionarul ar | ® Dacd chestionarul | ® Metoda ® Procesarea
a colecta trebui sa fie bine nu este trimis unui relativ ieftind | informatiei  este
informatii de la alcatuit, adica sa nu esantion suficient de a obtine | mare
o gamd largd de contind ambiguitati, de mare de raspunsuri de consumatoare de
persoane care intrebdrile sd fie persoane, este la un numar timp, mai ales
lucreaza in clar formulate improbabila mare de daca sunt folosite
interiorul unei e Testarea prealabild obtinerea unei persoane intrebari deschise
ocupatii cu un esantion reprezentari e Rata de raspuns

¢ Un chestionar reprezentativ corespunzatoare este relativ
bine alcatuit pentru grup are ca care sa constituie scazuta
faciliteaza rezultat  cresterea baza pentru
raspunsurile ratei de succes analiza
respondentilor

Conferinte/Reuniuni ale expertilor

Caracteristici Criterii Limitiri | Avantaje Dezavantaje

de succes

Similar unui interviu de grup mic,
insd  implicAnd mai  multe
persoane si cu o focalizare mai
larga, cum ar fi tendintele si

evolutiile care afecteaza
necesitatile

Grup constdnd din persoane care
lucreazd 1in cadrul ocupatiei

respective sau ocupatii inrudite
Persoanele lucreazd 1n grupuri
mici  (5-10) si  raporteaza
constatdrile in fata grupului reunit
Pe masura ce grupul devine mai
mare, este nevoie de o mai buna
structurare

Unele dintre contributiile esentiale
necesitd o planificare prealabila,
cum ar fi formularea cu acuratete
a Intrebdrilor cheie si alegerea
chestiunilor de abordat

Intalnirea de obicei incepe cu
declararea obiectivului principal,
cum ar fi ajungerea la un consens
asupra substantei unei ocupatii
(activitati si competente) si asupra
modalitatii de a face fata

viitoarelor cerinte §i strategii

e Eficientd Tn cazul
grupurilor mai
mari fatda de alte
tehnici

e Utila pentru
evaluarea situatiei
curente

o Utild pentru
preconizarea
tendintelor si
necesitatilor
viitoare

e Nu va oferi o
analizd
ocupationala
completa

11




Anexa 1.5.: Cele doud formate de analizd ocupationaldi

Grila 1
. Activitati . . . I .
Functia specifice Rezultatul | Etaloane | Cunostinte | Deprinderi Atitudini Nivel de
majora activitdtilor | calitative responsabilitate Context
1
Grila 2
Functia majord 1 | Activitate Activitate Activitate Activitate Activitate Activitate

specificd 1

specifica 2

specifica 3

specifica 4

specifica 5

specificd 6

Descrierea
activitatii
specifice

Rezultatul legat
de acea
activitate

Etaloane
calitative

Cunostinte

Deprinderi

Atitudini

Nivel de
responsabilitate

Context

12




Anexa 2.1: Formatul unui standard ocupational

1. Denumirea standardului ocupational

Standard ocupational:

Denumirea standardului ocupational

In sectorul: Denumirea sectorului

GO

Data aprobarii:......cccccceeeevveennenn. Se completeaza de

Denumirea document:................ouue.... catr ,e Aul:or itatea

VErsiunea: ......ccccceveveveeveeeennnn.. Nationalé de
Calificari

Data de revizuire preconizata:...

pagina 1 din ...

2. Aautorii standardului ocupational

Initiatorul standardului:

Expertul coordonator pe sector:

Realizatorii standardului ocupational:

Verificatorii standardului ocupational:

Autorul (i1) calificarii:

Denumirea si data fisei analizei ocupationale

Responsabilitatea pentru continutul acestui standard ocupational si al calificdrilor bazate pe

acest standard ocupational revine Comitetului sectorial.

Data validarii:
Numele si semnatura: (presedintele comitetului sectorial sau presedintele comisiei de validare

pagina 2 din ...
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3. Descrierea ocupatiei

Descrierea ocupatiei:

1) Contextul ocupatiei

2) Procesul de lucru

3) Lista functiilor majore

4) Alte informatii relevante

pagina X din ...

4. Lista unitatilor de competenta

Unitatile de competente cheie

Titlul unitatii 1: .ceevevenenenennnesnnsnesnesanineens
Titlul unitatii 2: ..cceeeveecseiinnnsennienssnensnnnnns
Titlul unitatii . ¢ coeeveeeverrecsnnsnsensecssenseecenee
Titlul unitatii . @ .eooveeveecseninnneecsennsnecsenenns
Titlul unitatii N: cecveveeenreniensensenseesncsnesaennens

Cod de referinta:

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de
Calificari

Unititile de competente generale

Titlul unitatii 1: ..ceevuevevenrensensnesensnesncsansnenns
Titlul unitatii 2: ..cceeeveecseiinnnsencsencsnecsnnenns
Titlul unitatii 3: ..coeeveverenensensnnsensnesncsansnenns
Titlul unitatii . @ .cooveeveeiiennnnssinnsecnsencsnnenns
Titlul unitatii . ¢ coeeveeeversecsnnsensecsencsecseecnnns
Titlul unitatii N: eeeeeeeevenieiiieiienceeecnencnnen.

Cod de referinta:

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de
Calificari

Unititile de competente specifice

Titlul unitatii 1: .ecoeeeneesvnninnnernieennecsnnnnns
Titlul unitatii 2: ..ceeeeeveeeerensensnesensnesncsansnenns
Titlul unitatii . @ .eooveeveecvnisnnssennseccsnncsneenns
Titlul unitatii . ¢ ceeveeeverreesnnsensecseessenseecanns
Titlul unitatii N: coeeeveeiviiiiiiiiineinicinnncnnens

Cod de referinta:

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de
Calificari




Anexa 2.2: Formatul unei unitati de competenti

Fiecare unitate trebuie sa fie prezentata pe o pagina separata

Titlul unitatii
(mentionati tipul de unitate din cadrul standardului ocupational)

Coduri de referinta

Se completeaza de
cétre Autoritatea
Nationala de Calificari

Descrierea unitatii de competentd

NIVELUL UNITATII

Elemente de competenta Criteriile de realizare din punctul de | Criteriile de realizare din

vedere al deprinderilor practice|punctul de vedere
necesare cunostintelor necesare

al

Criteriile de realizare din

punctul de vedere
atitudinilor necesare

al

N B W N -

Gama de variabile: Specificarea variabilelor din contextul de munca (daca este cazul)

Tehnici de evaluare recomandate:




Anexa 2.3: Reguli de combinare a unitatilor de competentdi intr-o calificare

Introducere

1. Elaborarea standardelor ocupationale, descrisd in sectia 1 a ghidului de aplicare a
metodologiei M2, a avut drept rezultat o serie de unitati care constau din formulari masurabile
despre performantd, incluzind exprimarea deprinderilor practice, cunostintelor si a
atitudinilor necesare. Pentru formarea unei calificari, cu un titlu unic §i usor de inteles, este
nevoie sa raspundem la urmatoarele intrebari :

e cite unitati trebuie prezentate intr-o calificare?

e daca nu sunt toate prezente, atunci ce combinatii ar trebui sd se regaseascd in
certificarea unei calificari si care nu?

e standardele de pregatire profesionala , dupa care se face formarea, pot fi diferite de
standardele ocupationale? Se poate face o selectie a unitatilor?

e ar trebui calificarea sa includd alte materiale care nu sunt prezentate in analiza
ocupationald sau in standardele ocupationale?

e cine ar trebui sa decidd asupra acestor aspecte in ceea ce priveste calificarile
individuale?

Cine decide?

2. Exista trei niveluri la care se iau decizii cu privire la combinarea necesara a unitatilor
cuprinse in calificari.
A. Nivelul autoritatilor nationale. In afara de necesitatile sectoarelor individuale, se poate
decide ca anumite cerinte ar trebui sa se aplice tuturor calificarilor, sau anumitor clase de
calificari, datoritd unor motive de planificare economica nationald sau a unor politici
sociale. In afard de metodologiile si criteriile fixate de Autoritatea Nationald pentru
Calificari, este necesar ca aceste cerinte sd fie putine si clare. Exemplele pot include:

Numirul minim de unititi de competenti care formeazi o calificare.’ De exemplu in
sistemele scolare si universitare, ciclurile de educatie sunt definite in functie de numarul
anilor si, bineinteles, este convenabil dacad, calificarile definite Tn aceste medii sunt realizabile
in perioada alocatd lor astfel incat sa nu dea in mod vizibil timp ‘liber’ studentilor. De
asemenea, s-ar cuveni din punct de vedere al credibilitatii si al asigurdrii calitatii, sd se

"ideea ‘nr. de competente’ dintr-o calificare este destul de dificila pentru calificirile bazate pe rezultatele
invatarii. Un ghid general, folosit intr-un numadr de sisteme nationale de calificari si propus pentru sistemul de
credite ECVET este “timpul de invatare notional”’— de exemplu, timpul necesar unui student tipic de a realiza un
set de rezultate de invatare, fiind stiut cd unii studenti au nevoie de un timp mai scurt sau mai lung pentru a
realiza aceleasi scopuri.



stabileasca perioade de timp minime ($i deci un numdr minim de unitati de competenta)
pentru calificirile non-scolare. >

Includerea unor anumite unitdti de competenta sau materii obligatorii. De exemplu, ar fi de
dorit ca toti studentii sau cursantii sd poatd dobandi anumite aptitudini cheie, pentru a adauga
flexibilitate viitoarei forte de munca, chiar dacad nu sunt necesare pentru ocupatiile curente.
Acest lucru este mai probabil in cazul calificdrilor educationale profesionale pentru tineri,
unde scopul pregdtirii pentru competenta profesionale se combina in general cu scopuri
educationale mai generale si pentru a asigura o baza in vederea progresului la nivelurile
superioare de pregatire profesionale Tn universitati $i oriunde.

Regulile nationale ar trebui fi folosite cu prudenta. Existd o tentatie de a reflecta ultima
‘idee buna’ in cerintele aditionale pentru calificdri, care pot addauga complexitate si
costuri. Daca ministerele doresc sa adauge, sau sd schimbe cerintele pentru calificéri, ei se
vor consulta cu Autoritatea Nationald pentru Calificari, iar schimbarile vor fi comunicate
prin intermediul Autoritatii. Autoritdtile publice 1si vor aminti ca, in cazul 1n care ei sunt
cei care finanteaza formarea profesionala, atunci ei pot cere furnizorilor de formare sa
includa anumite specificatii, fara a fi in mod necesar incluse 1n calificari.

B. La nivelul Sectorului. Comitetele Sectoriale vor constitui in general autoritatea care ia
decizii (organism de stabilire a standardului). La acest nivel, accentul va fi pus pe
cerintele necesare unei ocupatii si pe cdile prin care se realizeaza acele cerinte si devin
atractive pentru cursanti, 1n vederea unei predari eficiente. latd cateva aspecte care trebuie
hotarate:

e care sunt unitdtile de competentd necesare unei anumite ocupatii, incluzdnd orice
competente cheie care nu au fost mandatate de autoritatile nationale;

e dacd sunt necesare unitati suplimentare de competentd, dar pot fi alese de catre
cursanti sau de furnizorii de formare. Asemenea optiuni pot fi deschise, restrictionate
sau exprimate drept cai alternative, asa cum se explica 1n paragrafele 9-13 de mai jos ;

e daca trebuie sa li se ceara cursantilor sd aiba experientd Intr-o zond ocupationald mai
larga, pentru a promova o flexibilitate viitoare si pentru a atrage o gama mai larga de
cursanti. Daca se doreste acest lucru, atunci va fi inclusa o gama mai larga de unitati
‘generale’ si poate de unitati ‘cheie’ (vezi ghidul de aplicare M2: capitolul 2, etapa 1,
pasul 4) .

Ar trebui sa se decida temporar asupra acestor aspecte intr-o prima etapa de determinare a
numarului unitatilor de competenta dintr-o calificare (lor) - a se vedea ghidul de aplicare M 1:
capitolul 1 si 2, si anexa despre harta deprinderilor practice. S& ne amintim ca fixarea
cerintelor pentru o calificare nu Tnseamna doar sd hotaram ce le-ar place angajatorilor la
angajatii lor. Desi cerintele ocupationale sunt, in mod clar, un aspect central, sectoarele au
nevoie sa realizeze ca ei sunt intr-o pozitie competitiva (in special cand somajul este scazut) si
trebuie sa se asigure cd acele calificari din sectoarele lor sunt atractive pentru potentialii
cursanti si pot fi predate de formatori. Nu este eficient daca sectorul are calificari perfecte, dar
nu are muncitori. Din aceste cauze, va fi adeseori util, acolo unde este posibil, sa se ofere

* Sistemele de ucenicie din Germania, Olanda si Anglia fixeaza perioade minime de pregitire(desi acestea
variaza in functie de ocupatii ). In cazul Angliei, a fost o schimbare de politici, intrucit inainte de 2002 perioada
de timp nu era specificata.
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optiuni cursantilor si furnizorilor de formare, de a deschide posibilitati de acces in vederea
pregatirii ulterioare si a optiunilor in cariera.

C. La nivel local. Desi furnizorii formare profesionald si scolile nu au autoritatea de a
introduce calificari in Registrul National al Calificarilor, ei au, desigur, optiuni
considerabile privind alegerea formarii si a calificarilor pe care sd le ofere angajatorilor
locali si persoanelor individuale. In timp ce calificirile au optiuni in cadrul lor (de
exemplu cdi alternative sau unitdti optionale), atunci revine furnizorului, precum si
cursantului sd decizia cu privire la alternativele sau optiunile ce vor fi urmate.

Unii furnizori nu pot oferi toate optiunile disponibile din cadrul unei calificari. Altii vor
decide, prin consultdri cu angajatorii locali sau conform cerintei cursantilor, care dintre
optiuni vor fi urmate.

Este posibil, si adesea poate este de dorit, sd se dea curs unitatilor de competenta
necesare la nivel local in cadrul unei calificiri’. Aceasta facilitate va permite furnizorilor
locali sa adapteze o parte din calificare conform nevoilor industriilor locale specializate,
fard sa mai fie nevoie sa se dezvolte standardele nationale care nu ar putea fi folosite in
alta parte in tard. Desi este folositor sd se permita flexibilitate locald, aceasta facilitate ar
trebui sa fie folositd cu o oarecare prudenta, incluzand urmatoarele:

e unitatile de competentd necesare la nivel local nu trebuie sa depaseasca mai mult de
una sau doua unitati Tn cadrul calificarii. Ele nu trebuie sa fie unitati cerute, ci sa fie
prezentate drept optiuni. Desi flexibilitatea pe care o pot oferi este bine venitd, totusi
dacd sunt prea centrale in cadrul calificdrii, 1si vor pierde identitatea lor nationala.
Ghidul de aplicare a metodologiei pentru construirea unitdtilor de competentd necesare la
nivel local ar trebui sa fie continut in calificarea principald. Asemenea ghid poate sa
arate clar ce domenii ar putea fi acoperite de catre unitdti (exemplu ar trebui sa fie in
interiorul domeniul calificarii), numdrul minim de unitati de competentd (in ceea ce
priveste orele planificate de formare), ghidul despre cum trebuie evaluate unitatile si
instructiuni clare privind importanta realizarii unitdtii locale pentru realizarea intregii
calificarii;

e acreditarea periodica a furnizorilor de formare trebuie sa includa o evaluare a folosirii
optiunii de a include asemenea unitati de competentd necesare la nivel local si
practicile de asigurare a calitatii pe care acesti furnizori le-au creat pentru aceste
unitati;

e atunci cand sunt revizuite calificarile (de catre organismele responsabile de
standardele ocupationale) se vor revizui §i unitatile de competentd necesare la nivel
local. Pentru cazul in care un numar de furnizori oferd acelasi fel de unitati locale,
acesta poate fi un semnal ca ar merita sd se creeze o unitate nationald in domeniul
respectiv.

3 . . . A . o .. - . [
Ar trebui totusi sa se ia Tn considerare ca nici o prevedere nu s-a ficut pentru a include asemenea unitati de
competentd Tn Registrul National al Calificarilor.
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Care dintre unitatile standardelor ocupationale ar trebui incluse?

3. Domeniul de activitate care cuprinde dezvoltarea standardelor ocupationale se va decide
in prima etapd (vezi ghidul de aplicare M1, si anexa despre trasarea hartii deprinderilor
practice). In cazul in care s-a analizat o arie ocupationald mai largd si nu o ocupatie unici, se
ridica Intrebarea daca sa se dezvolte toate ocupatiile si specializarile in forma calificérilor, sau
dacd s se limiteze dezvoltarea calificarilor numai la anumite zone. In cazul unei ocupatii
unice, se ridicd si Intrebarea dacd sa se includa toate unitatile identificate drept cerinte ale unei
calificari.
4. Doua considerente vor ghida aceste decizii, care Tn mod normal ar trebui sd fie luate la
nivelul sectorial :
® existd o piatd viabild pentru calificdrile din ocupatiile respective? Nu meritd sa se
dezvolte o calificare pe care probabil numai putini oameni o vor urma. Acest lucru ar
fi trebuit sa fie luat in considerare in alegerea ariei ocupationale pentru analiza
ocupationala, dar se va verifica din nou in etapa in care respectivele calificari sunt
dezvoltate. Se poate Intampla ca anumite specializari din cadrul unei arii ocupationale
sd nu fie destul de largi pentru a justifica o calificare proprie — pot fi prezentate drept
optiuni in cadrul unei calificari mai largi (vezi paragrafele 9-12 de mai jos).

e sunt esentiale unitdtile identificate pentru ocupatie? Ceea ce incercam sa facem prin
dezvoltarea unei calificari, este de a asigura pregdtirea la un nivel acceptabil pentru
aria ocupationald. Angajatorii pot dori sa isi formeze angajatii in activitati specifice si
preferd sa facd acest lucru dupa ce altcineva a inceput formarea la sediile lor. Pot fi
dorite si alte articole, dar nu sunt esentiale. Cu cat exista mai multe cerinte n cadrul
calificarii, cu atat mai indelungatd este perioada de finalizare §i costurile sunt mai
mari. Calificarile indelungate si costisitoare au mai putine sanse sa fie oferite de catre
formatori si probabil vor fi mai putin alese de catre cursanti.

5. Aceasta parte a dezvoltarii ar trebui sa aiba ca rezultat deciziile privind:

a) Care dintre unitdtile de competentd ale standardelor ocupationale ar trebui sa fie
privite drept esentiale in cadrul calificarii — acestea vor fi prezentate ca obligatorii in
calificare, sau 1n cdile din cadrul ei (vezi paragraful 13 de mai jos);

b) care unitati de competenta sunt considerate drept adaugiri sau specializari folositoare
in cadrul unei arii ocupationale — acestea vor fi prezentate drept unitati de
competentd optionale din care sd poatd fi facutd o alegere pentru a completa
calificarea;

c) care unitdti de competenta nu sunt importante pentru ocupatie, sau care probabil nu
vor atrage multi cursanti, sau cele care cuprind subiecte conforme cu dorinta
angajatorilor individuali de a-si forma propriul personal odatd ce sunt numiti.
Acestea trebuie sa fie excluse din dezvoltarea calificarilor.

Structurile diferite ale calificarii folosind “’regulile de combinare”

6. Este posibild o gama foarte largd de combinari diferite pentru o calificare bazata pe
unitdti de competenta. Conform logicii matematice, o calificare care a permis orice
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combinatie de 8 unitati din 15 posibile, ar permite 6000 de optiuni diferite pentru o calificare.
Chiar si in cazul in care o calificare are multe elemente obligatorii, numarul de forme diferite
poate sa se multiplice Tn mod considerabil — de exemplu o calificare de 8 unitati , din care 5
unitati sunt obligatorii si 3 pot fi alese dintr-un grup de 10 optiuni posibile, ar permite 120 de
combinatii diferite.

7. De aceea ramane o Intrebare importantd: cit de flexibilda poate fi calificarea ?
Flexibilitatea poate fi desigur un avantaj, dar trebuie sd avem in minte doua aspecte:

® este putin probabil 1n practicd ca orice scoala sau furnizor de formare sa poata fi capabil
sa ofere o gama extrem de larga de optiuni. Un aspect ar fi sd aiba atat personal calificat
care sa predea cat si echipament pentru a sustine toate optiunile, dar va fi dificil pentru
el sa aranjeze grupurile de formare pentru a se potrivi studentilor individuali, care sa
facd multe optiuni diferite. De aceea in practica nu se oferd o gama larga de optiuni
teoretice posibile. Pe scurt, optiunile oferite in realitate pot depinde mai mult de
alegerile facute de furnizori asupra a ceea ce vor oferi, decat de alegerile studentilor sau
ale angajatorilor;

® unei calificari care permite o gamd largd de optiuni in cadrul ei, i va fi greu sa
stabileasca o identitate ferma pe piata muncii, intrucat studentii $i angajatii pot sd aiba
confuzii privind ce competente are o persoana calificata.

8. Acesti factori pot indica stabilirea unor ‘reguli de combinare’ in asa fel Tncéit sd se
restranga optiunile disponibile la acelea care sa mentina identitatea calificarii, alegdnd ceea ce
este folositor. Va fi util pentru redactori sd consulte scolile sau formatorii despre ce este
probabil folositor in circumstante tipice.

9. 1In cadrul regulilor posibile de combinare, pot fi utile urmitoarele modele pentru
calificari, care vor permite sd alegerea unor optiuni diferite (vezi si anexa despre trasarea
hartii)

Modul de bazi si optiunile cu alegere deschisa

M, M, M M, O O

(Oricare) (Oricare)

10. In acest model existi o calificare cu sase unitati, cu patru unititi obligatorii (M) si doui
unitdti care sunt optionale (O); pot fi oricare unitati optionale extrase dintr-un grup de optiuni
disponibile. Acest tip de format permite o gama largd de optiuni si poate fi potrivitd pentru o
calificare care are un modul de bazd masurabil (probabil facut din unitati cheie §i unitati
generale) cu un numir de specializari mici care se desprind din el. In acest tip de dezvoltare
meritd sa judecam dacd cineva doreste ca toate unitatile optionale sa fie specializate; in cazul
calificarilor IVET poate ca este rezonabil sda se permitd studentilor sansa de a continua cu
niste optiuni generale. Acest lucru ar fi util pentru cei care doresc sa continue educatia
superioara si sd se specializeze in acest punct, mai degraba decat in cadrul calificarii scolare.
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Modul de baza si optiuni cu alegere restransa

O

M] Mz Mq M4 (Grup 1) (Group 2)

11. In acest model de dezvoltare exista 4 unitdti obligatorii i doua unitati optionale. Totusi,
una dintre unitdtile optionale trebuie sd fie selectatd dintr-un grup de unitati (Grup 1), si
cealaltd dintr-un al doilea grup diferit. (Grup 2). Acest fel de dezvoltare este folositor in
cazul in care se doreste o alegere, dar nu este recomandat ca cei care elaboreaza cursul sa
selecteze toti acelasi tip unitati pentru specializarea lor si sa evite subiectele la care pot fi mai
slab pregatiti. De exemplu, acest fel de dezvoltare poate fi potrivitd daca se doreste ca un
cursant sa faca cel putin o unitate practicd de competenta, si cel putin una teoretica din afara
“modulului de bazd” obligatoriu. O alta ilustrare ar fi din IT, unde se doreste ca un candidat sa
faca cate o unitate atit de soft, cit si de hard, desi nu ar conta prea mult care dintre ele a fost
facut pentru fiecare tip.

12. Optiuni prezentate drept cai

A1 A2 Aq
M; M, M, B, B, B;
Cl CZ Cg

13. In aceastd forma de calificare, cursantul dobandeste 3 unititi obligatorii si apoi este
nevoie sd aleagd intre ‘cai’ (A, B, C), fiecare cu un set de unitati. Acest fel de dezvoltare
poate fi util in cazul unei familii de ocupatii care impartdseste un cadru comun de cunostinte
si deprinderi practice — de exemplu diferite ramuri ale ingineriei sau ale practicilor de afaceri.
Este desigur posibil sd fie prezentate drept calificéri separate care ‘au in comun’ unele unitati
(cele obligatorii din ilustratie).

14. Acestea sunt numai unele structuri posibile de calificari care folosesc regulile de
combinare. Este probabil intelept sia nu fim prea ambitiosi si prea complecsi la prima
dezvoltare a calificarii. Optiunile ulterioare si regulile de combinare mai sofisticate pot fi
addugate intotdeauna In momentul revizuirii dupd experienta livrarii.

Standardele de pregitire si standardele ocupationale

14. Criteriile de performantd in standardele ocupationale reflectd performanta, asteptata din
partea lucritorilor experimentati, in conditii reale de angajare. in mod clar, ori de cite ori este
posibil, aceste standarde ar trebui sa fie cele care se urmaresc in timpul formarii si care
cuprind baza de evaluare a cursantilor (standardele de pregatire profesionald).

15. Totusi pot exista circumstante in care standardele de pregatire profesionala nu pot
reflecta pe deplin criteriile de performanta ale standardelor ocupationale. Exemple:

e Nu este rezonabil sa te astepti ca participantii la programele de formare sd realizeze
viteze de lucru sub presiune comerciald — este nevoie de practica suplimentard care nu
se poate obtine decat in conditii reale de lucru. Bineinteles cd se pot incorpora
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perioade substantiale de experientd de lucru, dar sectoarele trebuie sa evalueze daca
asemenea experientd de lucru va fi disponibila in cadrul industriilor lor (si acceptata
de catre patronatele sindicale) si daca accesul la industria respectiva trebuie sa fie
incredintat persoanelor experimentate. Dar aceasta ar conduce inutil la eliminarea
surselor de cursanti.

¢ cchipamentul scump necesar pentru a realiza sarcina nu este disponibil in centrele de
formare si angajatii nu sunt pregatiti pentru a lasa cursantii sa il foloseasca la lucru;

e procedura necesara are loc numai ocazional si/sau este imprevizibila. Acest lucru se
aplicdi mai ales la competentele care se refera la accidente sau evenimente
neprevazute. Este dificil sa se simuleze aceste situatii in mediul formarii profesionale
(de exemplu in cazuri extreme, un accident de avion) si este ridicol sa folosesti
experienta de lucru pentru a astepta pana ce acest fel de incident are loc.

In cazurile in care se acceptd ca unele competente ar trebui sd fie urmadrite in afara
programelor de pregatire. De exemplu, se poate hotari ca lectiile de sofat, necesare pentru
cineva a carui functie necesita calatoriile, nu vor fi facute in timpul cursurilor. Un alt
exemplu ar fi lectiile de inot pentru cei din activitatile maritime. Cursantii care nu au deja
aceste competente ar trebui sda le dobandeascd in mod particular, in afara pregatirii formale
legate de profesie.

16. In oricare din aceste cazuri, este probabil ca standardele necesare pentru completarea
formarii sa fie diferite de criteriile de performanta ale standardelor ocupationale. Acest lucru
este acceptabil, dar:

e comitetul sectorial ar trebui informat despre discrepante si motivele lor;

e standardele de pregitire profesionald ar trebui sd abordeze cunostintele, deprinderile
practice si atitudinile identificate In standardele ocupationale, chiar dacad ele nu pot
reflecta pe deplin criteriile de performanta.

e structura unitdtii identificate ar trebui pastrata. Faptul de a avea standarde de pregatire
profesionala care sunt usor diferite de standardele ocupationale complete nu inseamna
construirea in intregime a unor unitati diferite; acest lucru ar crea confuzii.

Includerea de materiale aditionale

17. Este acceptabil ca materialul aditional standardelor ocupationale sa fie inclus 1n calificari,
precum si cerintele care merg mai departe decat cele strict cerute de ocupatii. Exemplele pot
include:

e Cerinte pentru cunostinte de baza sau aptitudini cheie, pe care, fie autoritatile
nationale (vezi paragraful 2A de mai sus) , fie sectorul le solicita pentru o gama de
calificari diferite;

¢ Elemente, in mod tipic cunostinte si teorie, care nu sunt strict necesare pentru practica
ocupatiei, dar care vor fi necesare dacid un cursant doreste si aiba acces la
urmiétorul nivel de pregitire. Acest lucru se aplica in mod particular la calificarile
initiale VET pentru tineri, unde progresul necesar pentru nivele superioare (in special
la educatie superioara) este o caracteristica importanta;
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e Materiale privind deprinderi practice si cunostinte care se presupun a fi necesare 1n
viitor, dar care nu sunt necesare Tn mod curent pentru practica ocupati(ei) (ilor). Un
exemplu ar putea fi aptitudinile la limbi straine pentru ocupatii care se preconizeaza a
deveni mai expuse comertului sau clientilor internationali.

18. In timp ce asemenea elemente pot fi dezirabile, va fi exercitati o oarecare prudenta
pentru a fi siguri ca aceste calificiari nu sunt ,,inciarcate” cu elemente care nu sunt strict
necesare. In aceasta privintd, calificirile dezvoltate in mod special pentru adulti pot fi diferite
fata de cele pentru tineri. Dar o atentie deosebita va fi acordata tratarii elementelor aditionale,
dacd se decide ca acesta sa fie obligatorii sau sd fie prezentate ca optiune 1n cadrul unei
calificari. Adesea ofertarea unor asemenea elemente drept optiune (pe care unii cursanti sunt
incurajati sd o faca) este cea mai buna alegere.

19. In cazurile in care materialul aditional este inclus, va fi organizat in unititi separate ale
standardelor de pregatire profesionald, pentru a nu crea confuzie cu unitatile cuprinse in
standardele ocupationale (sau pe care standardul se bazeaza). Mentinerea unor asemenea
unitati de competenta va fi facuta de citre autoritatile care le introduc.

Calificarile de baza

16. 20. Anumite calificari profesionale sunt dezvoltate Tn mod deliberat pentru a servi drept
baza unei game largi de ocupatii si au drept scop accesul la studii si formari profesionale
ulterioare, Tn cadrul carora va avea loc o specializare. O asemenea formare profesionald
ulterioara poate avea loc la un angajator care va dezvolta competentele persoanei in cadrul
firmei, sau acest lucru poate fi facut 1n scoli, universitati sau de catre formatori, fiind
directionatd spre calificari formale la un nivel mai Inalt decat calificarea de baza. Un exemplu
in Romania este Nivelul II de calificare din liceele industriale, calificari relativ largi si care
conduc multi alti studenti spre studiile universitare.

17. Calificarile care au drept scop functionarea ca baza pentru game largi de ocupatii, nu pot
avea un grad mare de specializare, Intrucat ele sunt dezvoltate pentru a conduce spre calificari
sau programe de formare ulterioare, in cadrul cirora va avea loc o specializare. In acest caz
poate exista tendinta de accentuare a cunostintelor de bazad si atitudinilor necesare (de
exemplu orientarea spre client) si contin material aditional (17 si 18 de mai sus) necesar
oportunitdtilor de formare ulterioara.

18. Calificarile de acest fel vor accentua unitatile cheie si generale ale standardelor
ocupationale si este posibil ca ele sa nu pregdteasca complet o persoand pentru o ocupatie
specifica. Prin dezvoltarea unor asemenea calificari este important sa se pastreze un accent
ferm asupra asteptarilor cursantilor, de exemplu, consultarea atentd a furnizorilor de educatie
superioara cu privire la cerintele lor, creditarea realizarilor calificrilor de baza si consultarea
angajatorilor in privinta cursurilor de formare pe care doresc sa le ofere.

19. Totusi, pentru a clasifica absolventii unor calificari profesionale drept absolventi ai unei
calificari de baza de acest tip, este nevoie de competente de baza necesare intr-un sector
corespunzator, chiar daca ei necesitd formare ulterioard in timpul sau 1n afara activitatilor
curente.
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Concluzie

20. Drept rezultat al acestei etape, vor fi luate decizii cu privire la:
e care unitati ale standardelor ocupationale trebuie incluse;
e cat de mare este numarul competentelor cuprinse in calificare;

¢ 1in ce masura se vor include criteriile de performantd ale standardelor ocupationale
aferente calificarilor;

e daca sa fie incluse alte elemente, dar nu 1n standardele ocupationale;
e ce parti din calificari sunt obligatorii §i care sunt optionale;

e dacad vor fi specializari si cai diferite din cadrul calificarii.

Anexa 2.4: Formatul unei calificari asociate unui standard ocupational

Codul

Titlul calificarii
Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de Calificari

Nivelul calificarii /

Unitati obligatorii (specifice) Codul §¥ Nivel Credite

Titlul unitatii

a

t

Titlul unitatii

Titlul unitatii

a privin

Titlul unitatii

-

t

Titlul unitatii

Unitati obligatorii (generale)

Titlul unitatii

A

Titlul unitatii

aniei 1n aceas

Titlul unitatii

Unitati obligatorii (cheie)

Titlul unitatii

Titlul unitatii

Unitati optionale
(specificati regulile aplicabile optiunilor, daca este cazul)

Titlul unitatii

Titlul unitatii

rezultatului dezbaterilor la nivel european si

Urmeaza a fi stabilite la o data ulterioara pe baza
optiunilor politice ale Rom

Titlul unitatii

5. Descrierea calificarii

Scopul si motivatia calificarii

Cunostintele precerute / Conditii de acces / Ruta de progres
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Explicarea regulilor calificarii

Comparabilitatea internationald (daca este cazul)

Cerintele legislative specifice (daca este cazul)

Documente eliberate de Organisme de reglementare(daca este cazul)

Anexa 2.5: Descriptori de nivel

Descriere

Nivel

Nivel 1 Activitatea se realizeaza sub supraveghere directd Intr-un context structurat

Nivel 2 Activitatea se realizeazd sub supraveghere cu un anumit grad de autonomie

Nivel 3 Lucratorul isi asuma responsabilitatea pentru indeplinirea sarcinilor si 1si adapteaza propriul
comportament la circumstante 1n cursul rezolvarii problemelor

Nivel 4 Lucratorul 1si organizeaza activitatea proprie In cadrul dictat de contextele de munca care sunt de
obicei previzibile, dar pot suferi schimbari. El/ea supravegheazd munca de rutind a celorlalti,
asumandu-si un grad de responsabilitate in ceea ce priveste evaluarea si imbunatatirea lucrului
sau activitdtilor de studiu

Nivel 5 Lucratorul realizeaza activitati de administrare si supraveghere in contexte de munca in care apar
schimbari imprevizibile. El/ea 1si evalueaza si dezvolta propriile performante si pe ale celorlalti.

Nivel 6 Lucritorul administreaza activitati sau proiecte complexe din punct de vedere tehnic sau
profesional, asumandu-si responsabilitatea pentru procesul de luare a deciziilor in contexte de
munca sau studiu imprevizibile si pentru administrarea dezvoltarii profesionale a indivizilor si
grupurilor

Nivel 7 Lucratorul administreazd si transformd contexte de muncd complexe, imprevizibile si care
necesitd noi abordari strategice. El/ea 1si asuma responsabilitatea de a contribui la cunostintele
profesionale §i practicd si/sau 1si asumad responsabilitatea pentru revizuirea performantelor
strategice ale echipelor.

Nivel 8 Lucratorul demonstreaza un grad substantial de autoritate, inovatie, autonomie, integritate

profesionald, competentd §i un angajament sustinut manifestat In sensul dezvoltarii de noi idei
sau procese plasate Tn prima linie a contextelor de munca, inclusiv cercetare.

Sursa: Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului pentru infiintarea Cadrului European al Calificarilor pentru
formarea de-a lungul intregii vieti (document UE 14478/06)
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Anexa 2.6: Denumirea standard a fisierelor electronice

Numele fisierului electronic

Denumire Continut

AO_Nume Fisierul analizei ocupationale

SO_ Nume Fisierul standardului ocupational

UC_ Nume Fisier unitati cheie

UG_Nume Fisier unitati generale pe domeniu
US_Nume Fisier unitati specifice ocupatiei

C_Name Fisierul calificarii

VER_Nume Raportul de verificare al expertilor
VAR_Nume Raportul de validare al comitetului sectorial
VMR_Nume Raportul de verificare metodologica
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Anexa 3.1. Pagina 1 a raportului de verificare pentru expertii sectoriali

Aceasti verificare are loc deoarece:

1 Standardul ocupational este unul nou, incluzand una sau mai multe calificari 0
2 Standardul ocupational a fost revizuit, incluzand revizuirea uneia sau mai multor calificari 0
3 Una sau mai multe noi calificdri au fost identificate pe baza unui standard ocupational existent 0
4 Una sau mai multe calificari au fost revizuite 0
5 Una sau mai multe unitati au fost revizuite 0
6 Una sau mai multe noi unitati au fost identificate pentru una sau mai multe calificari 0
Sectorul Codul de

sector:
Denumirea standardului Denumiret | Da / Nu

. este

ocupational inregistrata

daci da:

Codul

COR:
Numele autorului principal Numr de

telefon:
Numele verificatorului Humar de
principal '

Setul de intrebari cheie 1: (utilizati daca este cazul) pentru verificarea standardului
ocupational

Q1  Este satisfacatoare analiza ocupationald? Da/Nu
Q2  Standardul ocupational corespunde analizei? Da/Nu
Q3  Unitatile contin informatiile necesare? Da/Nu
Q4  Standardul ocupational este prezentat in formatul corect? Da/Nu

Noti: daci la vreuna dintre intrebirile de mai sus riaspunsul nu este unul pozitiv, trebuie completata o fisa
de feedback.

Setul de intrebiri cheie 2: pentru verificarea descrierii(lor) calificarii(lor)

Numarul de calificari bazate pe standardul ocupational |:|

Registrul contine denumirile tuturor calificarilor identificate

Nota: Prezentati mai jos constatirile sintetizate pentru toate calificérile identificate (pagina 2 a Anexei 1
este utilizati pentru a detalia constatirile)

Q5 Calificarea(ile) se bazeaza pe continutul standardului ocupational? Da/Nu

Q6  Calificarea(arile) este/sunt definite Tn conformitate cu regulile de Da/Nu
combinare?

Q7 A fost stabilit nivelul corect al calificarii(lor)? Da/Nu

Q8 Calificarea(arile) contine informatiile cerute? Da/Nu

Q9 Calificarea(arile) este/sunt prezentate in formatul cerut? Da/Nu

Nota: daca la oricare dintre intrebirile de mai sus rispunsul nu este unul pozitiv, trebuie completati o
fisa de feedback.

Semnatura verificatorului Data Raportul 1, 2, 3, ...
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Pagina 2 a raportului de verificare pentru expertii sectoriali

Denumirea: Standardul
ocupational
Denumire calificarea 1

Denumire calificarea 2

Denumire calificarea 3

Denumire calificarea 4

Denumire calificarea 5

Codul de sector:

Denumirea este
inregistratd
daci da:
Codul COR:
Denumirea este
inregistrata
daci da:
Codul COR:
Denumirea este
inregistratd
daci da:
Codul COR:
Denumirea este
inregistrata
daci da:
Codul COR:
Denumirea este
inregistratd
daci da:
Codul COR:

Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Noti: daci au fost definite mai multe calificiri, adiugati o pagind suplimentari similari si completati-o
corespunzitor

Completati tabelul pentru fiecare calificare rispunzind cu da/nu

CAL.1 |CAL.2 |CAL.3 |CAL4 |CALS
QI |Calificarea se bazeaza pe continutul
standardului ocupational?
Q2 | Calificarea(arile) este/sunt definite in
conformitate cu regulile de combinare?
Q3 | A fost stabilit nivelul corect al
calificarii(lor)?
Q4 |Calificarea(arile)  contine informatiile
cerute?
Q5 | Calificarea(arile) este/sunt prezentate in

formatul cerut?

Nota: daca la vreuna dintre intrebarile de mai sus raspunsul nu este unul pozitiv, trebuie completata o fisa
de feedback.
NOTA: Urmitorul tabel trebuie completat numai daci verificarea are loc datoriti faptului ci s-a realizat
revizuirea uneia sau mai multor unitati, iar calificarile existente nu a fost afectat:.

Codul unitatii revizuite

Codul unitatii revizuite

Codul unitatii revizuite

Codul unitatii revizuite

Noti: daci au fost revizuite mai multe unititi, adiugati o pagini similara si com

Semnaitura verificatorului

Data

letati-o corespunzitor

Raportul 1, 2, 3,...

28




Anexa 3.2. Fisa de feedback

Sector \

Denumirea standardului
ocupational

Numele autorului principal

Numar de
telefon:

Numele verificatorului
principal

Numar de
telefon:

Feed back asupra analizei ocupationale

Feedback asupra standardului ocupational

......

Nota: Utilizati pagini suplimentare daci este necesar

Semnaitura verificatorului Data

Feedback bazat pe
Raportul 1, 2, 3,...
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Anexa 3.3. Lista de control a verificarii

Aceasta listd de verificare este un “memento” care are rolul de a asigura ca standardul
ocupational si calificarea(ile) se conformeaza obiectivelor urmadrite si ca acestea vor primi un
raspuns pozitiv In urma verificarii metodologice. Aceasta lista nu recomanda o ordine fixa de
verificare §i abordeaza numai aspectele principale sub forma intrebarilor carora trebuie sa li se
ofere raspuns ca parte a procesului de verificare.

Elemente specifice setului de intrebari 1: pentru verificarea standardului ocupational

Q1 Este satisfacatoare analiza ocupationala?

Au fost folosite surse de informare corespunzatoare, valide si credibile pentru a completa
analiza ocupationala:

Standarde ocupationale existente (romanesti si internationale);

Observatii realizate pe teren asupra ocupatiei;

Interviuri cu persoanele care desfagoara respectiva activitate (realizate individual sau in grup);
Interviuri cu supervizorii persoanelor care desfasoara respectiva activitate;

Discutii cu angajatorii;

Discutii cu experti ocupationali (roméani si internationali).

Analiza ocupationald identifica corect urmadtoarele aspecte cheie:

Functiile majore;

Nivelurile de responsabilitate pentru functiile majore;

Contextele functiilor majore;

Activitatile cheie 1n cadrul functiilor majore;

Rezultatele preconizate pentru activitatile cheie;

Etaloanele calitative pentru rezultatele activitatilor;

Deprinderile practice necesare pentru atingerea rezultatelor activitatilor;
Cunostintele teoretice necesare pentru atingerea rezultatelor activitatilor;
Atitudinile necesare pentru atingerea rezultatelor activitatilor ?

Tabelul analizei ocupationale este corespunzator completat.

Prima pagina a analizei ocupationale este prezentata in formatul corect.

VVVVVVVVY

Q2 Standardul ocupational corespunde analizei?

Pe ansamblu, standardele ocupationale acopera toate functiile majore si activitatile cheie
identificate 1n analiza ocupationald;

Elementele de competentd corespund unitatilor;

Criteriile de realizare acopera toate aspectele relevante ale elementelor;

Criteriile de realizare acopera etaloanele calitative pentru elementele respective;

Descrierea ocupatiei este realizata cu acuratete (contextul, lista de functii majore, procesul de
lucru si alte informatii relevante referitoare la ocupatie, de exemplu, aspecte legislative).
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Q3 Unitatile contin informatiile necesare?

Titlul reflecta corespunzator continutul unitatii;

Natura unitétilor este clara (specifice, generale sau cheie);

Descrierea unitdtii este realizatd cu acuratete;

Elementele de competenta sunt corespunzatoare;

Criteriile de realizare relevante sunt descrise;

Cerintele de cunostinte teoretice sunt descrise corect;

Specificarea contextului este corecta si relevanta;

Nivelul unitatii a fost stabilit Tn mod corect;

Specificarea metodelor de evaluare este corespunzatoare, metodele selectate vor oferi un
maximum de credibilitate si validitate Tn ceea ce priveste cuprinderea competentelor necesare
si evaluarea lor.

Q4 Standardele ocupationale sunt prezentate in formatul corect?

Sectiunile generale sunt completate corect:
Pagina de titlu;

Descrierea ocupatiei;

Unitatea de competente;

Nota 1 Sunt folosite in permanenta verbe active, inclusiv in descrieri, unititi, elemente si criterii.

Nota 2 Standardul ocupational este scris intr-un limbaj care poate fi usor de inteles de citre
persoanele care lucreaza in cadrul ocupatiei respective.

Nota 3 Standardele ocupationale sunt prezentate in formatul corect.

Nota 4 Standardele sunt prezentate in Word. Font-ul corect este utilizat (Times New Roman 12, cu
caractere romanesti)

Nota 5 Fisierele electronice corespund in intregime cu versiunile printate
Nota 6 Fiecare unitate este prezentati in cite un fisier electronic separat
Nota 7 Daca verificarea se desfisoara deoarece una sau mai multe unititi au fost revizuite firi a

afecta calificarile deja identificate, verificatorul trebuie sa consulte ghidul de aplicare a acestei
metodologii pentru a hotiri care sunt documentele care trebuie introduse in dosar.
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Elemente specifice setului de intrebari 2: verificarea descrierilor calificarilor

Q5 Calificarea se bazeaza pe continutul standardului ocupational?

Calificarea contine unitatile din standardul ocupational corespunzator;

Titlurile si natura unitétilor (specifice / generale / cheie) sunt corecte;

Scopul si motivatia calificarii se bazeaza pe standardul ocupational;

Cerintele legislative specifice se bazeaza pe standardul ocupational;

Conditiile de acces si cunostintele premergdtoare solicitate reflectd logica standardului
ocupational.

Q6 Calificarea este definitd in conformitate cu regulile de combinare din
sectorul de activitate?

Calificarea reflecta necesitatile pietei muncii;

O persoana care a obtinut calificarea va avea perspectiva unor oportunitati de angajare;
“Combinatiile obligatorii”, daca este cazul, au fost corect realizate;

Calificarea nu contine “combinatii interzise” de unitati;

Calificarea ofera rutele de progres necesare asa cum sunt acestea formulate in regulile de
combinare pre-stabilite;

Unitatile optionale, daca este cazul, au fost identificate n conformitate cu cerintele constatate
in domeniul ocupational.

Q7 A fost stabilit nivelul corect al calificarii?
Unitatile se plaseaza la nivelul corect indicat, in conformitate cu standardul ocupational;
Au fost luate in calcul unitdtile corecte (specifice obligatorii si generale obligatorii) la

stabilirea nivelului calificarii;
Calcularea nivelului calificarii este corect realizata.
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Q8 Calificarea contine informatiile cerute

O calificare contine:

Titlul;

Indicarea nivelului de responsabilitate;

Prezentarea unitatilor (obligatorii $i a celor optionale, daca este cazul);

Descrierea scopului si motivatiei;

Descrierea cunostintelor premergatoare solicitate/conditiilor de acces/rutei de progres;
Explicarea regulilor calificarii;

Descrierea cerintelor legislative (daca este cazul);

Descrierea criteriilor pentru autorizarea evaluatorilor (daca este cazul).

VVVVVVVVY

Q9 Calificarea este prezentata in formatul cerut
Vezi: Anexa 2.4: Formatul unei calificari asociate unui standard ocupational
Notal Sunt folosite verbe active pe tot parcursul descrierilor cerute.

Nota 2 Standardul ocupational este scris intr-un limbaj care poate fi usor de inteles de
citre persoanele care lucreaza in cadrul ocupatiei respective.

Nota3 Standardele sunt prezentate in Word. Font-ul corect este utilizat (Times New
Roman 12, cu caractere roméanesti)

Nota 4 Fisierele electronice corespund in intregime cu versiunile printate
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Anexa 3.4: Pagina 1 a raportului de validare

Codul Codul Coqqlv ) CQd}‘l_ .

sectorului standardului calificarii unitatii
ocupational

Presedintele comisie de validare: \ | Numérul de telefon

Membrul 1 ‘ |Numaru1 de telefon

Membrul 2 ‘ | Numirul de telefon

Aceasti validare are loc deoarece:

NN R W=

Intrebiri cheie (completati numai intrebérile cerute, vezi ghidul de aplicare):

Standardul ocupational este unul nou, incluzand una sau mai multe calificari
Standardul ocupational a fost revizuit, incluzand revizuirea uneia sau mai multor calificari

L

Una sau mai multe noi calificdri au fost identificate pe baza unui standard ocupational existent

Una sau mai multe calificari au fost revizuite
Una sau mai multe unitati au fost revizuite
Una sau mai multe noi unitati au fost identificate pentru una sau mai multe calificari

[N eloNoNoNe)

Q1  Autorii documentelor (analiza ocupationald, standardul ocupational si Da/Nu
calificarii(lor) asociate) au prezentat si analizat Tntr-o maniera
atotcuprinzatoare aria ocupationala respectiva?

Q2  Standardul ocupational reflecta cerintele pietei muncii? Da/Nu

Q3 Masurile de evaluare propuse sunt credibile pentru domeniul ocupational | Da/Nu
respectiv?

Q4  Data propusa pentru revizuirea standardului ocupational este realista? Da/Nu

Q5 Data propusd pentru revizuirea calificarii(lor) este realista? Da/Nu

Q6  Denumirea(irile) calificarii(lor) este/sunt recunoscute pe piata muncii?

Q7  Nivelul propus pentru calificare(ari) reflecta corect nivelul de autonomie si | Da/Nu
responsabilitate al ocupatiei?

Q8 Calificarea bazata pe standard ofera perspective pe piata muncii? Da/Nu

Q9  Verificatorul a ajuns la concluzia ca documentele se conformeaza Da/Nu
cerintelor?

Q10 Dosarul cu documente verificate este complet? Da/Nu

Data: Data: Data:

Semnatura presedintelui Semnitura membrului 1 Semnitura membrului 2
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Anexa 3.5: Lista de verificare a validarii

Aceasta lista de verificare reprezinta un “memento” care sa asigure faptul cd validarea
dosarului complet este realizata in conformitate cu metodologia si ca toate aspectele sunt luate
in calcul 1n mod corespunzator.

Lista de verificare nu recomanda o ordine fixa de validare §i abordeaza numai aspectele
principale sub forma intrebarilor carora trebuie sa li se ofere raspuns ca parte a procesului de
validare.

Nota: Comisia de validare Tnsarcinata in acest sens de catre comitetul sectorial ar trebui sd evite realizarea de
modificari minore. Orice standard ocupational sau calificare poate fi permanent imbunatatit. Aceste Tmbunatatiri
vor avea loc in timp. Intentia de ansamblu este de a stabili daca standardul ocupational si calificarea(arile) bazata
pe standard pot fi utilizate in formare astfel incat sa raspunda cererii de personal calificat pe piata muncii.

QI. Autorii documentelor (analiza ocupationala, standardul ocupationald si
descriere(ile) calificarii(lor)) au prezentat si analizat intr-o maniera
atotcuprinzatoare aria ocupationala respectiva?

Inainte de elaborarea documentelor necesare, comitetul sectorial a solicitat elaborarea unui
standard ocupational. Acesta s-a bazat pe analiza exercitiului de trasare a abilitdtilor necesare
in sectorul de activitate, concluziile expertizei PRAI in ceea ce priveste nevoile actuale ale
pietei muncii sau pe o combinare a acestor abordari pentru a identifica nevoile reale.
Intrebarile de la care se poate porni ar fi urmitoarele:

Autorii documentelor au realizat efectiv o analiza a ariei identificate?

A fost compensat “golul” (aria ocupationald), care era considerat insuficient acoperit in
sectorul de activitate, intr-o maniera atotcuprinzatoare ?

Au fost corespunzatoare alegerile facute de experti pentru a directiona analiza?

Au raspuns din acest punct de vedere autorii la asteptari?

Q2. Standardul ocupational reflecta cerintele pietei muncii?

Deprinderile practice si cunostintele teoretice solicitate reflecta corespunzator ceea ce este
necesar pentru desfasurarea unei activitati competente la locul de munca?
Calificarile identificate corespund cerintelor sectorului de activitate?

Nota: Comisia de validare ar trebui sd ia in considerare munca si documentele deja depuse.
Intentia acestei intrebari nu este refacerea muncii deja realizate de catre verificatori. Daca
existd dubii in privinta anumitor detalii, trebuie realizatd o consultare Tmpreund cu autorii §i
verificatorii inainte de solicitarea unor schimbari/modificari.
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Q3. Masurile de evaluare propuse sunt credibile pentru domeniul ocupational
respectiv ?

In general, evaluarea competentei poate fi ficutd intr-un mediu real de munci sau intr-un

context simulat.

Daca este propusa evaluarea la locul de munca:

» Evaluarea ar trebui sa fie una fezabila (calitatea si cantitatea de locuri de evaluare
disponibile trebuie sa fie asigurata);

» Evaluarea trebuie sa nu intre in conflict cu legislatia actuald de munca.

Daca este propusa demonstrarea structuratd a competentei intr-un laborator de lucru sau alt tip

de context simulat:

» Evaluarea ar trebui sa reflecte practica existenta la nivelul locului de munca pe cit de mult
posibil;

» Evaluarea sumativa a competentelor trebuie sa fie realizata la nivel de unitate;

» Evaluarea sumativa realizata la nivelul elementelor de competenta trebuie sa fie evitata.

Daca trebuie evaluate dovezi de existenta a unor cunostinte specializate, trebuie propusa o
evaluare separata a unor astfel de cunostinte cognitive.

Evaluarea competentelor certificate de alte institutii (de exemplu, cazul carnetului de
conducere, in sectorul transporturi) a fost identificatd in conformitate cu cerintele legislative
actuale din sectorul de activitate.

Nota: Din punctul de vedere al eficientizdrii costurilor, evaluarea sumativa a unei combinatii de unitati poate fi
luatd in considerare daca este acceptabild din punctul de vedere al domeniului ocupational.

Q4. Data propusa pentru revizuirea standardului ocupational este realista ?

Propunerile pentru revizuire ar trebui sa se bazeze pe:

» Strategia de elaborare a calificarilor din sectorul respectiv de activitate;

> Nevoile de inovare identificate i experienta existentd in aria ocupationald care este
acoperitd de catre standardul ocupational respectiv.

Nota: In aceasta etapa, este posibil ca expertii sectoriali sd nu fi identificat o datd de revizuire, dar comitetul
sectorial (comisia de validare) ar trebui sa ia 1n calcul momentul 1n care ar trebui s se produca revizuirea si,
dacad este necesar acest lucru, sa consulte expertii care au elaborat standardul ocupational.

Q5. Data propusa pentru revizuirea calificarii(lor) este realista?

Propunerile de revizuire ar trebui sa se bazeze pe urmatoarele elemente:
Data de revizuire propusa pentru standardul ocupational;
Importanta calificarii pentru sectorul de activitate respectiv.

Notid: In aceastd etapa, este posibil ca expertii sectoriali si nu fi identificat o datd de revizuire, dar comitetul

sectorial (comisia de validare) ar trebui sa ia 1n calcul momentul 1n care ar trebui s se produca revizuirea si,
dacd este necesar acest lucru, sd consulte expertii care au elaborat calificarea.
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Qe6. Titlul(urile) calificarii(lor) este/sunt recunoscute pe piata muncii?

Daca este posibil, este recomandabila utilizarea titlurilor existente in COR,;
Dacd nu se poate evita acest lucru, pot fi introduse noi denumiri, dar acestea trebuie sa se
bazeze pe recunoasterea din partea celor direct implicati pe piata muncii.

Q7. Nivelul propus pentru calificare(ari) reflecta corect nivelul de autonomie si
responsabilitate al ocupatiei?

Comitetul de validare ar trebui sd ia in considerare descriptorii de nivel EQF atunci cand este
evaluat nivelul unei calificari, vezi: MF_Anexa_6_descriptori de nivel EQF.

Q8. Calificarea bazata pe standard ofera perspective pe piata muncii?

Daca respectiva calificare nu ofera suficiente perspective, ea nu ar trebui sa fie validata.

Perspectiva Tnseamna ca:

» Persoanele calificate au posibilitatea de a accede relativ usor in ocupatiile inrudite din
sector sau ramuri inrudite de activitate, la acelasi nivel de calificare;

» Progresia verticala este posibila in aria ocupationald respectiva, iar cerintele pentru aceste
pozitii superioare iau 1n calcul existenta calificarii.

Q9. Verificatorul a ajuns la concluzia ca documentele se conformeaza
cerintelor?

Trebuie sa se realizeze evaluarea raportului de verificare.

Q10. Dosarul cu documente verificate este complet?

Dosarul ar trebui s contind urmatoarele documente:
Analiza ocupationala;

Standardul ocupational;

Descrierile calificarii(lor);

Raportul(ele) de verificare;

Fisele de feedback (daca este cazul).

Nota: Aceasta lista este valabild numai dacd validarea are loc deoarece este necesard inregistrarea unui nou
standard ocupational, incluzind una sau mai multe noi calificdri. Daca validarea are loc Tn scopuri diferite,
comitetul de validare trebuie sa consulte ghidul de aplicare a acestei metodologii.
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Anexa 3.6. Pagina 1 a raportului de verificare metodologicd

Codul
Denumirea standardului Codul
. sectorului:
ocupational
Numele verificatorului Data receptiei
metodologic

Aceasta validare are loc deoarece:

1 Standardul ocupational este unul nou, incluzand una sau mai multe calificari 0

2 Standardul ocupational a fost revizuit, incluzand revizuirea uneia sau mai multor calificari 0

3 Una sau mai multe noi calificéri au fost identificate pe baza unui standard ocupational existent 0

4 Una sau mai multe calificari au fost revizuite 0

5 Una sau mai multe unitati au fost revizuite 0

6 Una sau mai multe noi unitati au fost identificate pentru una sau mai multe calificari 0

Intrebari cheie:

Q1 Domeniul ocupational a fost implicat in analiza ocupationala?

Q2 Aufost folosite surse multiple si tehnici diferite pentru realizarea analizei ocupationale?

Q3 Analiza ocupationald a fost completata in conformitate cu cerintele? Da/Nu

Q4 Au fost descrise toate elementele necesare pentru standardul ocupational? Da/Nu

Q5 Toate elementele necesare ale standardului ocupational au fost descrise in conformitate cu | Da / Nu
cerintele metodologice?

Q6 Descrierea(ile) fiecarei calificari a/au fost realizate in conformitate cu cerintele Da/Nu
metodologice ?

Q7  Nivelul calificdrii a fost stabilit in conformitate cu metodologia?

Q8 Autorii au respectat regulile corecte de combinare? Da/Nu

Q9 Verificatorul a decis cd documentele sunt conforme cu cerintele? Da/Nu

Q10 Dosarul a fost validat de catre comitetul sectorial in conformitate cu cerintele? Da/Nu

Q11  Dosarul este complet?

Q12  Poate fi inregistrat standardul ocupational?

Q13  Aufost prezentate toate fisierele electronice necesare? Da/Nu

Q14 Calificarile pot fi inregistrate? Da /Nu

Semndtura: Data:
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Pagina 2 a raportului de verificare metodologica

Codul

Denumirea Fisierul Poate fi Da/Nu
cpe < e lectronic existi A x
Cal]ficar]] 1 €lectronic exista lnl‘eglstrata
Denumirea Fiserul Poate fi Da/Nu
caliﬁ C{lrii 2 electronic existd inre gi strati
Denumirea Figierul Poate fi Da/Nu
eps = _ee electronic existd A : X
calificarii 3 inregistratd
Denumirea Fisierul Poate fi Da/Nu
e w_ee electronic existd A . X
calificarii 4 inregistratd
Denumirea Fisierul Poate fi Da/Nu
ape w_se lectronic existd A . x
Callficarll 5 €lectronic exista lnl‘eglstrata
Nota: daca au fost definite mai multe calificiri, adaugati o pagina suplimentara si completati-o
corespunzator
Completati tabelul pentru fiecare calificare rispunzand cu da/nu
CALIF1 | CALIF2 | CALIF3 | CALIF4 | CALIFS

Q1 | Descrierea(ile) fiecarei calificari a/au fost realizate
in conformitate cu cerintele metodologice?

Q2 | Nivelul calificarii a fost stabilit In conformitate cu
metodologia?

Q3 | Autorii au respectat regulile corecte de combinare?

Q4 | Verificatorul a ajuns la concluzia cd documentele

se conformeaza cerintelor?

NOTE: Notati codurile unititilor care au fost selectate pentru verificare metodologica aprofundati si
completati tabelul in conformitate.

Codul unitatii

Titlul se conformeaza cu cerintele metodologice

Descrierea unitatii este realizatd cu acuratete

Elementele de competenta sunt adecvate

Sunt descrise criteriile de realizare relevante

A fost realizatd specificarea contextului

Metodele / tehnicile de evaluare propuse sunt aprobate

Nota: daci au fost studiate mai multe unititi, adaugati o pagina suplimentara similara si completati-o in

consecinti

Semnatura:

Data:
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Anexa 3.7: Lista de control a verificdrii metodologice

Aceastd listda de control reprezintd un “memento” care sa asigure faptul ca verificarea
metodologicd a dosarului complet este realizatd in conformitate cu metodologia si ca toate
aspectele sunt luate 1n calcul in mod corespunzator.

Lista de control nu recomandd o ordine fixa de realizare a verificarii metodologice si
abordeaza numai aspectele principale sub forma intrebarilor cérora trebuie sd li se ofere
raspuns ca parte a procesului de verificare metodologica.

Ql. Domeniul ocupational a fost implicat 1n analiza ocupationala ?

Au fost utilizate surse de informatii corespunzatoare, valide si credibile pentru completarea
analizei ocupationale; aceste surse includ:

» Expertii din cadrul ariei ocupationale respective (persoane care lucreaza efectiv in
domeniu si superiorii acestora);

Organizatii/institutii active in sectorul respectiv de activitate.

Alte surse de informare sunt mentionate;

Este clara modalitatea de colectare a datelor si care a fost gradul de implicare al expertilor
din domeniu.

Y VYV VYV

Q2. Au fost folosite surse multiple si tehnici diferite pentru realizarea analizei
ocupationale?

Au fost folosite surse diferite, cum ar fi:

Fise de post;

Manuale / instructiuni de lucru / legislatia muncii;

Analize deja existente induntrul/inrudite cu aria ocupationald care reprezintd obiectivul
analizei;

Documentatie internationald de analiza ocupationald/standarde;

Lucratorii din domeniu si/sau superiorii acestora;

Au fost implicate companii de renume in domeniu.

VVV VYVYV

Au fost utilizate tehnici corespunzatoare de colectare a datelor, precum:
» Observatie la locul de munca;

» Interviuri (de grup);

» Chestionare (inclusiv analiza cantitativa);

» Analiza surselor relevante de documentare.
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Q3. Analiza ocupationala a fost completata in conformitate cu cerintele?

Analiza ocupationald identifica corect urmatoarele aspecte cheie:

Functiile majore;

Nivelurile de responsabilitate pentru functiile majore;

Descrierea contextului pentru functiilor majore;

Activitatile specifice pentru functiile majore;

Rezultatele preconizate pentru activitatile specifice;

Etaloanele calitative pentru rezultatele activitatilor;

Deprinderile practice necesare pentru atingerea rezultatelor activitatilor;
Cunostintele teoretice necesare pentru atingerea rezultatelor activitatilor;
Atitudinile necesare pentru atingerea rezultatelor activitatilor ?

VVVVVVVVY

Q4. Au fost descrise toate elementele necesare pentru standardul ocupational?

» Pagina de titlu;

» Coperta interioara;

» Descrierea ocupatiei;

» Unitatile de competenta;

Verificati constatarile din raportul de verificare.

Q5. Toate elementele necesare ale standardului ocupational au fost descrise 1n
conformitate cu cerintele metodologice?

Sectiunile generale sunt corect completate;
Pagina de titlu;

Coperta interioara;

Descrierea ocupatiei;

Unitatile de competenta.

YVVYY

Verbele active sunt folosite in permanentd, inclusiv in descrieri, unitati, elemente si criterii.

Standardele ocupationale sunt scrise Intr-un limbaj care poate fi usor de inteles de catre
persoanele care lucreaza efectiv in cadrul ocupatiei.

Standardele ocupationale sunt prezentate in formatul corect.
Este utilizat modelul “Format standard ocupational”.

Standardele sunt prezentate in Word.
Fontul corect este utilizat (Times New Roman 12, cu caractere romanesti)
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Q6. Descrierile fiecarei calificari au fost realizate in conformitate cu cerintele
metodologice?

Prezentare generald a unitdtilor obligatorii si optionale (incluzand indicarea corecta a naturii
unitdtilor — specifice, generale sau cheie);

Paginile urmatoare contin elementele cerute:

Descrierea scopului si motivatiei calificarii;

Descrierea cunostintelor premergatoare solicitate/conditiilor de acces/rutei de progres;
Explicarea regulilor calificarii;

Comparabilitatea internationala (daca este cazul);

Cerintele legislative specifice (daca este cazul);

Criteriile pentru autorizarea evaluatorilor (daca este cazul).

YVVVYVYVYYVY

Verificati constatarile cuprinse in raportul de verificare.
Q7. Nivelul calificarii a fost stabilit Tn conformitate cu metodologia?

Verificati modul de calcul;
Verificati constatarile cuprinse in raportul de verificare.

Q8. Autorii au respectat regulile corecte de combinare?

Progresul este posibil in conformitate cu cerintele;

Combinatiile interzise nu au fost utilizate (daca este cazul);

Combinatiile obligatorii au fost realizate (daca este cazul);

Verificati constatarile cuprinse in raportul de verificare.

Q9. Vertificatorul a decis ca documentele sunt conforme cu cerintele?

Verificati constatarile cuprinse 1n raportul de verificare.

Q10. Dosarul a fost validat de catre comitetul sectorial in conformitate cu
cerintele?

Verificati raportul de validare.
Q11. Dosarul este complet?

Verificati continutul dosarului in conformitate cu cerintele tipului de verificare metodologica
ce trebuie intreprinsa.
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Q12. Poate fi inregistrat standardul ocupational?

Titlurile standardului ocupational / calificarilor nu intrd in conflict cu titluri deja existente in
registru;

Titlurile sunt recunoscute in domeniul ocupational respectiv (verificati raportul de validare);
Titlurile sunt recunoscute de catre registru (COR).

Q13. Au fost prezentate toate fisierele electronice necesare?

Verificati fisierele necesare in conformitate cu specificatiile din ghidul pentru tipul de
verificare metodologica ce trebuie Intreprinsa;

Urmatoarele documente sunt prezentate in fisiere electronice separate;

» Analiza ocupationala;

» Standardul ocupational;

» Unitatile (fiecare in parte);

» Calificarea/calificarile (fiecare in parte).

Q14. Calificarile pot fi inregistrate?

Titlurile calificarilor exista;
Titlurile calificarilor nu intra in conflict cu descrierile calificarilor deja existente in registru.
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Anexa 3.8. Fisd de feedback (verificare metodologicd)

Sector \ |

Denumirea standardului
ocupational

Numarul de

Numele autorului principal:
telefon:

Numarul de

Numele verificatorului
telefon:

principal:

Feed back asupra analizei ocupationale

Feed back asupra standardului ocupational

Feedback asupra unitatilor

Feedback asupra calificarii(lor) identificate

Nota: Utilizati fise suplimentare dacé este necesar

Semnatura: Data:




