
Cine şi-ar fi putut imagina?Cine şi ar fi putut imagina?



• Cum alegem ariile ocupaționale pentru 
ă l b ă t d d şi calificări?care să elaborăm standarde şi calificări?

– priorităţi… 

• Cum definim ariile ocupaționale pentruCum definim ariile ocupaționale pentru
care se va lucra?
– gruparea…



Înțelegerea şi modelarea viitorului

Forţe care determină schimbarea, Tendinţe, Previziuni, Scenarii
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De ce avem nevoie?

/ l ( )• Termen scurt/termen lung (2010‐2020)
• Resursele necesare?
• Cerințele de pe piața muncii (calitative şi 
cantitative)?cantitative)?

• Strategia sectorială pentru managementul 
resurselor umane şi planul de calificăriresurselor umane şi planul de calificări 
(priorităţi?)

• Implicațiile pe care le are asupra sistemului de 
calificări?



Stabilirea priorităţilorStabilirea priorităţilor

• nevoia de calificări
– Cine decide? Pe baza a ce?Cine decide? Pe baza a ce?
– Există calificări definite? Sunt depăşite?

• priorităţi şi strategii naţionale
• numărul celor care vor avea un• numărul celor care vor avea un 

beneficiu
– Cum să calculăm rata probabilă de utilizare



Gruparea deprinderilor (segmentare)Gruparea deprinderilor (segmentare)



Factori în definirea unui grupFactori în definirea unui grup

• Deprinderi şi cunoştinţe• Deprinderi şi cunoştinţe 
asemănătoare

• Contexte, materiale şi echipamente 
similaresimilare

• Niveluri similare de complexitate şiNiveluri similare de complexitate şi 
responsabilitate

• Grupări de deprinderi diferite pentru 
obţinerea unui anume rezultatobţinerea unui anume rezultat
– de exemplu, fabricarea de automobile



SurseSurse

• Clasificări statistice ale ocupaţiilor
• Structurile de calificări existente• Structurile de calificări existente
• Structuri de calificări folosite peste p

hotare
A li l i ţ i ii• Analize ale pieţei muncii

• Cunoştinţele şi experienţa practică a• Cunoştinţele şi experienţa practică a 
comitetelor sectoriale



EXAMPLU NL 

Centru de Cercetare pentru Educaţie şi Piaţa Muncii 
(ROA) 

Institutul de cercetare al Facultăţii de Economie şi 
Ad i i t Af il di d l U i ităţii diAdministrarea Afacerilor din cadrul Universităţii din 
Maastricht (UM). http://www.roa.unimaas.nl/

• Dinamica pieţii muncii
• Educaţie şi dezvoltarea carierei• Educaţie şi dezvoltarea carierei
• Formare şi angajabilitate



Domeniul de cercetare al ROADomeniul de cercetare al ROA

Corespondenţa dintre educaţie şi piaţa muncii:

• creşterea gradului de înţelegere a relaţiei dintre educaţie 
şi piaţa munciiş p ţ

• participarea atât la dezbateri academice cât şi sociale 
asupra efectelor cunoştinţelor şi deprinderilor dobândite 
prin educaţie şi in alte situaţii de învăţare cu privire la:prin educaţie şi in alte situaţii de învăţare cu privire la:
– dezvoltarea carierei, 
– performanţa din cadrul organizaţiilor
– evoluţiile din economie– evoluţiile din economie. 

• oferă înţelegere:
– datele statistice care măresc gradul de transparenţă al pieţei muncii 

pentru cei care trebuie să ia o decizie cu privire la educaţia lorpentru cei care trebuie să ia o decizie cu privire la educaţia lor
– modul de funcţionare a pieţei muncii
– alegerile pe care indivizii, organizaţiile şi creatorii de politici le pot face 

cu privire la educaţie şi piaţa munciicu privire la educaţie şi piaţa muncii.



O mare parte din certarea aplicată făcută de ROA este 
comandată de către ministere şi de asemeneacomandată de către ministere, şi de asemenea 
contracte de cercetare din partea:

• autorităţilor de nivel inferior,autorităţilor de nivel inferior, 
• organizaţiilor sectoriale
• consiliul pentru Învăţământul Profesional Superiorconsiliul pentru Învăţământul Profesional Superior
• agenţii de şomaj
• mediul de afacerimediul de afaceri  
• instituţii educaţionale
• Comisia EuropeanăComisia Europeană
• Organizaţia pentru Cercetare Ştiinţifică din Olanda şi 
şcoala de cercetare a facultăţii METEOR.şcoala de cercetare a facultăţii METEOR.



Principalii piloni: Proiectul pentru Educaţie p p p ţ
şi Piaţa Muncii.

Finanţat de către:Finanţat de către:
– Ministerul Educaţiei, Culturii şi Ştiinţei, 
– Asociaţia Centrelor de Expertiză din domeniul Învăţământului 

P f i l i F i Pi ţ M ii (A i i f C fProfesional şi Formare şi Piaţa Muncii (Association of Centres of 
Expertise on Vocational Education, Training and the labour Market -
COLO), 
Bi l N ţi l t A jă i– Biroul Naţional pentru Angajări (CWI), 

– Centrul Naţional de Informare pentru Îndrumarea Carierei (LDC), 
– Consiliul pentru Muncă şi Venituri (RWI), p ş ( ),
– Randstad Olanda
– Ministerul Agriculturii, Mediului şi Calităţii Alimentelor. 

R lt t l t bli t î t t di ibil t tRezultatele sunt publicate într-un raport disponibil tuturor : 
Piaţa Muncii în corelaţie cu educaţia şi ocuparea



Dinamica cercetării de pe piaţa muncii:p p ţ

• Funcţionarea pieţei muncii/rolul educaţiei 
şi formarii în acest proces. ş p

• Punerea accentului pe analiză
structura pieţei muncii– structura pieţei muncii

– resursele curente şi viitoare şi direcţiile cererii din 
diferite segmente ale pieţei munciidiferite segmente ale pieţei muncii

– curente, indicatori, previziuni ale evoluţiilor de pe 
piaţa muncii şi rata de angajabilitate nevoile depiaţa muncii şi rata de angajabilitate, nevoile de 
înlocuire, afluxul de persoane care au abandonat 
şcoala pe piaţa muncii. 


