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* Cum alegem ariile ocupationale pentru

care sa elaboram standarde si calificari?
— prioritati...

 Cum definim ariile ocupationale pentru
care se va lucra?

— gruparea...




“ Intelegerea si modelarea viitorului

Forte care determina schimbarea, Tendinte, Previziuni, Scenarii

Mediul Extern

Factori Vitali

Amenintari/
pentru succes

Oportunitati
Obiective
o indrézne;e Viziunea
Viziune obtinuta
Strategii
Puncte slabe/ tari
Competente
Generale

Mediul Operational

Pozitia Organizatiei




De ce avem nevoie?

* Termen scurt/termen lung (2010-2020)
* Resursele necesare?

* Cerintele de pe piata muncii (calitative Si
cantitative)?

» Strategia sectoriala pentru managementul

resurselor umane Si planul de calificari
(prioritati?)

* Implicatiile pe care le are asupra sistemului de
calificari?
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Stabilirea prioritdll jor

* nevolia de calificari

— Cine decide? Pe baza a ce?

— Exista calificari definite? Sunt depasite?
* prioritafl si strategii nationale
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— Cum sa calculam rata probabila de utilizare
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Factori in definirea unui grup
* Deprinderi si cunostinte
asemanatoare

» Contexte, materiale si echipamente
similare

* Niveluri similare de complexitate s
responsabilitate

» Grupari de deprinderi diferite pentru
obfinerea unui anume rezultat
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 Clasificari statistice ale ocupatiilor
» Structurile de calificari existente

» Structuri de calificari folosite peste
hotare

* Analize ale pietei muncii

* Cunostintele si experienta practica a
comitetelor sectoriale




“ EXAMPLU NL

Centru de Cercetare pentru Educatie si Piata Muncii
(ROA)

Institutul de cercetare al Facultatii de Economie si
Administrarea Afacerilor din cadrul Universitatii din
Maastricht (UM). http://www.roa.unimaas.nl/

Dinamica pietii muncii
Educatie si dezvoltarea carierel
 Formare si angajabilitate




Domeniul de cercetare al ROA
vomeniuil age cercetare al RUA

Corespondenta dintre educatie si piata muncii:

* cresterea gradului de intelegere a relatiei dintre educatie
si piata muncii

» participarea atat la dezbateri academice cat si sociale
asupra efectelor cunostintelor si deprinderilor dobandite
prin educatie si in alte situatii de invatare cu privire la:

— dezvoltarea carierei,
— performanta din cadrul organizatiilor
— evolutiile din economie.

« ofera intelegere:

— datele statistice care maresc gradul de transparenta al pietei muncii
pentru cei care trebuie sa ia o decizie cu privire la educatia lor

— modul de functionare a pietei muncii
— alegerile pe care indivizii, organizatiile si creatorii de politici le pot face
cu privire la educatie si piata muncii.
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O mare parte din certarea aplicata facuta de ROA este
comandata de catre ministere, si de asemenea
contracte de cercetare din partea:

« autoritatilor de nivel inferior,

« organizatiilor sectoriale

« consiliul pentru Invatdmantul Profesional Superior
* agentii de soma;

e mediul de afaceri

* Institutii educationale
« Comisia Europeana

* Organizatia pentru Cercetare Stiintifica din Olanda si
scoala de cercetare a facultatii METEOR.




Principalii piloni: Proiectul pentru Educatie
si Piata Muncii.

Finantat de catre:
— Ministerul Educatiei, Culturii si Stiintei,

— Asociatia Centrelor de Expertiza din domeniul invatdmantului
Profesional si Formare si Piata Muncii (Association of Centres of

Expertise on Vocational Education, Training and the labour Market -
COLO),

— Biroul National pentru Angajari (CWI),

— Centrul National de Informare pentru indrumarea Carierei (LDC),
— Consiliul pentru Munca si Venituri (RWI),

— Randstad Olanda

— Ministerul Agriculturii, Mediului si Calitatii Alimentelor.

Rezultatele sunt publicate intr-un raport disponibil tuturor :
Piata Muncii in corelatie cu educatia si ocuparea




Dinamica cercetarii de pe piata muncii:

* Functionarea pietei muncii/rolul educatiei
si formarii in acest proces.

* Punerea accentului pe analiza

— structura pietei muncii

— resursele curente si viitoare si directiile cererii din
diferite segmente ale pietei muncii

— curente, indicatori, previziuni ale evolutiilor de pe
piata muncii si rata de angajabilitate, nevoile de
inlocuire, afluxul de persoane care au abandonat
scoala pe piata muncii.




