Evaluarea si certificarea
(context formal, informal, non-formal)
Gerry van Zantvoort
Expert cheie

“ SHFPA

» Metodologia pentru certificarea calificarilor si
competentelor M4 si scopurile ei:

— Stabilirea aranjamentelor institutionale pentru
armonizarea diferitelor legi si aplicarea de modele
pentru fiecare sub-sector

— Armonizarea practicilor din diferite sub-sectoare din
cadrul IPT(l), FPC, Inv&t&mantul Superior

» Rezultatele aplicarii pilot a metodologiei M4

« Suntem pregatiti pentru aplicarea la scara larga?
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* Instrumentele de evaluare variaza in dimensiuni si
durata
— Limbajul ar putea fi mai orientat spre utilizator
— Aspectele critice pot fi restranse la cele mai importante criterii de
realizare
« Baze de date securizate cu instrumente ar putea
contribui la eficientizare
Instrumentele de inregistrare necesita o utilizare mai
consecventa a datelor
« Ghidul de evaluare mai are nevoie de mici ajustari
« Comunicarea dintre toti factorii implicati necesita o
transparenta totala
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