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Introducere
Acest ghid a fost redactat pentru a sprijini implementarea cadrului metodologic revizuit pentru 
dezvoltarea de calific ri în România. El reprezint  unul dintre rezultatele proiectului PHARE 
2004 EuropeAid/121949/D/SV/RO.

Obiectivele principale ale acestui ghid sunt urm toarele:

S  ofere îndrumare exper ilor care verific  sau valideaz  standardele ocupa ionale i
calific rile.
S  informeze angajatorii, organiza iile patronale i sindicale, companiile, furnizorii de 
formare i asocia iile profesionale care sunt sau doresc s  fie implicate în elaborarea de 
calific ri.

Alte obiective: 
S  expliciteze Metodologia de verificare i validare a standardelor ocupa ionale i
calific rilor (M3)
S  contribuie la îmbun t irea cadrului metodologic de dezvoltare a calific rilor în 
România i s  conduc  la dezvoltarea unui Cadru Na ional al Calific rilor (CNC), 
compatibil cu principiile Cadrului European al Calific rilor (EQF). 

Acest ghid a fost revizuit pe baza rezultatelor procesului de implementare a proiectului Phare 
2004 (mai 2007 – noiembrie 2007). Acest proces a constat  în realizarea unor analize 
ocupa ionale i elaborarea unor standarde ocupa ionale (ca baz  pentru dezvoltarea de 
calific ri) în patru sectoare economice. Acest ghid nu va mai fi actualizat pân  la finalizarea 
proiectului Phare 2006. Informa ii suplimentare referitoare la cadrul metodologic pot fi 
ob inute la adresa www.cnfpa.ro.

Autorii consider  binevenit orice feedback constructiv din partea utilizatorilor pentru a putea 
îmbun t i calitatea acestui ghid. 

Paul Weide - Team Leader 
Asisten a tehnic
Phare 2004 EuropeAid 121949/D/SV/RO 
Bucure ti, decembrie 2007 
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Structura ghidurilor metodologice 

Acest ghid este structurat în acela i mod ca i celelalte ghiduri care vin în sprijinul 
implement rii cadrului metodologic de dezvoltare a unui cadru na ional coerent al calific rilor.
În cadrul proiectului au fost dezvoltate ghiduri pentru fiecare metodologie component  a 
cadrului, a a cum se poate vedea în figura de mai jos. 

Verificarea i validarea reprezint  activit ile finale din procesul de elaborare a standardelor 
ocupa ionale i calific rilor asociate. De fapt, verificarea i validarea ar trebui s  fie considerate 
m suri de asigurare a calit ii care trebuie s  garanteze atingerea celui mai înalt nivel de calitate 
al rezultatelor i c  organiza iile abilitate în domeniul standardelor ocupa ionale (comitetele 
sectoriale sau ministerele de resort) î i asum  deplina responsabilitate privind con inutul
standardelor i calific rile asociate acestora.
Acest ghid ofer  o explicare pas cu pas a activit ilor care trebuie realizate de exper ii care  
verific i valideaz  standardele ocupa ionale i calific rile asociate. 

Capitolul 1, descrie diferen ele între verificare i validare, diferen a între verificarea i
validarea par ial  sau total i scopul realiz rii acestor activit i în strâns  leg tur  cu m surile
care trebuie luate pentru a asigura rigurozitatea verific rii i valid rii.
Capitolul 2 descrie verificarea realizat  de c tre exper ii sectoriali.  
Capitolul 3 descrie validarea de c tre organiza iile abilitate în domeniul standardelor 
ocupa ionale (comitetele sectoriale sau ministerele de resort).  
Capitolul 4 descrie  verificarea metodologic  realizat  de exper ii ANC . 

Standardele ocupa ionale i calific rile asociate acestora, verificate i validate de c tre sector, 
verificate metodologic de direc ia de specialitate a ANC, sunt aprobate de autoritate i
înregistrate în Registrul Na ional al Calific rilor (RNC). 

Ghid de aplicare a M1 M1: Metodologia de analiz
ocupa ional

M2: Metodologia de 
elaborare i revizuire a 
standardelor ocupa ionale i
calific rilor asociate 

Ghid de aplicare a M2 

M3: Metodologia de 
verificare i validare a 
standardelor ocupa ionale i a 
calific rilor asociate 

Ghid de aplicare a 
M3  
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Capitolul 1: Introducere în procesul de verificare i validare a 
standardelor ocupa ionale i calific rilor asociate 

Ce reprezint  verificarea i validarea?

Înainte de a aborda procesul, este util s  clarific m ce se în elege prin verificare i validare. 
De i, în limbajul uzual, ace ti termeni sunt câteodat  utiliza i ca sinonime, în cadrul acestei 
metodologii fiecare dintre ei are un în eles distinct.

Scopul verific rii este de a confirma c  standardele i calific rile asociate respect
specifica iile cerute, care se refer  la con inutul tehnic i aspecte metodologice, precum:  

Identificarea corect  a nivelului de responsabilitate;
Descrierea corect  a etaloanelor calitative; 
Descrierea cu acurate e a unit ilor / titlurilor de unit i;
Utilizarea verbelor active pentru descrierea ocupa iilor, unit ilor de competen ,
elementelor de competen i criteriilor de realizare; 
Documentele sunt prezentate în formatul corect; 
Fi ierele în format electronic sunt în concordan  cu varianta imprimat ;
Documentele sunt  prezentate în format electronic 

În aceast  metodologie se face o distinc ie între: 
verificarea realizat  de c tre exper ii sectoriali (capitolul 2); 
verificarea metodologic  realizat  de c tre exper ii ANC (capitolul 4).  

NOT : Anexa 3.3 con ine un set complet de întreb ri cheie i elemente care trebuie s  fie 
luate în considerare la verificarea de c tre exper ii sectoriali a unui nou standard ocupa ional i
a calific rilor asociate.  

NOT : Anexa 3.7 con ine un set complet de întreb ri cheie i elemente care trebuie s  fie 
luate în considerare la verificarea metodologic  a unui nou standard ocupa ional i a 
calific rilor asociate. 

Scopul valid rii este de a stabili dac  con inutul standardului ocupa ional i calific rile 
asociate reflect  corect competen ele cerute de pia a muncii. 

Reflectarea corect  a competen elor înseamn  c  validarea se concentreaz  pe urm toarele
întreb ri:  

Standardul ocupa ional i calific rile asociate descriu ceea ce i-au propus s  descrie ?  
Este descrierea valid , adic  m soar  ce i-a propus s  m soare? 

Pentru a r spunde la aceste întreb ri trebuie s  se verifice dac :
- Standardul proiectat s-a f cut pe baza analiz rii unei arii ocupa ionale.
- Calific rile asociate r spund cerin elor pie ei muncii; 
- Tehnicile de evaluare propuse sunt credibile pentru domeniul ocupa ional respectiv; 
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- Data propus  pentru revizuire este realist ;

NOT : Anexa 3.5 con ine un set complet de întreb ri cheie i elemente care trebuie s  fie 
luate în considerare la validarea unui nou standard ocupa ional i a calific rilor asociate. 
Validarea standardelor ocupa ionale i a calific rilor asociate, este realizat  de c tre comitetele 
sectoriale în baza Acordului tripartit pentru Cadrul Na ional al Calific rilor. 

Verificarea i validarea total  sau par ial
Verificarea i validarea total
Pân  în acest moment, verificarea i validarea au fost considerate activit i care au ca obiectiv 
asigurarea unui nivel optim de calitate pentru noile standarde ocupa ionale i calific rile
asociate luate ca un întreg. 
Verificarea i validarea par ial
În timp va ap rea necesitatea de a revizui standardele ocupa ionale existente i calific rile
asociate. Revizuirea înseamn  modific ri sau ad ugiri aduse unui standard ocupa ional sau 
calific rilor asociate.  
Revizia presupune fie modificarea unit ilor existente sau ad ugarea de altele noi. 
De asemenea, revizia poate presupune noi combina ii de unit i dintr-un standard existent 
pentru definirea unei noi calific ri.

Revizuirile pot fi motivate de: 

introducerea de noi tehnologii pe pia a muncii; 
combinarea func iilor (activitate desf urat  intr-o ierarhie func ional  de conducere sau 
execu ie) existente în economie; 
revizuirea unit ilor în scopul îmbun t irii procesului de formare;  
politici na ionale/europene menite a îmbun t i flexibilitatea for ei de munc .

De cele mai multe ori revizuirile presupun numai o verificare i validare par ial .

Exemplu:
Se implementeaz  o nou  lege privind securitatea i s n tatea în munc  . Unul dintre obiectivele 
acestei legi poate fi ca toate persoanele active s  fie capabile s  utilizeze extinctorul. Prin urmare 
„utilizarea extinctorului” poate fi un element de competen  nou în unitatea de competen  existent
denumit ” Aplicarea prevederilor legale referitoare la s n tatea i securitatea în munc i în 
domeniul situa iilor de urgen ”.
Revizuirea acestei unit i  nu presupune revizuirea tuturor standardele ocupa ionale i calific rile
asociate din care face parte. Aceasta va fi  inclus  automat în toate standardele ocupa ionale i
calific rile asociate.
În aceste condi ii, verificarea i validarea sunt par iale fiind concentrate pe o singur  unitate.  
Verificatorii i validatorii ar trebui s  ia în considerare numai elementele relevante ale unit ii
revizuite.

În urm torul tabel sunt prezentate diferitele tipuri de verificare i validare.  
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 Tipuri de verificare 
i validare

1 Standardul ocupa ional i calific rile asociate sunt noi total
2 Standardul ocupa ional i calific rile asociate revizuite total
3 Calific ri noi asociate unui standard ocupa ional existent  par ial
4 Calific ri revizuite asociate unui standard ocupa ional existent par ial
5 Unit i de competen  revizuite par ial
6 Unit i de competen  noi introduse într-una sau mai multe 

calific ri
par ial

În cazul verific rii i valid rii par iale se realizeaz  o prezentare general  care clarific  pe ce se 
va focaliza procesul de verificare i validare. 

M suri i obiective generale 

Obiectivul întregului proces de verificare i validare este de a asigura atingerea unui nivel 
optim de calitate în ceea ce prive te elaborarea de standarde ocupa ionale i calific rile asociate 
acestora. Standardele i calific rile asociate trebuie s  ating  cele mai înalte niveluri calitative 
deoarece odat  ce au fost validate i aprobate, ele vor fi utilizate pentru a preg ti viitoarea for
de munc . De aceea, este imperios necesar ca verificarea i validarea s  fie riguroase i  s  fie 
independente de procesul de elaborare.
În acest context, trebuie respectate urm toarele principii de baz :

Analiza ocupa ional  este verificat i validat  înainte de elaborarea efectiv  a 
standardului ocupa ional i a calific rilor asociate.
Verificatorii i validatorii nu trebuie s  fie implica i în procesul efectiv de elaborare a 
standardelor ocupa ionale i  a calific rilor asociate pe care le analizeaz .
Exper ii sectoriali sau alte persoane desemnate s  fac  acest lucru în numele comitetelor 
sectoriale trebuie s  aib  cuno tin e profesionale adecvate s  cunoasc  M2 i s  aplice 
M3.
Este imperios necesar s  fie asigurat  independen a între verificare i validare. Acest 
lucru presupune ca verificatorul unui anumit standard/calificare sau unitate s  nu poat
s  participe la validarea aceluia i standard/calificare sau unitate. 
Verificarea metodologic  este realizat  numai de c tre exper ii direc iei de 
specialitate ANC.
Verificarea i validarea se realizeaz  numai de c tre exper i desemna i în acest 
scop de c tre o organiza ie abilitat  în domeniul standardelor ocupa ionale
(comitet sectorial sau minister). 

NOT : Orice institu ie, diferit  de organiza iile abilitate în domeniul standardelor 
ocupa ionale (comitet sectorial sau minister), care inten ioneaz  s  elaboreze un standard 
ocupa ional i calific rile asociate, trebuie s  re in  faptul c  acestea pot fi elaborate numai pe 
baza unei analize ocupa ionale verificate i validate anterior . Standardul ocupa ional i
calific rile asociate sunt aprobate de ANC i înregistrate în RNC, numai dac  au fost verificate, 
validate de comitetul sectorial i verificate metodologic de exper ii direc iei de specialitate 
ANC.
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Capitolul 2: Verificarea realizat  de c tre exper ii sectoriali 

2.1 Obiectivul

Verificarea de c tre exper ii sectoriali se concentreaz  în primul rând pe con inutul tehnic al
standardului ocupa ional i a calific rilor asociate. De aceea, este imperios necesar ca 
verificarea realizat  de c tre exper ii sectoriali s  fie foarte riguroas  astfel încât standardele 
ocupa ionale i calific rile asociate s  r spund  scopului pentru care au fost elaborate.

2.2 Scopul 
Scopul verific rii este de a asigura c :

Toate informa iile cerute conform M1, M2  se reg sesc în  standardul ocupa ional i
calific rile asociate (vezi în tabel situa iile care conduc la diferite tipuri de verificare); 
Informa iile sunt prezentate în formatul stabilit conform M1, M2 ceea ce va permite 
realizarea unei verific ri metodologice corecte; 
Toate cerin ele metodologice au fost respectate.

Situa ii
Tipuri de 
verificare Întreb ri cheie  

1 Standardul ocupa ional i
calific rile asociate sunt noi

total    
1, 2, 3, 4,5,6,7,8,9 

2 Standardul ocupa ional i
calific rile asociate sunt 
revizuite

total
1,2,3,5,6,7,8,9 

3 Calific ri noi asociate unui 
standard ocupa ional existent

par ial  3,5,6,7,8,9 

4 Calific ri revizuite asociate 
unui standard ocupa ional 
existent

par ial  3,5,6,7,8,9 

5 Unit i de competen
revizuite

par ial  3,4 (4:concentrat  pe formatul unit ilor) 

6 Unit i de competen  noi 
introduse într-una sau mai 
multe calific ri

par ial  3,4 (4:concentrat  pe formatul unit ilor) 

2.3 Documentele prezentate spre verificare  

În cazul unei verific ri totale urm toarele documente trebuie puse la dispozi ia verificatorului: 

Lista surselor i metodelor utilizate la elaborarea analizei ocupa ionale (incluzând numele 
exper ilor consulta i, companiile i organiza iile profesionale implicate din respectiva arie 
ocupa ional );
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Tabelul de analiz  ocupa ional  completat; 
Standardul ocupa ional; 
Calific rile asociate standardului ocupa ional.

În cazul unei verific ri par iale urm toarele documente care trebuie puse la dispozi ia
verificatorului sunt prezentate în tabelul de mai jos. 

Situa ii Documentele prezentate spre verificare 
3 Calific ri noi asociate unui 

standard ocupa ional existent
Standard ocupa ional
Calific rile existente 
Calific rile noi 

4 Calific ri revizuite asociate 
unui standard ocupa ional 
existent

(Standard ocupa ional)
Calific rile existente 
Calific rile revizuite 

5 Unit i de competen  revizuite Lista standardelor ocupa ionale / calific rilor care sunt 
influen ate de unit ile revizuite 
Versiunile vechi i cele noi ale unit ilor revizuite 

6 Unit i de competen  noi 
introduse într-una sau mai 
multe calific ri

Lista standardelor ocupa ionale / calific rilor care sunt 
influen ate de unit ile noi 
Unit ile noi 

2.4. Instrumentul utilizat pentru verificare

Verificarea se face utilizând Lista de control a verific rii (Anexa 3.3) care trebuie s  fie 
considerat  ca un “memento” pentru verificator i con ine dou  seturi de întreb ri cheie care se 
aplic  în concordan  cu situa iile prezentate în tabelul de la punctul 2.2. 

Nu exist  un plan de lucru prestabilit pentru realizarea efectiv  a verific rii de c tre expertul 
sectorial. Oricare abordare ar fi utilizat , este important ca verificatorul s  aib  suficient timp la 
dispozi ie pentru a studia în detaliu documentele prezentate.  

Procesul de verificare este terminat atunci când s-a r spuns pe deplin la toate întreb rile cheie 
cuprinse în Lista de control a verific rii (Anexa 3.3). 

2.5. Întreb ri cheie pentru verificare  

Procesul de verificare este terminat atunci când s-a r spuns pe deplin la urm toarele întreb ri
cheie:
1  Este satisf c toare analiza ocupa ional ?
2 Standardul ocupa ional corespunde analizei? 
3 Unit ile con in informa iile necesare? 
4 Standardul ocupa ional este prezentat în formatul corect? 
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5 Calific rile se bazeaz  pe con inutul standardului ocupa ional? 
6 Calific rile sunt definite în conformitate cu regulile de combinare? 
7 A fost stabilit nivelul corect al calific rilor?
8 Calific rile con in informa iile cerute? 
9 Calific rile sunt prezentate în formatul cerut?  

NOT  : Analiza ocupa ional  este considerat  satisf c toare dac :
acoper  o întreag  arie ocupa ional
a fost realizat  de exper ii în domeniu 
au fost utilizate metode i tehnici de colectare a informa iilor diferite, adecvate i
suficiente
sursele de colectare au fost alese conform cerin elor metodologice 
datele culese sunt corect structurate în formatul standard al analizei ocupa ionale

Pentru verificarea standardului ocupa ional se utilizeaz  setul 1 de întreb ri cheie (1,2,3,4) 

Pentru verificarea calific rilor asociate standardului ocupa ional se utilizeaz  setul 2 de 
întreb ri cheie (5,6,7,8,9) 

NOT : Lista de control se bazeaz  pe ghidurile  de aplicare a M1, M2. 

În orice stadiu al procesului de verificare, analiza ocupa ional , standardul ocupa ional, 
calific rile sau unit ile definite pot fi retrimise autorului dac  sunt constatate erori majore sau 
omisiuni. Verificatorii trebuie s  utilizeze instrumentele puse la dispozi ie (lista de control i
ghidurile relevante) i propria experien  profesional  pentru a hot rî dac  se impune o astfel 
de decizie. 

2.6. Completarea raportului de verificare 

Raportul de verificare (Anexa 3.1) trebuie s  fie completat în concordan  cu tipul de verificare 
(total  sau par ial ) care se realizeaz  de c tre verificator. 

Întreb rile cheie 1,2,3,4,5,6,7,8,9 se utilizeaz  în situa iile 1 i 2 din tabelul de la punctul 2.2, 
care se refer  la standardele i calific rile asociate noi i revizuite. 

Întreb rile cheie 3,5,6,7,8,9 se utilizeaz  în situa iile 3 i 4 din tabelul de la punctul 2.2, care se 
refer  la calific ri noi sau revizuite asociate unui standard existent.
Fiecare calificare trebuie s  fie verificat  separat.

Întreb rile cheie 3 i 4 se utilizeaz  în situa iile 5 i 6 din tabelul de la punctul 2.2, care se 
refer  la unit i de competen  noi sau revizuite corespunz toare uneia sau mai multor 
calific ri.
Întrebarea 4 trebuie astfel interpretat : unitatea este prezentat  în formatul corect ? 

Dac  verificarea se concentreaz  numai pe unit ile revizuite, trebuie completat  suplimentar 
ultima sec iune de pe pagina 2 a raportului.
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R spunsul la întreb rile cheie nu const  pur i simplu în bifarea variantelor din raport.

NOTA : Verificatorul este obligat s  verifice dac  titlul standardului ocupa ional este în 
RNC. Aceea i regul  se aplic  calific rilor i unit ilor de competen .
Dac  un titlu propus se reg se te în RNC atunci trebuie alocat unul nou. 

Pe lâng  aceast  verificare în RNC, verificatorul ar trebui, de asemenea, s  verifice titlurile 
calific rilor i standardului ocupa ional în COR emis  de c tre Ministerul Muncii (titlurile 
unit ilor nu trebuie s  fie verificate în acest registru). Dac  titlurile standardului ocupa ional
i/sau calific rilor nu exist  în COR, trebuie urmat  procedura pentru înregistrarea în COR 

(ANC prin coordonatorul comitetului sectorial ofer  asisten  verificatorului asupra procedurii 
care trebuie urmat ).

2.7. Rezultatele verific rii

A. Documentele prezentate nu sunt aprobate.

Dac  verificatorul concluzioneaz  c  oricare dintre documentele prezentate trebuie s  fie 
revizuite /actualizate /schimbate /completate, se completeaz  fi a de feedback al verific rii
(Anexa 3.2) i întregul dosar este returnat autorilor documentelor.  

Dup  efectuarea schimb rilor solicitate, dosarul calific rii este din nou prezentat spre 
verificare. Verificatorul va completa un nou raport de verificare, focalizat pe acele elemente 
care au fost revizuite/ actualizate/schimbate sau completate care poate s  fie favorabil sau nu. 
Acest nou raport este, de asemenea, ad ugat la dosarul calific rii.

NOT : Dac  verificatorul i autorii documentelor nu pot ajunge la o concluzie final  comun ,
autorii sau verificatorul pot apela la organiza ia abilitat  în domeniul standardelor ocupa ionale.
Aceasta va lua decizia final  legat  de evolu ia ulterioar  a lucrurilor. 

B. Documentele prezentate sunt aprobate

Dac  verificatorul trage concluzia c  documentele prezentate se ridic  la nivelul calitativ cerut, 
întreg dosarul, incluzând toate rapoartele de verificare completate i fi ele de feedback, este 
înaintat organiza iei abilitate în domeniul standardelor ocupa ionale (comitetul sectorial sau 
ministerul responsabil) împreun  cu o scrisoare de solicitare pentru validare semnat  de c tre
verificator i autori.
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Capitolul 3: Validarea de c tre Comitetele sectoriale 

Validarea standardelor ocupa ionale i a calific rilor asociate este realizat  de c tre Comitetele 
sectoriale în baza Acordului tripartit referitor la cadrul Na ional al Calific rilor, semnat în  
2005.
Comitetele sectoriale ac ioneaz  ca organiza ii abilitate în domeniul standardelor ocupa ionale
i au întreaga r spundere privind con inutul tehnic al standardelor ocupa ionale i calific rilor

asociate pe care le propun. Con inutul tehnic trebuie s  reflecte necesit ile pie ei muncii din 
punctul de vedere al competen elor, cuno tin elor i deprinderilor practice ale viitoarei for e de 
munc .
Mai mult decât atât, organiza iile abilitate în domeniul standardelor ocupa ionale au 
responsabilitatea de a valida i actualiza aceste standarde ocupa ionale i calific rile asociate. 
Aceasta înseamn  c  propun scoaterea standardelor ocupa ionale i calific rile asociate 
dep ite din Registrul Na ional al Calific rilor . 
Standardele ocupa ionale i calific rile asociate nu au durat  de via  nelimitat . În momentul 
în care termenul de valabilitate expir   ele trebuie reanalizate. 
Toate aceste activit i presupun validarea. Din acest punct de vedere, comitetele sectoriale 
trebuie s - i planifice riguros activitatea .  

Comitetele sectoriale desemneaz  o comisie de validare format  din minimum trei speciali ti
care valideaz  standardele ocupa ionale i calific rile asociate sau componente ale acestora 
(unit i) dintr-o anume arie ocupa ional  . 

NOTA 1: În cazul calific rilor trans - sectoriale comitetul sectorial poate opta pentru un proces 
de validare precedat de discu ii publice. Dac  se întâmpl  acest lucru, atunci elementele care 
urmeaz  s  fie validate sunt publicate, iar p r ilor interesate din domeniu li se ofer
posibilitatea de a- i ad uga comentariile. Pe baza acestor comentarii i a dosarului prezentat, 
comitetul sectorial poate numi o comisie de validare care realizeaz  validarea.
Aceast  abordare este recomandat  pentru validarea calific rilor i/sau a componentelor 
acestora (unit i) care se estimeaz  c  vor influen a elaborarea de calific ri în sectoare 
economice înrudite. 

NOTA 2: Persoanele implicate în procesul de elaborare a standardelor ocupa ionale i a 
calific rilor asociate care fac obiectul valid rii , NU POT face parte din comisia de validare . 

3.1 Obiective  

Validarea de c tre comitetele sectoriale se focalizeaz  pe con inut i proces.
Con inutul tehnic deja verificat în detaliu înainte de validare, membrii comisiei de validare 
analizeaz  dac  documentele în ansamblu reprezint  o reflectare corect  a competen elor, 
deprinderilor practice i cuno tin elor necesare pentru pia a muncii i hot r sc dac  verificarea 
a fost suficient de riguroas  din acest punct de vedere. 

În ceea ce prive te procesul, validarea urm re te s  stabileasc  dac  autorii i verificatorii au 
utilizat sursele corecte i dac  au ajuns la o concluzie comun , pe baza experien ei lor în 
domeniu i dac  verificarea a fost suficient de riguroas .
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3.2 Scopul 

Scopul valid rii este de a asigura c :

Standardul ocupa ional define te în mod adecvat deprinderile practice, cuno tin ele i
competen ele necesare pentru a putea desf ura activit i de calitate la locul de munc
Calific rile r spund necesit ilor sectorului în aria ocupa ional  care a fost obiect al 
analizei.

Situa ii
Tipuri de 
verificare Întreb ri cheie

1  Standardul ocupa ional i
calific rile asociate sunt noi 

total    
1, 2, 3, 4,5,6,7,8,9,10 

2 Standardul ocupa ional i
calific rile asociate sunt 
revizuite 

total
1,2,3,5,6,7,8,9,10

3 Calific ri noi asociate unui 
standard ocupa ional existent 

par ial  3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

4 Calific ri revizuite asociate 
unui standard ocupa ional 
existent

par ial  3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

5 Unit i de competen
revizuite 

par ial  3, 9, 10 

6 Unit i de competen  noi 
introduse într-una sau mai 
multe calific ri

par ial  3, 9, 10 

Întreb rile cheie prezentate în tabel sunt descrise la alineatul 3.6.  

3.3 Documentele prezentate spre validare 

În cazul unei valid ri totale urm toarele documente trebuie furnizate comisiei de validare: 

Dosarul complet con inând documentele verificate; 
rapoartele originale de verificare;
fi ele de feedback pentru verificare, completate (dac  este cazul). 

Validare de tip par ial Documentele prezentate spre validare 
3 Calific ri noi asociate unui 

standard ocupa ional
(Standard ocupa ional)
Noile calific ri definite
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Validare de tip par ial Documentele prezentate spre validare 
existent Raportul de validare i fi a de feedback( dac  este cazul) 

4 Calific ri revizuite asociate 
unui standard ocupa ional 
existent

(Standard ocupa ional)
Calific ri existente 
Calific ri revizuite 
Raportul de validare i fi a de feedback( dac  este cazul) 

5 Unit i de competen
revizuite

Lista standardelor ocupa ionale / calific rilor care sunt 
influen ate de unit ile revizuite 
Versiunile vechi i cele noi ale unit ilor respective 
Raportul de validare i fi a de feedback( dac  este cazul) 

6 Unit i de competen  noi 
introduse într-una sau mai 
multe calific ri

Lista standardelor ocupa ionale / calific rilor care sunt 
influen ate de unit ile noi 
Noile unit i
Raportul de validare i fi a de feedback( dac  este cazul) 

Dac  documentele prezentate nu sunt complete, comisia de validare trebuie s  se consulte cu 
verificatorul i autorul principal al documentelor.  
Documentele trebuie prezentate astfel:  un exemplar tip rit i un set complet de fi iere 
electronice.

3.4 Instrumentul  utilizat pentru validare 

Validarea se face utilizând Lista de verificare a valid rii (Anexa 3.5) care trebuie s  fie 
considerat  ca un “memento” pentru validatori i con ine întreb ri cheie care se aplic  în 
concordan  cu situa iile prezentate în tabelul de la punctul 3.2. 

Nu exist  un plan de lucru prestabilit pentru realizarea efectiv  a valid rii de c tre comisia de 
validare . Oricare abordare ar fi utilizat , este important ca validatorii s  aib  suficient timp la 
dispozi ie pentru a studia în detaliu documentele prezentate.  

Procesul de validare este terminat atunci când s-a r spuns pe deplin la toate întreb rile cheie 
cuprinse în Lista de verificare a valid rii(Anexa 3.5). 

3.5 Întreb ri cheie 

Validarea este realizat  prin furnizarea de r spunsuri la un set de întreb ri cheie care se bazeaz
pe Metodologia de elaborare al standardelor ocupa ionale i a calific rilor asociate (M2) care 
constituie un „memento” pentru validatori . 

Validarea standardelor ocupa ionale i a calific rii/lor bazate pe standarde este complet  în 
momentul în care s-a r spuns pe deplin urm toarelor întreb ri cheie: 

1 Analiza ocupa ional  a fost corect realizat i reflect  cerin ele pie ei muncii? 
2. Standardul ocupa ional reflect  cerin ele pie ei muncii?
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3. Tehnicile de evaluare recomandate sunt credibile pentru domeniul ocupa ional
respectiv?

4. Data propus  pentru revizuirea standardului ocupa ional este realist ?
5. Data propus  pentru revizuirea calific rilor este realist ?
6. Denumirile calific rilor sunt recunoscute pe pia a muncii? 
7. Nivelul de responsabilitate propus pentru o calificare reflect  corect nivelul de 

responsabilitate al unit ilor ?
8. Calific rile asociate standardului ofer  perspective de dezvoltare profesional  pe 

vertical i orizontal  pentru pia a muncii? 
9. Verificatorul a ajuns la concluzia c  documentele respect  cerin ele metodologice? 
10. Dosarul înaintat este complet?  

NOT  : Analiza ocupa ional  este considerat  corect  dac :
acoper  o întreag  arie ocupa ional
a fost realizat  de expertii în domeniu 
au fost utilizate metode i tehnici de colectare a informa iilor diferite, adecvate i
suficiente
sursele de colectare au fost alese conform cerin elor metodologice 
datele culese sunt corect structurate în formatul standard al analizei ocupa ionale

NOTA 1: În general, nu sunt a teptate schimb ri în standardele ocupa ionale i calific rilor
asociate ca rezultat al procesului de validare. Acestea au trecut deja printr-un proces de 
verificare, iar autorii i verificatorii i-au dat toat  silin a pentru a ob ine cel mai bun rezultat în 
condi iile date. 

NOTA 2: Cu toate acestea, standardele ocupa ionale i calific rile nu pot fi considerate 
niciodat  perfecte. Nu vom ti cât de bune sunt pân  când nu va fi ob inut un feedback în urma 
utiliz rii lor în educa ie i formare profesional . Acesta este i motivul pentru care au o durat
de via  limitat , fiind necesar  reanalizarea i revizuirea lor. 

3.6 Completarea raportului de validare 

Raportul de validare (Anexa 3.4) trebuie s  fie completat în concordan  cu tipul de validare  
(total  sau par ial ) care se realizeaz  de c tre echipa de validare. 

Nu exist  un plan de lucru predefinit pentru validarea efectiv  realizat  de c tre comisia de 
validare. Cu toate acestea, este imperios necesar ca aceast  comisie s  se reuneasc  pentru a 
completa raportul de validare. Membrii comisiei de validare analizeaz  dosarul i pe baza 
constat rilor f cute întocmesc raportul de validare. 

Este important ca membrii comisiei de validare s  studieze în detaliu materialele prezentate. La 
modul ideal, fiecare membru ar trebui s  studieze materialele prezentate spre validare i s
noteze toate problemele identificate. 
Dac  este necesar, comisia invit  coordonatorul echipei de redactare a standardului i
verificatorul pentru a discuta toate problemele identificate. Dac  trebuie realizate modific ri
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minore, este de preferat ca acestea s  fie efectuate în cursul reuniunii. St  în responsabilitatea 
pre edintelui comisiei de validare s  verifice c  toate modific rile minore solicitate s  fie 
efectuate înainte ca dosarul s  fie înaintat spre verificare metodologic  ANC. 
Constat rile valid rii trebuie s  fie înregistrate în raportul de validare, care devine parte 
integrant  a dosarului.
Dosarul con ine deja toate documentele care au fost prezentate spre verificare i toate 
rapoartele originale de verificare (inclusiv, dac  este cazul, fi ele de feedback al verific rii)
completate de c tre verificatorul desemnat.  
Raportul de validare trebuie s  fie semnat de membrii comisiei de validare i de pre edintele 
comitetului sectorial. 

3.7 Rezultatul valid rii

A. Documentele prezentate nu sunt validate

În cazul în care comisia de validare desemnat  de c tre comitetul sectorial ajunge la concluzia 
c  validarea nu se poate realiza, întregul dosar este returnat verificatorului, pentru a opera 
modific rile necesare. 

Atunci când schimb rile cerute au fost realizate, dosarul poate fi prezentat din nou pentru 
validare. 

B. Documentele prezentate sunt aprobate

În cazul în care comisia de validare numit  de c tre comitetul sectorial, ajunge la concluzia c
dosarul calific rii este complet, transmite ANC dosarul la care ata eaz  raportul de validare 
semnat.  

Pre edintele comisiei de validare este responsabil pentru transmiterea documentelor validate (în 
format electronic i exemplar tip rit) c tre Autoritatea Na ional  pentru Calific ri.
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Capitolul 4: Verificarea metodologic  realizat  de c tre Autoritatea 
Na ional  pentru Calific ri

Verificarea metodologic  a standardelor ocupa ionale i a calific rilor asociate este realizat  de 
c tre personalul direc iei de specialitate a ANC.
Membrii personalului care au fost desemna i pentru realizarea acestei activit i trebuie s
cunoasc i s  poat  aplica:  
1. Metodologia de elaborare i revizuire a  standardelor  ocupa ionale i calific rilor asociate  

(M2);
2. Metodologia de verificare i validare a  standardelor  ocupa ionale i calific rilor asociate  

(M3);
3. Cerin ele pentru înregistrarea  standardelor  ocupa ionale i calific rilor asociate  în 

Registrul Na ional al Calific rilor (M5). 

Pentru a evita un conflict de interese, un verificator metodologic nu poate ac iona, în acela i
timp i în calitate de coordonator pentru comitetul sectorial care propune standardele 
ocupa ionale i calific rile respective.

Verificatorul metodologic trebuie s  evite s  formuleze judec i de valoare în ceea ce prive te
calitatea con inutului tehnic (de exemplu: competen ele necesare, deprinderile practice i
cuno tin ele, etaloanele calitative) i nici nu trebuie s  fie implicat în stabilirea nivelului de 
responsabilitate a unit ii de competen .
Responsabilitatea pentru con inutul tehnic i stabilirea nivelului unit ilor revine în totalitate 
organiza iei abilitate în domeniul standardelor ocupa ionale. Coordonatorul unui comitet 
sectorial poate consilia comitetul sectorial asupra acestor aspecte.  

Responsabilitatea final  privind con inutul tehnic al standardelor  ocupa ionale i
calific rilor asociate  revine comitetului sectorial.  

4.1 Obiectivul 

Verificarea metodologic  se focalizeaz  pe aspecte metodologice, ca de exemplu: 
- gradul de implicare al exper ilor sectoriali în procesul de elaborare a standardelor  
ocupa ionale i calific rilor asociate;
- cerin ele de format; 
- cerin ele de scriere a unit ilor; 
- respectarea regulilor de combinare a unit ilor de competen  pentru definirea calific rilor,
- cerin ele pentru înregistrare în Registrul Na ional al Calific rilor; 
- con inutul dosarului (atât în variant  electronic  cât i tip rit ).
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4.2 Scopul 
Scopul principal al verific rii metodologice a unui standard ocupa ional i a calific rilor
asociate este de a asigura c  aceste documente au fost întocmite respectând cerin ele
metodologice specificate (Anexa 3.7). 

Situa ii
Tipuri de 
verificare Întreb ri cheie  

1  Standardul ocupa ional i calific rile asociate sunt noi total  1, 2, 3, 4,5,6,7,8,9,10,11,1,2,13,14 
2 Standardul ocupa ional i calific rile asociate sunt revizuite total  1, 2, 3, 4,5,6,7,8,9,10,11,1,2,13,14 
3 Calific ri noi asociate unui standard ocupa ional existent par ial  6,7,8,9,1,11,13,14 
4 Calific ri revizuite asociate unui standard ocupa ional existent par ial  6,7,8,9,1,11,13,14 
5 Unit i de competen  revizuite par ial  9,10,11,13,14 
6 Unit i de competen  noi introduse într-una sau mai multe 

calific ri
par ial  9,10,11,13,14 

Dac  verificarea metodologic  se încheie cu succes, standardul ocupa ional, calific rile
asociate i/sau unit ile vor fi înaintate ANC spre aprobare i apoi înregistrate în RNC. 

4.3 Documentele prezentate pentru verificarea metodologic

În cazul verific rii metodologice totale urm toarele documente trebuie s  fie puse la 
dispozi ia verificatorului metodologic: 

Dosarul complet (în format electronic i exemplar tip rit) care con ine:
Analiza ocupa ional ;
Standardul ocupa ional; 
Calificarea ; 
Raportul de verificare incluzând fi a de feedback( dac  este cazul); 
Raportul de validare. 

În cazul unei verific ri metodologice par iale urm toarele documente trebuie prezentate: 

Situa ii Documentele prezentate pentru verificare metodologic
3 Calific ri noi asociate unui 

standard ocupa ional existent 
Standard ocupa ional 
Noile calific ri definite  

4 Calific ri revizuite asociate unui 
standard ocupa ional existent 

(Standard ocupa ional) 
Calific ri existente 
Calific ri revizuite 

5 Unit i de competen  revizuite Lista standardelor ocupa ionale / calific rilor care sunt influen ate de 
unit ile revizuite 
Versiunile vechi i cele noi ale unit ilor respective 

6 Unit i de competen  noi 
introduse într-una sau mai multe 
calific ri

Lista standardelor ocupa ionale / calific rilor care sunt influen ate de 
unit ile noi 
Noile unit i

Dac  documentele prezentate nu sunt complete, verificatorul metodologic trebuie s  se consulte 
cu coordonatorul comitetului sectorial.  
Dosarul trebuie s  includ  toate documentele solicitate în format electronic i pe suport 
de hârtie.
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4.4 Instrumentul pentru verificarea metodologic
Verificarea metodologic  se face utilizând Lista de control pentru verificare metodologic
(Anexa 3.7) care trebuie s  fie considerat  ca un “memento” pentru verificatori i con ine 
întreb ri cheie care se aplic  în concordan  cu situa iile prezentate în tabelul de la punctul 4.2. 

4.5 Întreb rile cheie 
În cazul realiz rii unei verific ri metodologice totale, trebuie s  se r spund  pe deplin 
urm toarelor întreb ri pentru a considera complet  verificarea metodologic :

1.  Analiza ocupa ional  a fost verificat i validat  înainte de elaborarea standardului?
2. Au fost folosite surse multiple i tehnici diferite pentru realizarea analizei 

ocupa ionale?
3. Analiza ocupa ional  a fost completat  în conformitate cu cerin ele metodologice? 
4. Au fost descrise toate elementele cuprinse în standardul ocupa ional?
5. Toate elementele necesare ale standardului ocupa ional au fost descrise în conformitate 

cu cerin ele metodologice? 
6. Descrierile fiec rei calific ri au fost realizate în conformitate cu cerin ele

metodologice?
7. Nivelul calific rii  a fost stabilit în conformitate cu metodologia? 
8. Autorii au respectat regulile de combinare stabilite de sector? 
9. Verificatorul a decis c  documentele sunt conforme cu cerin ele metodologice? 
10. Dosarul a fost validat de c tre comitetul sectorial în conformitate cu cerin ele

metodologice?
11. Dosarul este complet? 
12. Standardul ocupa ional poate fi înregistrat? 
13. Au fost prezentate toate documentele în format electronic?
14. Calific rile pot fi înregistrate? 

Verific rile metodologice par iale trebuie s  se concentreze pe urm toarele întreb ri-cheie

Situa ii Tipuri de 
verificare  Întreb ri cheie 

3 Calific ri noi asociate unui standard ocupa ional existent par ial  6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 
14

4 Calific ri revizuite asociate unui standard ocupa ional existent par ial  6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 
14

5 Unit i de competen  revizuite par ial  9, 10, 11, 13, 14    
6 Unit i de competen  noi introduse într-una sau mai multe 

calific ri
par ial  9, 10, 11, 13, 14 

 4.6 Completarea raportului de verificare metodologic

Verificarea metodologic  este realizat  conform cerin elor metodologiei M3 
 pentru a se asigura: 

transparen a procesului de verificare; 
obiectivitatea;
eficien a procesului (decizii corecte în timp optim); 
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Verificarea metodologic  se focalizeaz   numai pe respectarea cerin elor metodologice  
aplicate  la : 

analiza ocupa ional ;
standarde ocupa ionale; 
unit i de competen ;
unit i generale de competen ;
calific ri.

Unit ile specifice de competen  sunt verificate metodologic pe baz  de e antion.
E antionul ar trebui s  includ  minim 40% dintre unit ile specifice de competen .
E antionul este stabilit astfel: 
1. Toate unit ile specifice sunt verificate conform cerin elor de înregistrare în RNC.

Orice unitate specific  de competen  nou  sau revizuit  poate s  fac  parte din acest 
e antion.

2. Verificatorul alc tuie te o list  cu unit ile specifice de competen  cuprinse în 
e antion.

3. Dac   în e antion exist  cel pu in o unitate specific  care nu respect  în totalitate 
cerin ele metodologice,  dosarul nu poate fi aprobat i este returnat coordonatorului de 
sector care va informa comitetul sectorial, verificatorul i autorii.  

4. Dac  toate unit ile specifice din e antion respect  cerin ele metodologice, atunci se
      consider  c  întreaga documenta ie r spunde cerin elor metodologice

Orice unitate de competen  cheie sau general  de competen  care exist  deja în 
Registrul Na ional al Calific rilor i face parte din documentul prezentat, nu trebuie 
s  fie din nou verificat  metodologic.

Procedurile i instrumentele din prezentul ghid vor fi revizuite  pe baza realiz rilor ob inute
în cursul implement rii acestora. Echipele de asisten  tehnic  ale proiectelor Phare 
succesive ar trebui s  vin  în sprijinul acestui proces. 

Constat rile verific rii metodologice trebuie s  fie înregistrate în raportul de verificare 
metodologic  care în form  electronic i tip rit  devine parte a dosarului.Versiunea
tip rit i semnat  a raportului de verificare metodologic  trebuie s  fie ata at  dosarului .

4.7 Rezultatul verific rii metodologice 

A. Dac  verificarea metodologic  nu permite înregistrarea standardului ocupa ional i a 
calific rilor asociate în RNC 

Înregistrarea nu se poate produce dac :
1) Oricare dintre documentele prezentate nu se conformeaz  cerin elor.

M sur : Întregul dosar (inclusiv fi a de feedback) este returnat coordonatorului 
comitetului sectorial care va hot rî care este cea mai eficient  modalitate de a 
face schimb rile necesare dup  consultarea cu pre edintele comitetului sectorial. 
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2) Dosarul este incomplet
M sur : Coordonatorul comitetului sectorial va fi informat. Coordonatorul va 
aduna documentele lips i/sau fi ierele electronice i le va înainta 
verificatorului metodologic. 

3) Titlurile propuse pentru standardele ocupa ionale/unit ile de competen  sau 
calific ri exist  deja în baza de date.

M sur :  Întregul dosar (inclusiv fi a de feedback) este returnat coordonatorului 
comitetului sectorial care va hot rî care este cea mai eficient  modalitate de a 
face schimb rile necesare dup  consultarea cu pre edintele comitetului sectorial. 

NOT :  Dac  titlul unui standard ocupa ional i/sau calific rii exist  deja în baza de date 
(documentele au fost produse de un alt comitet sectorial) – sau dac  dou  standarde 
ocupa ionale/calific ri sunt livrate în acela i timp cu acelea i titluri de c tre dou  comitete 
sectoriale diferite, respectivele comitete trebuie s  ajung  la un consens asupra înregistr rii
standardelor ocupa ionale/calific rilor.  

4)  Ocupa ia nu este înregistrat  în COR
M sur : Coordonatorul comitetului sectorial acord  asisten  pre edintelui 
comitetului sectorial în demersul de introducere a ocupa iei în COR conform cu 
procedurile existente.

Dosarul poate fi returnat pentru modific ri de câte ori este necesar pân  când 
problemele descrise mai sus au fost rezolvate i verificarea metodologic  s-a 
terminat cu succes. 

B. Verificarea metodologic  permite înregistrarea standardului ocupa ional i a 
calific rilor asociate, în RNC 

Dac  verificatorul metodologic concluzioneaz  c  procesul de verificare metodologic
s-a terminat cu succes, întocme te un raport final de verificare metodologic i trimite 
întregul dosar spre aprobare ANC. 

4.8 Înregistrarea 
Dup  aprobarea standardelor ocupa ionale i a calific rilor asociate de c tre ANC
acestea sunt înregistrate în RNC. 

Din acest punct de vedere, principala problem  este verificarea existen ei în registru a 
titlurilor standardelor ocupa ionale, calific rilor i unit ilor de competen .

Pân  la implementarea întregului cadru metodologic, standardele ocupa ionale i
calific rile asociate aprobate, vor fi disponibile pe site-ul ANC.


