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CAPITOLUL 1: INTRODUCERE

Proiectul Phare 2006 , Infiintarea Autorititii Nationale pentru Calificari” are ca obiectiv,
revizuirea cadrului metodologic pentru dezvoltarea, revizuirea si certificarea calificarilor,
precum si cresterea capacitatii institutionale a CNFPA, in calitatea sa de Autoritate Nationala
pentru Calificari si a Comitetelor sectoriale, in scopul crearii Cadrului National al Calificarilor
in Romania.

Acest ghid a fost intocmit pentru a sprijini implementarea cadrului metodologic revizuit pentru
dezvoltarea de calificari in Romania. El reprezintd unul dintre rezultatele proiectului PHARE
2006 EuropeAid/12458/D/SER/RO.

Obiectivele principale ale acestui ghid sunt urmatoarele:

e Sa ofere indrumare expertilor despre modul in care se verifica si valideaza analiza
ocupationala, standardul ocupational si calificarile profesionale corespunzatoare.

e Sa responsabilizeze Comitetele sectoriale cu privire la continutul analizei ocupationale,
standardului ocupational si calificarilor profesionale corespunzatoare.

Acest ghid expliciteaza metodologia de verificare si validare a analizelor ocupationale,
standardelor ocupationale si a calificarilor profesionale corespunzitoare (M3), contribuie la
imbunatatirea cadrului metodologic de dezvoltare a calificarilor in Romania si conduce la
dezvoltarea unui Cadru National al Calificarilor (CNC), compatibil cu principiile Cadrului
European al Calificarilor (EQF).

In cadrul proiectului a fost dezvoltat un cadru metodologic pentru elaborarea, verificarea si
validarea standardelor ocupationale si a calificérilor corespunzdtoare, cu structura de mai jos:

M1: Metodologia pentru P Ghid de aplicare a M1
analiza ocupationala h

.
M2: Metodologia de Ghid de aplicare a M2

elaborare §i revizuire a

standardelor ocupationale si .

calificarilor profesionale
coresnunzatoare

A

M3: Metodologia de Ghid de aplicare a
verificare si validare a M3

standardelor ocupationale si a .

calificdrilor profesionale
corespunzatoare

A

Acest ghid este structurat in acelasi mod ca si celelalte ghiduri care vin in sprijinul
implementdrii cadrului metodologic de dezvoltare a unui cadru national coerent al calificarilor.
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Verificarea si validarea reprezintd activititile finale din procesul de elaborare a
standardelor ocupationale si calificarilor profesionale corespunzatoare. Acestea sunt
considerate masuri de asigurare a calitatii care trebuie sd garanteze atingerea celui mai inalt
nivel de calitate al rezultatelor si faptul ca organizatiile abilitate Tn domeniul standardelor
ocupationale (Comitetele sectoriale) isi asuma deplina responsabilitate privind continutul
standardelor si calificarilor profesionale corespunzatoare acestora.

Acest ghid oferd o explicare pas cu pas a activitatilor care trebuie realizate de expertii care
verifica si valideaza standardele ocupationale si calificérile profesionale corespunzatoare.

Analizele ocupationale, standardele ocupationale si calificarile profesionale corespunzatoare
acestora, verificate de catre expertii sectoriali, verificate metodologic de directia de
specialitate a ANC si validate de catre sector sunt aprobate de ANC si inregistrate in Registrul
National al Calificarilor.

Capitolul 2: Introducere in procesul de verificare si validare a
standardelor ocupationale si calificarilor asociate

Ce reprezinta verificarea si validarea?

Inainte de a aborda procesul, este util sa clarificim ce se intelege prin verificare si validare.
Desi, 1n limbajul uzual, acesti termeni sunt cateodata utilizati ca sinonime, in cadrul acestei
metodologii fiecare dintre ei are un inteles distinct.

Scopul verificarii este de a confirma faptul ca analizele ocupationale, standardele si
calificarile corespunzitoare respecta specificatiile cerute, care se refera la continutul tehnic
si aspecte metodologice, precum:

Acoperirea intregii arii ocupationale abordate

Alegerea corectd a surselor de colectare a informatiilor

Utilizarea metodelor si tehnicilor adecvate de colectare a informatiilor

Identificarea corecta a nivelului de responsabilitate;

Descrierea corecta a etaloanelor calitative;

Furnizarea de catre analiza ocupationald a tuturor informatiilor necesare pentru
elaborarea standardului ocupational

Descrierea cu acuratete a unitatilor de competenta / titlurilor de unitati;

Utilizarea verbelor active pentru descrierea ocupatiilor, unitatilor de competenta,
elementelor de competenta si criteriilor de realizare;

Descrierea continutului calificarilor pe baza standardului ocupational

Documentele sunt prezentate in formatul corect;

Fisierele in format electronic sunt in concordanta cu varianta imprimata;

Documentele sunt prezentate in format electronic

VVVY VV VVVVVY

In aceastd metodologie se face o distinctie intre:
» verificarea realizatd de catre expertii sectoriali
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» verificarea metodologica realizata de catre expertii ANC

NOTA: Anexa 7 contine un set complet de intrebiri cheie si elemente care trebuie si fie luate
in considerare de expertii sectoriali Tn activitatea de verificare desfasurata dupa fiecare etapd a
procesului de elaborare a standardului ocupational §i a calificarilor profesionale
corespunzatoare.

Scopul validarii este de a stabili daca:
- analiza ocupationala este corect intocmita si poate fi utilizata la elaborarea
standardului ocupational pentru aria ocupationald avuta in vedere;
- continutul standardului ocupational si calificirile profesionale
corespunzitoare reflecti corect competentele cerute de piata muncii.

Pentru a confirma reflectarea corectdi a competentelor, validarea se concentreazd pe
urmatoarele intrebari:
e Analiza ocupationala are relevantd pentru aria ocupationald si oferd toate informatiile
necesare?
e Standardul ocupational si calificdrile profesionale corespunzitoare descriu ceea ce si-au
propus sa descrie ?
e Este descrierea valida, adica este aceasta conforma cu realitatea?

Pentru a raspunde la aceste intrebari trebuie sa se verifice daca:
- Analiza ocupationald acopera intreaga arie ocupationald;
- Standardul proiectat se relationeaza cu analiza ocupationala;
- Calificarile corespunzatoare raspund cerintelor pietei muncii;
- Metodele de evaluare propuse sunt credibile pentru domeniul ocupational respectiv;
- Data propusa pentru revizuire este realista.

NOTA: Anexa 9 contine un set de intrebari cheie si elemente care trebuie si fie luate in
considerare in activitatea de validare desfasurata de Comitetul sectorial.

Validarea standardelor ocupationale si a calificarilor profesionale corespunzatoare este
realizatd de catre Comitetele sectoriale in baza Acordului tripartit pentru Cadrul National al
Calificarilor.

In practica, verificarea si validarea sunt activitati care se desfasoara atat pentru standarde si
calificari profesionale noi, cat si in situatia revizuirii celor existente. In situatia revizuirilor,
procesul se reia pornind din etapa de analizd ocupationala.

Revizuirile pot fi motivate de:

Necesitatea unor modificari/completari/imbunatatiri aduse standardelor si calificarilor
profesionale existente ca urmare a dinamicii ocupatiilor pe piata muncii;

Introducerea de noi tehnologii pe piata muncii;

Combinarea functiilor (activitate desfasuratd intr-o ierarhie functionala de conducere sau
executie) existente In economie;

Revizuirea unitatilor in scopul imbunatatirii procesului de formare;

Politici nationale/europene menite a imbunatati flexibilitatea fortei de munca.

VV VYV 'V
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Revizuirea presupune fie modificarea sau eliminarea unora dintre unitatile existente, fie
addugarea altora noi. In aceste situatii, atentia va fi focalizata asupra aspectelor care necesita a
fi schimbate, fara se neglija coerenta standardului in ansamblu.

Mdsuri si obiective generale

Obiectivul Intregului proces de verificare si validare este de a asigura atingerea unui nivel
optim de calitate in ceea ce priveste elaborarea de analize ocupationale, standarde ocupationale
si calificari profesionale corespunzatoare acestora. Standardele si calificarile trebuie sa atinga
cele mai Tnalte niveluri calitative, deoarece odatd ce au fost validate si aprobate, ele vor fi
utilizate pentru a pregati viitoarea fortd de muncd. De aceea, este imperios necesar ca
verificarea si validarea sd fie riguroase si sa fie independente de procesul de elaborare.

In acest context, trebuie respectate urmitoarele principii de baza:

»> Analiza ocupationala este verificatd si validatd inainte de elaborarea efectiva a
standardului ocupational si a calificarilor profesionale corespunzatoare.

» Verificatorii si validatorii nu trebuie sa fie implicati in procesul efectiv de elaborare a
standardelor ocupationale si a calificarilor profesionale corespunzitoare pe care le
analizeaza.

» Expertii sectoriali sau alte persoane desemnate sd faca acest lucru in numele
Comitetelor sectoriale trebuie sa aiba cunostinte profesionale adecvate, sa cunoasca M2
si sd aplice M3.

» Este imperios necesar sa fie asiguratd independenta intre verificare si validare. Acest
lucru presupune ca verificatorul sectorial sd nu participe la validarea documentelor pe
care le-a verificat.

» Verificarea metodologica este realizati numai de citre expertii Directiei de
specialitate din ANC.

» Verificarea si validarea se realizeazd numai de cétre experti desemnati in acest
scop de citre o organizatie abilitatdi in domeniul standardelor ocupationale
(Comitet sectorial).

NOTA: Orice institutie, care intentioneazi si elaboreze un standard ocupational si calificari
profesionale corespunzatoare, trebuie sa retind faptul ca acestea pot fi elaborate numai pe baza
unei analize ocupationale verificate si validate anterior . Standardul ocupational si calificarile
profesionale corespunzatoare sunt aprobate de ANC si inregistrate Tn RNC, numai daca au fost
verificate de catre expertii sectoriali, verificate metodologic de expertii Directiei de specialitate
ANC si validate de Comitetul sectorial.
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Procedura de elaborare a standardului ocupational si a calificarilor
profesionale corespunzatoare

1. Initiatorul solicitd asistentd metodologica la CNFPA/ANC, conform modelului de pe

site-ul http://so.cnfpa.ro/so, cu mentionarea sectorului/sectoarelor in care se regasesc
activitatile analizate.

2. DSOA raspunde la solicitarea de asistentd metodologica, conform prevederilor legale.
Publica solicitarea pe site-ul CNFPA/ANC si transmite datele referitoare la solicitare
coordonatorului comitetului sectorial (CS).

» Coordonatorul CS transmite comitetului sectorial solicitarea respectiva.

3. Comitetul sectorial transmite coordonatorului CS punctul de vedere cu privire la
solicitarea primitd, Impreuna cu numele $i datele de contact ale specialistului — numit
verificator sectorial — desemnat pentru verificarea AO, SO, Q.

4. Coordonatorul Comitetului sectorial transmite initiatorului datele de contact ale
verificatorului sectorial.

5. Initiatorul elaboreaza AO si transmite documentatia verificatorului sectorial.

6. Verificatorul sectorial realizeaza verificarea AO si completeaza raportul de verificare
AOQO, conform metodologiei M3. Daca este cazul, initiatorul efectueaza modificarile in
conformitate cu observatiile verificatorului sectorial si retransmite AO spre verificare,
procesul fiind reluat.

7. Comitetul sectorial valideazd AO, pe baza raportului de verificare completat de
verificatorul sectorial.

8. Initiatorul elaboreazd SO pe baza informatiilor din AO, numai dupd primirea raportului
de validare a AO si transmite documentatia realizata verificatorului sectorial.

9. Verificatorul sectorial realizeaza verificarea conform metodologiei M3 si intocmeste
raportul de verificare a SO. Daca este cazul, initiatorul efectueaza modificarile in SO, in
conformitate cu observatiile verificatorului sectorial si retransmite SO spre verificare,
procesul fiind reluat.

10. Comitetul sectorial impreund cu verificatorul sectorial si initiatorul stabilesc
calificarea/calificarile profesionale; dupa dezvoltarea calificarilor acestea sunt inaintate

verificatorului sectorial in vederea verificarii.
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11. Dupa obtinerea raportului de verificare favorabil, initiatorul intocmeste documentatia
conform prevederilor M3, pe suport de hartie si in format electronic si o depune la
Registratura Secretariatului tehnic al CNFPA/ANC, 1insotitd de o solicitare scrisa, in
vederea verificarii metodologice.

12. DSOA realizeaza verificarea metodologica a AO, SO, Q si intocmeste raportul de
verificare metodologica, in conformitate cu prevederile metodologiei M3. Daca este
cazul, DSOA returneaza initiatorului, prin intermediul coordonatorului sectorial
documentatia insotitd de Raportul de verificare metodologica, pentru a fi efectuate
modificarile, de catre initiator, in conformitate cu observatiile din fisa de feed-back.

13. Initiatorul efectueaza modificarile, iar etapele se reiau, dupa caz, de la punctul 6.

14.In cazul in care raportul de verificare metodologica este fard observatii, DSOA
transmite documentatia completd coordonatorului CS, in vederea validarii SO si a
calificarii/calificarilor profesionale corespunzatoare, de catre Comitetul Sectorial.

» Coordonatorul CS transmite documentatia completd, primita de la DSOA,
catre Comitetul Sectorial.
Noti: In cazul calificarii/calificarilor profesionale trans-sectoriale, procedura de

validare a AO, SO si Q se realizeaza cu consultarea tuturor comitetelor sectoriale si a

autoritdtilor de reglementare din domeniile de practicare a acestora.

15. Dupa validarea documentatiei de catre comisia de validare desemnatd de comitetul
sectorial, aceasta este depusa la Registratura Secretariatului Tehnic al CNFPA/ANC,
pentru a fi supusd aprobarii CNFPA/ANC.

Abrevieri:

CNFPA/ANC: Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor
DSOA: Directia Standarde Ocupationale si Atestare din cadrul Secretariatului
tehnic al CNFPA/ANC

CS: comitet sectorial

AO: analizad ocupationala

SO: standard ocupational

Q: calificare/calificari profesionale

M3: Metodologia de verificare si validare a standardelor ocupationale si a

calificarilor profesionale corespunzatoare
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Capitolul 3: Verificarea realizata de catre expertii sectoriali

3.1 Obiectivul

Verificarea de catre expertii sectoriali se concentreazd in primul rand pe continutul tehnic al
analizei ocupationale, standardului ocupational si a calificarilor profesionale corespunzatoare.
De aceea, este imperios necesar ca verificarea realizata de catre expertii sectoriali s fie foarte
riguroasa astfel incat analiza ocupationald, standardele ocupationale si calificérile profesionale
corespunzatoare sa raspunda scopului pentru care au fost elaborate.
La nivelul Comitetului sectorial se intreprind trei etape de verificare, pentru:

1. analiza ocupationala;

2. standardele ocupationale;

3. calificérile profesionale.

3.2 Scopul

Scopul verificarii este de a se asigura ca:

» Toate informatiile cerute conform M1, M2 se regisesc in analiza ocupationala,
standardul ocupational si calificarile profesionale corespunzatoare;

» Informatiile cuprinse 1n analiza ocupationald, standardul ocupational si calificarile
profesionale corespund din punct de vedere al continutului tehnic cu realitatile din piata
muncii;

» Informatiile sunt prezentate in formatul stabilit conform M1, M2 ceea ce va permite
realizarea unei verificari metodologice corecte;

» Toate cerintele metodologice au fost respectate.

Comitetele sectoriale vor desemna cate un verificator pentru fiecare set de documente compus
din: analiza ocupationald, standard ocupational si calificari profesionale corespunzatoare.
Verificatorul desemnat de Comitetul sectorial trebuie sa fie un specialist din aria ocupationala
descrisa in standard, putdnd astfel sa verifice calitatea informatiilor din punct de vedere al
continutului.

3.3 Documentele prezentate spre verificare

In vederea verificarii, trebuie puse la dispozitia verificatorului urmatoarele documente:

a) Pentru analiza ocupationala:

» Lista surselor si metodelor utilizate la elaborarea analizei ocupationale (incluzand numele
expertilor consultati, companiile si organizatiile profesionale implicate din respectiva arie
ocupationald);

» Tabelul de analiza ocupationald completat.

b) Pentru standardul ocupational:
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» Analiza ocupationala validata;
» Standardul ocupational.

¢) Pentru calificarile profesionale:
» Standardul ocupational pentru care s-a obtinut raport de verificare favorabil,
» Calificarile profesionale corespunzatoare standardului ocupational.

3.4 Instrumentul utilizat pentru verificare

Verificarea se face utilizand Lista de control a verificarii care este consideratd un “memento”
pentru verificator si contine Intrebari cheie utile pentru fiecare etapa a verificarii din procesul
de elaborare a standardelor ocupationale si a calificarilor profesionale.

Este important ca verificatorul sd aiba suficient timp la dispozitie pentru a studia in detaliu
documentele prezentate.

Procesul de verificare este terminat atunci cand s-a raspuns pe deplin la toate intrebarile cheie
cuprinse in Lista de control a verificarii.

LISTA DE CONTROL A VERIFICARII

Aceasta lista de verificare este un “memento” care are rolul de a asigura ca standardul
ocupational si calificarea(ile) se conformeazd obiectivelor urmarite §i cd acestea vor primi un
raspuns pozitiv in urma verificarii metodologice. Aceasta listd nu recomanda o ordine fixa de
verificare si abordeaza numai aspectele principale sub forma intrebarilor carora trebuie sa li se
ofere raspuns ca parte a procesului de verificare.

Elemente specifice pentru verificarea analizei ocupationale

Este satisfacatoare analiza ocupationala?

Au fost folosite surse de informare diverse, valide si credibile pentru a completa analiza
ocupationala. Aceste surse includ:

Expertii din cadrul ariei ocupationale respective (persoane care lucreaza efectiv in domeniu si
superiorii acestora);

Organizatii/institutii active in sectorul respectiv de activitate;

Standarde ocupationale existente (romanesti si internationale);

Documentatie diversa disponibild (fise de post, regulamente, proceduri si instructiuni de lucru,
legislatie, lucrari de specialitate, etc.).

Au fost folosite metode si tehnici adecvate pentru culegerea informatiilor:

Observatii realizate pe teren asupra ocupatiei;

Interviuri cu persoanele care desfagoara respectiva activitate (realizate individual sau in grup);
Interviuri cu supervizorii persoanelor care desfagoara respectiva activitate;

Discutii cu angajatorii;

Discutii cu experti ocupationali (romani §i internationali) etc.
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Analiza ocupationald identifica corect urmatoarele aspecte cheie:

Functiile majore;

Nivelurile de responsabilitate pentru functiile majore;

Contextele functiilor majore;

Activitatile specifice in cadrul functiilor majore;

Rezultatele preconizate pentru activitatile specifice;

Etaloanele calitative pentru rezultatele activitatilor;

Deprinderile practice necesare pentru atingerea rezultatelor activitatilor;
Cunostintele teoretice necesare pentru atingerea rezultatelor activitatilor;
Atitudinile necesare pentru atingerea rezultatelor activitatilor ?

Tabelul analizei ocupationale este corespunzator completat.

Prima pagina a analizei ocupationale este prezentata in formatul corect.

O 00 1IN DN B W~

NOTA : Analiza ocupationali este considerati satisficitoare daci:

acopera o Intreagd arie ocupational;

a fost realizata de experti din domeniu;

au fost utilizate metode si tehnici de colectare a informatiilor diferite, adecvate si
suficiente;

sursele de colectare au fost alese conform cerintelor metodologice;

datele culese sunt corect structurate In formatul standard al analizei ocupationale.

VV VYVYV

Elemente specifice pentru verificarea standardului ocupational

1 Standardele ocupationale sunt prezentate in formatul corect?

Sectiunile generale sunt completate corect:
Pagina de titlu;

Descrierea ariei ocupationale;

Unitatile de competenta.

2 Descrierea

Descrierea este realizatd cu acuratete (aria ocupationala abordatd, ocupatiile analizate, indicatii
privind gradul de autonomie si responsabilitate 1n desfasurarea activitatilor, contextul
practicarii ocupatiilor, aspecte legislative, informatii generale de interes privind practicarea
ocupatiilor la care s-a facut referire).

3 Standardul ocupational corespunde analizei?

Pe ansamblu, standardul ocupational acoperd toate functiile majore si activitatile specifice
identificate 1n analiza ocupationald;

Elementele de competenta corespund activitatilor specifice;

Criteriile de realizare acopera etaloanele calitative asociate rezultatului si modului de
indeplinire a activitatii specifice descrise;

Deprinderile practice, cunostintele teoretice, atitudinile, nivelul de responsabilitate sunt corect
preluate din analiza ocupationala;
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Contextele si gama de variabile cuprind informatiile preluate din analiza ocupationala.

4 Unitatile contin informatiile necesare?

Titlul reflecta corespunzétor continutul unitatii;

Tipul unitatilor este clar stabilit (specifice, generale sau cheie);

Elementele de competenta sunt corect formulate si sunt relationate la titlul unititii de
competenta;

Criteriile de realizare sunt asociate rezultatului si modului de indeplinire a activitatii descrise
de elementul de competents;

Cerintele privind cunostintele teoretice sunt descrise corect;

Specificarea contextului este corecta si relevanta;

Gama de variabile este relationatd cu unitatea de competenta;

Nivelul unitatii este corect mentionat.

Nota 1 Sunt folosite in permanenti verbe active, inclusiv in descrieri, unititi, elemente si criterii.

Nota 2 Standardul ocupational este scris intr-un limbaj care poate fi usor de inteles de citre
persoanele care lucreaza in cadrul ocupatiei respective.

Nota 3 Standardele ocupationale sunt prezentate in formatul corect.

Nota 4 Standardele sunt prezentate in format Word, font-ul utilizat este Times New Roman 12, cu
caractere romanesti

Nota 5 Fisierele electronice corespund in intregime cu versiunile tiparite

Nota 6 Fiecare unitate este prezentata in cite un fisier electronic separat

Elemente specifice pentru verificarea calificarilor

1 Calificarea se bazeaza pe continutul standardului ocupational?

Calificarea contine un set unic de competente provenite din unitatile standardului ocupational
corespunzator;

Titlurile si tipul competentelor (specifice / generale) sunt corecte;

Deprinderile sunt formulate folosind informatiile existente in standardul ocupational,
Cunostintele teoretice necesare se bazeaza pe cerintele din standardul ocupational;

Motivatia calificarii se bazeaza pe standardul ocupational;

Cerintele legislative specifice se bazeaza pe standardul ocupational;

Conditiile de acces si cunostintele premergatoare solicitate se relationeaza logic cu standardul
ocupational.
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2 Calificarile sunt definite in raport cu cerintele pietei muncii?

Calificarea reflecta necesitdtile de competente de pe piata muncii;
profesional;

Existd o piatd viabila pentru calificarea definita;

Sunt esentiale cerintele definite in cadrul calificarii?

3 A fost stabilit corect nivelul calificarii?

Competentele se plaseaza la nivelul corect indicat, in conformitate cu standardul ocupational;
Au fost luate n calcul toate aspectele necesare la stabilirea nivelului calificarii (gradul de
responsabilitate si autonomie in desfagurarea activitatilor, gradul de complexitate, gradul de
imprevizibilitate al contextelor de munca);

Nivelul calificarii se relationeaza in mod corect cu contextul de practicare al activitatilor.

4 Calificarea contine informatiile cerute?

O calificare contine:

1 Coperta;

2 Titlul calificarii;

3 Descrierea motivatiei,

4 Descrierea cunostintelor premergatoare solicitate/conditiilor de acces/rutei de progres;
5 Descrierea cerintelor legislative specifice(daca este cazul);

6 Indicarea nivelului de responsabilitate;

7 Prezentarea listei competentelor;

8 Descrierea detaliata a fiecarei competente;

9 Precizarea deprinderilor si a cunostintelor necesare pentru demonstrarea competentelor;
10 Specificarea metodelor de evaluare pentru fiecare competenta in parte.

5 Calificarea este prezentatd in formatul cerut?

Notal Sunt folosite verbe active pe tot parcursul descrierilor cerute si pentru
exprimarea deprinderilor

Nota 2 Calificarea este scrisa intr-un limbaj care poate fi usor de inteles de citre
persoanele care lucreaza in cadrul ocupatiei respective.

Nota 3 Calificarea este prezentatid in format Word, font-ul utilizat este Times New
Roman 12, cu caractere romanesti.

Nota 4 Fisierele electronice corespund in intregime cu versiunile tiparite

Nota 5 Fiecare calificare este prezentata in cite un fisier electronic separat
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NOTA: Lista de control se bazeazi pe ghidurile de aplicare a M1 si M2.

3.5 Completarea raportului de verificare

Verificarea se incheie cu completarea rapoartelor de verificare.

Pentru eliminarea eventualelor suprapuneri de titluri de unitati de competenta, se verifica toate
unitdtile de competenta, din toate domeniile de activitate, existente In RNC.

De asemenea, se verifica toate calificdrile corespunzatoare standardului ocupational, care
trebuie sa aibd un cod in Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR), gestionat de Ministerul
Muncii.

Daca titlurile calificérilor nu se regdsesc in COR, initiatorul trebuie sd urmeze Procedura de
actualizare a nomenclatorului COR.

Verificatorul desemnat de Comitetul sectorial intocmeste trei tipuri de rapoarte de verificare:

1. Raportul de verificare sectoriala a analizei ocupationale

2. Raportul de verificare sectoriald a standardului ocupational

3. Raportul de verificare sectoriala a calificarii profesionale

Formatele rapoartelor care se completeaza in urma fiecérei etape din procesul de verificare se
gasesc in anexele 1, 3 si 4.

3.6 Rezultatele verificarii

A. Documentele prezentate nu sunt aprobate.

In oricare etapa a procesului, daca verificatorul concluzioneaza ca unul dintre documentele
prezentate trebuie sa fie revizuit /actualizat /schimbat /completat se completeaza fisa de
feedback a verificarii si intreaga documentatie este returnata autorilor.

Dupa efectuarea schimbirilor solicitate, documentatia este din nou prezentata spre
verificare. Verificatorul va completa un nou raport de verificare, focalizat pe acele elemente
care au fost revizuite/ actualizate/schimbate sau completate, care poate s fie favorabil sau nu.
Acest nou raport este, de asemenea, adaugat la documentatie.

NOTA: Daci verificatorul si autorii documentelor nu pot ajunge la o concluzie finali comuna,
acestia pot apela la Comitetul sectorial care va lua decizia finala.

B. Documentele prezentate sunt aprobate

In oricare dintre etapele procesului de verificare, daca verificatorul trage concluzia ci
documentele prezentate corespund nivelului calitativ cerut si nu sunt observatii incluse in fisa
de feedback, lucrarea poate trece in faza urmatoare, conform metodologiei M3. La final, intreg
dosarul, incluzand si toate rapoartele de verificare completate si fisele de feedback, dupa caz,
este naintat ANC pentru verificare metodologica.
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Capitolul 4: Verificarea metodologica realizata de catre
Autoritatea Nationala pentru Calificari

Verificarea metodologicd a standardelor ocupationale si a calificdrilor profesionale este

realizatd de catre personalul Directiei de specialitate a ANC, Tnainte ca documentele sa fie

validate de catre Comitetul sectorial.

Expertii desemnati pentru realizarea acestei activitati trebuie sa cunoasca §i sd poata aplica:

1. Metodologia pentru analiza ocupationald (M1);

2. Metodologia de elaborare si revizuire a standardelor ocupationale si calificarilor
profesionale (M2);

3. Metodologia de verificare si validare a standardelor ocupationale si calificarilor
profesionale (M3);

4. Cerintele pentru inregistrarea standardelor ocupationale si calificarilor profesionale in
Registrul National al Calificérilor (MS5).

Pentru a evita un conflict de interese, un verificator metodologic nu poate actiona, 1n acelasi
timp si in calitate de coordonator pentru Comitetul sectorial care propune standardele
ocupationale si calificérile respective.

Verificatorul metodologic trebuie sa evite s formuleze judecdti de valoare 1n ceea ce priveste
calitatea continutului tehnic (de exemplu: competentele necesare, deprinderile practice si
cunostintele, etaloanele calitative) si nici nu trebuie sa fie implicat in stabilirea nivelului unei
unitati de competenta.

Coordonatorul unui Comitet sectorial poate consilia Comitetul asupra aspectelor privind
stabilirea nivelului de autonomie si responsabilitate.

Responsabilitatea finala privind continutul tehnic al standardelor ocupationale si
calificarilor profesionale corespunzatoare revine Comitetului sectorial.

4.1 Obiectivul

Verificarea metodologica se focalizeaza pe aspecte metodologice, ca de exemplu:

- gradul de implicare a expertilor sectoriali in procesul de elaborare a standardelor
ocupationale si calificérilor profesionale;

- cerintele de format;

- cerintele de scriere a unitatilor;

- cerintele pentru inregistrare in Registrul National al Calificarilor;

- continutul dosarului (atat in varianta electronica cét si tiparita).

4.2 Scopul

Scopul principal al verificarii metodologice a unui standard ocupational si a calificarilor
profesionale corespunzatoare este de a se asigura ca aceste documente au fost intocmite
respectand toate cerintele metodologice.
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Daca verificarea metodologicd se incheie cu succes, standardul ocupational, calificarile
profesionale si/sau unitdtile vor fi inaintate Comitetului sectorial pentru validare. Dupa
validare, acestea vor fi trimise ANC spre aprobare §i apoi Inregistrate iIn RNC.

4.3 Documentele prezentate pentru verificarea metodologica

La dispozitia verificatorului metodologic se pune un dosar cu urmatoarele documente (in
format electronic si exemplar tiparit):

Analiza ocupationald;

Standardul ocupational;

Calificarile profesionale corespunzatoare;

Rapoartele de verificare sectoriald si de validare a analizei ocupationale;

Rapoartele de verificare sectoriala a standardului ocupational si a calificarilor
profesionale corespunzatoare.

VVVYVYY

In situatia in care standardul ocupational si calificarile corespunzatoare sunt revizuite, se depun

documente elaborate.

Daca documentele prezentat nu este complet, verificatorul metodologic trebuie sd se consulte
cu coordonatorul Comitetului sectorial.

Dosarul trebuie sa includa toate documentele solicitate, in format electronic si pe suport
de hartie (exceptand variantele vechi pentru standardul ocupational si calificérile
corespunzdtoare solicitate in situatia revizuirilor, care vor fi listate doar pe hartie, ele existand
deja Tnregistrate in RNC).

4.4 Instrumentul pentru verificarea metodologica

Verificarea metodologica se face folosind Lista de control a verificarii metodologice care
trebuie sa fie consideratd ca un “memento” pentru verificatori si contine intrebari cheie utile
pentru desfasurarea verificarii.

LISTA DE CONTROL A VERIFICARII METODOLOGICE
1. Analiza ocupationala a fost verificata si validati inainte de elaborarea standardului?

Analiza ocupationald a fost verificata si existd un raport de verificare corect intocmit;

Au fost completate fise de feedback (dupa caz) si acestea contin observatii clare privind
modificarile de realizat;

Analiza ocupationala a fost verificatd de un specialist din domeniul ocupational abordat;
Analiza ocupationald a fost validatd de catre Comitetul sectorial;

Raportul de validare este corect intocmit si contine toate informatiile solicitate?
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2. Au fost folosite surse multiple si tehnici diferite pentru realizarea analizei
ocupationale?

Au fost folosite surse diferite, cum ar fi:

1 Fise de post;

2 Manuale / instructiuni de lucru / legislatia muncii;

3 Analize deja existente nduntrul/inrudite cu aria ocupationald care reprezintd obiectivul
analizei;

4 Documentatie internationald de analiza ocupationald/standarde;

5 Lucratorii din domeniu si/sau superiorii acestora;

6 Au fost implicate companii de renume in domeniu.

Au fost utilizate tehnici corespunzatoare de colectare a datelor, precum:
1 Observatie la locul de munca;

2 Interviuri (individuale si de grup);

3 Chestionare (inclusiv analiza cantitativa);

4 Analiza surselor relevante de documentare.

3. Analiza ocupationala a fost completatd in conformitate cu cerintele metodologice?
Analiza ocupationald identifica corect urmatoarele aspecte cheie:

1 Functiile majore;

2 Nivelurile de responsabilitate pentru functiile majore;

3 Descrierea contextului pentru functiile majore;

4 Activitatile specifice pentru functiile majore;

5 Rezultatele asociate pentru activitatile specifice;

6 Etaloanele calitative corespunzatoare rezultatelor activitatilor specifice;
7 Deprinderile practice necesare pentru obtinerea rezultatelor activitatilor;
8 Cunostintele teoretice necesare pentru obtinerea rezultatelor activitatilor;
9 Atitudinile necesare pentru obtinerea rezultatelor activitatilor.

Se verifica informatiile cuprinse in raportul de verificare.

4. Formatul standardului ocupational cuprinde toate sectiunile prevazute de
metodologie?

1 Pagina de titlu;

2 Descrierea ariei ocupationale;

3 Lista unitatilor de competenta;

4 Unitatile de competenta;

Se verifica informatiile cuprinse in raportul de verificare.

S. Toate sectiunile standardului ocupational au fost descrise in conformitate cu
cerintele metodologice?

Sectiunile generale sunt corect completate;

Pagina de titlu;

Descrierea ariei ocupationale;

Lista unitatilor de competenta grupeaza unitatile in functie de tipul acestora;

AW~
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5 Unitatile de competenta.

Sunt folosite verbe de actiune 1n unitati, elemente si criterii.

Standardele ocupationale sunt scrise intr-un limbaj care poate fi usor de inteles de catre
persoanele care lucreaza efectiv in cadrul ariei ocupationale.

Standardele ocupationale sunt prezentate in formatul corect.

Standardele sunt redactate in format Word, font Times New Roman 12, cu caractere romanesti.
Se verificd informatiile cuprinse in raportul de verificare.

6. Descrierile fiecirei calificiri au fost realizate in conformitate cu cerintele
metodologice?

Pagina de titlu este completatd corespunzator;

Titlul calificarii este sugestiv;

Sunt completate toate elementele cerute:

Descrierea motivatiei calificarii;

Specificarea conditiilor de acces;

Descrierea cunostintelor premergatoare solicitate;
Ruta de progres;

Cerintele legislative specifice (daca este cazul);

DN B W N =

Calificarea contine un set unic de competente;

Lista generala a competentelor este completa;

Continutul fiecarei competente este descris corect.

Se verifica informatiile cuprinse in raportul de verificare.

7. Nivelul calificarii a fost stabilit in conformitate cu metodologia?

Se verificd nivelul fiecarei competente in corelatie cu nivelul unititii de competenta
corespunzatoare din standardul ocupational si al functiei majore din analiza ocupationala.
Se verifica nivelul calificdrii In corelatie cu nivelurile acordate competentelor continute.
Se verifica informatiile cuprinse in raportul de verificare.

8. Verificatorul a decis ca documentele sunt conforme cu cerintele metodologice?
Se verifica informatiile cuprinse in raportul de verificare.

9. Dosarul este complet?

Se verifica documentele depuse la dosar in conformitate cu cerintele metodologice.

10. Poate fi inregistrat standardul ocupational?

Titlul standardului ocupational nu se regéseste printre titlurile deja existente in RNC;

Titlul este recunoscut 1n aria ocupationald respectiva (se verifica raportul de validare al analizei
ocupationale).
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11 Au fost prezentate toate fisierele electronice necesare?

Se verifica fisierele necesare In conformitate cu specificatiile metodologice.
Urmatoarele documente sunt prezentate in fisiere electronice separate;

1 Analiza ocupationala;

2 Standardul ocupational;

3 Unitatile (fiecare 1n parte);

4 Calificarea/calificarile (fiecare in parte).

12. Calificarile pot fi inregistrate?

Titlurile calificarilor exista in Nomenclatorul COR.
Titlurile calificarilor nu se regasesc printre titlurile de calificari deja existente in RNC.

4.5 Completarea raportului de verificare metodologica

Verificarea metodologica este realizatd conform cerintelor metodologiei M3, pentru a se
asigura:

» transparenta procesului de verificare;

» obiectivitatea;

» eficienta procesului (decizii corecte in timp optim).

Verificarea metodologica se focalizeaza numai pe respectarea cerintelor metodologice aplicate
la:

analiza ocupationald;

standardul ocupational;

unitatile de competenta specifice;

unitatile de competentd generale;

calificari.

YVYVYYVYYV

Unititile de competenta specifice sunt verificate metodologic pe baza de esantion.
Esantionul include minim 40% dintre unitatile specifice de competenta.

Orice unitate de competenta specifica sau generala, care exista deja in Registrul National
al Calificarilor si face parte din documentul prezentat, nu trebuie sa fie din nou verificata
metodologic.

Constatarile/comentariile rezultate in urma verificarii metodologice trebuie sa fie inregistrate in
raportul de verificare metodologica care, in forma electronica, tiparitd si semnata devine parte

a dosarului.

Formatul Raportului de verificare metodologicd ANC este prezentat in Anexa 5.
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4.7 Rezultatul verificarii metodologice

A. Verificarea metodologica nu permite trimiterea spre validare a standardului ocupational
si a calificarilor profesionale corespunzdtoare.

Nu se trimite la validare daca:
1) Oricare dintre documentele prezentate nu se conformeaza cerintelor metodologice.
> Actiune corectivi: Intregul dosar (inclusiv fisa de feedback) este returnat
coordonatorului Comitetului sectorial care il va transmite initiatorului pentru
efectuarea modificarilor necesare In conformitate cu observatiile din fisa de feedback.

2) Dosarul este incomplet
» Actiune corectiva: Coordonatorul Comitetului sectorial va solicita verificatorului
sectorial completarea dosarului cu documentele lipsa.

3) Titlurile propuse pentru standardele ocupationale/unitatile de competentd sau calificari
exista deja in baza de date.

> Actiune corectivii: Intregul dosar este returnat coordonatorului Comitetului sectorial

care va solicita presedintelui Comitetului sectorial luarea unei decizii corespunzatoare.

NOTA: Daci titlul unor standarde ocupationale si/sau calificiiri existi deja in baza de date
(documentele au fost realizate de un alt Comitet sectorial) — sau daci doua standarde
ocupationale/calificari sunt predate in acelasi timp cu aceleasi titluri de ciatre doua sectoare
diferite, Comitetele sectoriale respective trebuie si ajungi la un consens asupra inregistrarii
standardelor ocupationale si a calificarilor.

Dosarul poate fi returnat pentru modificari de cate ori este necesar pana cand problemele
prezentate mai sus au fost rezolvate si verificarea metodologica se incheie cu succes.

B. Verificarea metodologica permite trimiterea spre validare a standardului ocupational si a
calificarilor profesionale corespunzatoare

Daca verificatorul metodologic concluzioneazad ca procesul de verificare metodologicd s-a
terminat cu succes, intocmeste un raport final de verificare metodologicd fard observatii si
trimite intregul dosar coordonatorului Comitetului sectorial, pentru a-1 transmite Comitetului
sectorial in vederea validarii.

Capitolul 5: Validarea de catre Comitetele sectoriale

Validarea standardelor ocupationale si a calificarilor profesionale este realizatd de cétre
Comitetele sectoriale, In baza Acordului tripartit referitor la cadrul National al Calificarilor,
semnat in 2005.

activitate, In ceea ce priveste dezvoltarea, actualizarea si validarea standardelor ocupationale si
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a calificarilor profesionale corespunzatoare. Continutul tehnic al standardelor ocupationale si al
calificarilor trebuie sa reflecte necesitatile pietei muncii din punctul de vedere al
competentelor, cunostintelor si deprinderilor practice ale viitoarei forte de munca. Aceasta
inseamnad cd propun inlocuirea standardelor ocupationale si calificarilor depasite din Registrul
National al Calificarilor.

Standardele ocupationale si calificirile profesionale nu au durati de viatid nelimitatd. In
momentul in care termenul de valabilitate expird, acestea trebuie reanalizate.

Toate aceste activitati presupun validarea. Din acest punct de vedere, Comitetele sectoriale
trebuie sd-si planifice riguros activitatea.

Comitetele sectoriale desemneaza o comisie de validare formata din minimum trei specialisti
(presedinte + 2 membri) care valideazd analizele ocupationale, standardele ocupationale si
calificarile profesionale corespunzatoare in ansamblu (in situatia unor standarde noi).

In situatia in care se identifica pe piata muncii o noui calificare, rezultatd din alti combinatie
de unitati din standardul ocupational existent, Comitetul sectorial valideaza aceasta calificare
pe baza raportului de verificare sectoriald si a raportului de verificare metodologica.

In cazul in care la nivelul ariei ocupationale, pe piata muncii se identifici cerinte noi
determinate de progresul tehnic, trebuie reactualizate, verificate si validate analiza
ocupationala, standardul ocupational si calificarile profesionale corespunzatoare.

Comisia de validare intocmeste doua tipuri de rapoarte de validare:
1. Raport de validare a analizei ocupationale (Anexa 2)
2. Raport de wvalidare a standardului ocupational si a calificarilor profesionale
corespunzatoare (Anexa 6)

NOTA 1: in cazul calificarilor trans-sectoriale, Comitetul sectorial care a primit solicitarea de
elaborare a standardului ocupational si a calificarilor profesionale si care a desemnat
verificatorul realizeaza intregul proces de validare cu consultarea celorlalte Comitete sectoriale
implicate.

NOTA 2: Persoanele implicate in procesul de elaborare si cele implicate in procesul de
verificare sectoriald a standardelor ocupationale si a calificarilor profesionale corespunzatoare
care fac obiectul validarii, NU TREBUIE sa facd parte din comisia de validare.

5.1 Obiective

Validarea de cétre comitetele sectoriale se focalizeaza pe continut si proces.

Continutul tehnic fiind deja verificat in detaliu inainte de validare, membrii comisiei de
validare analizeaza dacd toate documentele in ansamblu reprezintd o reflectare corectd a
competentelor, deprinderilor practice si cunostintelor necesare pentru piata muncii i hotarasc
daca verificarea a fost suficient de riguroasa din acest punct de vedere.

In ceea ce priveste procesul, validarea urmareste sa stabileascd daca autorii si verificatorii au

utilizat sursele corecte si daca au ajuns la o concluzie comuna, pe baza experientei lor in
domeniu si daca verificarea a fost suficient de riguroasa.

M3 Ghid Page 21 of 43 21 July 2009



Establishment of National Authority for Qualifications i
- P
Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC) L Llr' JJ’X
Phare 2006 EuropeAid 12458 /D/SER/RO

5.2 Scopul

In functie de etapa procesului, scopul validarii este de a asigura ca:

» Analiza ocupationald este relevanta pentru aria ocupationald de interes si ofera informatii
consistente pentru elaborarea standardului ocupational;

» Standardul ocupational defineste iIn mod adecvat deprinderile practice, cunostintele si
competentele necesare pentru a putea desfasura activitati de calitate la locul de munca;

» Calificarile raspund necesitatilor sectorului in aria ocupationald care a fost obiect al
analizei.

5.3 Documentele prezentate spre validare

A) In etapa de validare a analizei ocupationale trebuie prezentate comisiei de validare
urmatoarele documente:

» Lista surselor si metodelor utilizate la elaborarea analizei ocupationale (incluzand numele
expertilor consultati, companiile i organizatiile profesionale implicate din respectiva arie
ocupationald);

» Tabelul de analiza ocupationald completat;

» Rapoartele de verificare in original;

» Figele de feedback (daca este cazul).

B) In etapa de validare a standardului ocupational si a calificarilor corespunzdtoare se prezinta
comisiei de validare urmatoarele documente:

dosarul complet contindnd documentele verificate (analiza ocupationald, standardul
ocupational, calificarile profesionale corespunzatoare);

rapoartele de verificare in original;

raportul de validare a analizei ocupationale;

fisele de feedback pentru verificare (completate,daca este cazul);

raportul ANC de verificare metodologica .

YVVVY 'V

In situatia revizuirii standardelor si calificarilor corespunzitoare, procesul se reia din etapa de
analiza ocupationald, conform metodologiilor M1, M2 si M3 si in dosarul pentru validare se
depun pentru comparatie, atat variantele pre-existente, cat si cele revizuite, pentru toate
documentele sau partile componente modificate (cu exceptia analizei ocupationale, care se
prezinta numai in varianta actualizata).

Daca documentele prezentate nu sunt complete, comisia de validare trebuie sa se consulte cu
verificatorul si autorul principal al documentelor.

Documentele trebuie prezentate astfel: un exemplar tiparit si un set complet de fisiere
electronice.
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5.4 Instrumentul utilizat pentru validare

Validarea se face utilizand Lista de verificare a validarii, care este un “memento” pentru
validatori si contine intrebari cheie utile pentru desfasurarea activitatii.

LISTA DE VERIFICARE A VALIDARII

Nota: Comisia de validare insdrcinatd in acest sens de catre Comitetul sectorial ar trebui si evite realizarea de
modificdri minore. Orice standard ocupational si orice calificare pot fi permanent imbunatatite. Scopul urmarit
este de a urmari dacad standardul ocupational si calificarea(rile) corespunzatoare pot fi utilizate in formare si
evaluare, astfel incat sa rdspunda nevoilor de personal calificat de pe piata muncii.

1. Analiza ocupationala a fost corect realizata si reflecta realitatea de pe piata muncii?

Intrebarile de la care se poate porni sunt urmatoarele:

Autorii documentelor au realizat efectiv o analiza a ariei identificate?

A fost compensat “golul” (aria ocupationald), care era considerat insuficient acoperit in
sectorul de activitate, intr-o manierd atotcuprinzatoare ?

Au fost corespunzatoare alegerile facute de experti pentru a directiona analiza?

Au raspuns din acest punct de vedere autorii la asteptarile existente?

NOTA: Analiza ocupationali este consideratii corectii daci:

acopera o Intreagd arie ocupational;

a fost realizata de specialisti din domeniu;

au fost utilizate metode si tehnici de colectare a informatiilor diferite, adecvate si
suficiente;

sursele de colectare au fost alese conform cerintelor metodologice;

datele culese sunt corect structurate in formatul standard al analizei ocupationale.

VV VYVYV

2. Standardul ocupational reflecta cerintele pietei muncii?

Deprinderile practice si cunostintele teoretice solicitate reflectd corespunzator ceea ce este
necesar pentru desfagurarea unei activitati competente la locul de munca?

Nota: Comisia de validare trebuie sa ia in considerare activitatea si documentele deja depuse.
Intentia acestei Intrebari nu este reluarea activitatii deja realizate de catre verificatori. Daca este
necesara precizarea anumitor detalii, trebuie realizatd o consultare Tmpreuna cu autorii i
verificatorii, Inainte de solicitarea unor schimbari/modificari.

3. Data propusa pentru revizuirea standardului ocupational este realista ?
Propunerile pentru revizuire trebuie sa se bazeze pe:
1 Strategia de elaborare a calificarilor din sectorul respectiv de activitate;

2 Nevoile de inovare identificate §i experienta existentd in aria ocupationald vizata de
respectivul standard ocupational.
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Nota: Este posibil ca expertii sectoriali sd nu fi identificat o datd de revizuire. Comitetul sectorial (comisia de
validare) trebuie sa propund un termen de revizuire, consultand expertii care au elaborat standardul ocupational.

4. Titlul(urile) calificarii(lor) este/sunt recunoscute pe piata muncii?

Este recomandabila utilizarea titlurilor existente in COR.
Pot fi introduse noi denumiri, dacd sunt recunoscute pe piata muncii.

5. Data propusa pentru revizuirea calificarii(lor) este realista?

Propunerile de revizuire ar trebui sa se bazeze pe urmatoarele elemente:
Data de revizuire propusa pentru standardul ocupational;
Importanta calificarii pentru sectorul de activitate respectiv.

Nota: Este posibil ca expertii sectoriali sa nu fi identificat o datd de revizuire. Comitetul sectorial (comisia de
validare) trebuie sd propund un termen de revizuire, consultdnd expertii care au elaborat calificarea/calificarile
profesionale corespunzatoare .

6. Nivelul propus pentru calificare(ari) reflecta corect nivelul de autonomie si
responsabilitate al ocupatiei?

Comisia de validare trebuie sa ia in considerare descriptorii de nivel EQF, atunci cand este
evaluat nivelul unei calificari, vezi: Anexa 7 - descriptorii de nivel EQF.

7. Metodele de evaluare propuse sunt credibile pentru competentele din aria ocupationala
respectiva ?

Evaluarea competentei poate fi facuta intr-un mediu real de munca sau in conditii simulate.

Evaluarea la locul de munca presupune:

- Fezabilitate;

- Respectarea legislatiei specifice locului de munca.

Evaluarea in conditii simulate presupune:

- Existenta unei baze materiale consistente (ateliere, laboratoare), care sda reproduca
activitatile reale de la locul de munca;

- Proces de evaluare sumativa a competentelor, realizat la nivel de unitate de competenta.

Evaluarea competentelor certificate de alte institutii (de exemplu, cazul carnetului de
conducere, 1n sectorul transporturi) a fost identificatd in conformitate cu cerintele legislative
actuale din sectorul de activitate.

8. Calificarea corespunziatoare standardului ocupational ofera perspective pe piata
muncii?

Daca respectiva calificare nu oferd suficiente perspective, ea nu trebuie sa fie validata.

Perspectiva inseamna ca:

1 Persoanele calificate au posibilitatea de a accede relativ usor in calificari inrudite din sector
sau ramuri Inrudite de activitate, pe acelasi nivel de calificare;

2 Ruta de progres verticala este posibila in aria ocupationald respectiva pentru care exista
cerinte pe piata muncii.
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Dupa analizarea intregului continut al calificérilor trebuie sd se raspunda transant intrebarii:
Calificarile identificate corespund cerintelor sectorului de activitate?

9. Verificatorul a ajuns la concluzia ca documentele se conformeaza cerintelor?
Trebuie sa se realizeze evaluarea rapoartelor de verificare.
10.  Dosarul cu documente verificate este complet?

Dosarul trebuie sa contind urméatoarele documente:
Analiza ocupationald;

Standardul ocupational;

Calificarile corespunzatoare standardului ocupational;
Rapoartele de verificare;

Fisele de feedback (daca este cazul).

NOTA 1: In general, nu sunt asteptate schimbari majore in standardele ocupationale si
calificdrile corespunzatoare ca rezultat al procesului de validare. Aceste documente au trecut
deja printr-un proces de verificare cu mai multe etape si printr-o validare preliminara a analizei
ocupationale de citre Comitetul sectorial. In consecinti, este de asteptat ca toate persoanele
implicate sa isi fi dat deja toatd silinta pentru a obtine cel mai bun rezultat in conditiile
existente.

NOTA 2: Cu toate acestea, standardele ocupationale si calificarile nu pot fi considerate
perfecte. Nu se stie cat de bune sunt pana cand nu se obtine un feedback in urma utilizarii lor in
formare profesionald si evaluare. Acesta este si motivul pentru care au o duratd de viata
limitata, fiind necesara reanalizarea si revizuirea lor.

5.5 Completarea formularului de validare

Pentru a completa raportul de validare este necesara Intrunirea comisiei de validare. Membrii
comisiei de validare analizeaza dosarul si pe baza constatarilor facute intocmesc raportul de
validare. (Anexele 2 si 6)

Este important ca membrii comisiei de validare sa studieze in detaliu materialele prezentate. La
modul ideal, fiecare membru ar trebui sa studieze materialele prezentate spre validare si sa
noteze toate problemele identificate.

Daca este necesar, comisia invitd coordonatorul echipei de redactare a standardului si
verificatorul pentru a discuta toate problemele identificate. Daca trebuie realizate modificari
minore, este de preferat ca acestea sa fie efectuate in cursul reuniunii. Presedintele comisiei de
validare are responsabilitatea de a urmari ca toate modificarile minore solicitate sa fie efectuate
inainte ca dosarul sa fie trimis mai departe.

Constatarile validarii trebuie sd fie inregistrate in raportul de validare, care devine parte
integrantd a dosarului.

Dosarul contine deja toate documentele care au fost prezentate spre verificare si toate
rapoartele de verificare 1n original (inclusiv, daca este cazul, fisele de feedback ale verificarii)
completate de cétre verificatorul desemnat.
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Raportul de validare trebuie sa fie semnat de membrii comisiei de validare si de presedintele
Comitetului sectorial.

5.6 Rezultatul validarii

A. Documentele prezentate nu sunt validate

In cazul in care comisia de validare desemnata de catre Comitetul sectorial ajunge la concluzia
ca validarea nu se poate realiza, intregul dosar este returnat initiatorului, pentru a opera
modificarile necesare.

Atunci cand schimbarile cerute au fost realizate, dosarul poate fi prezentat din nou pentru
validare.

B. Documentele prezentate sunt validate

In cazul in care comisia de validare numita de citre Comitetul sectorial, ajunge la concluzia ci
dosarul calificarii este complet, transmite ANC dosarul privind standardul ocupational si
calificarile profesionale corespunzdtoare, care include si raportul de validare semnat, in
vederea trimiterii spre aprobare si inregistrare in RNC.

Presedintele comisiei de validare este responsabil pentru transmiterea documentelor validate

(in format electronic i exemplar tiparit) catre Autoritatea Nationald pentru Calificari.

6. Inregistrarea

Dupa receptionarea dosarului validat, Tnaintea trimiterii spre aprobare, Directia de specialitate a
ANC verificd daca validarea s-a realizat de catre Comitetul sectorial In conformitate cu
cerintele metodologice si daca dosarul final este complet.

Dupa aprobarea standardelor ocupationale si a calificdrilor profesionale corespunzatoare de
catre ANC, acestea sunt nregistrate in RNC.

Din acest punct de vedere, principala problemad este verificarea existentei in registru a titlurilor
standardelor ocupationale, calificarilor si unitatilor de competenta.

Péand la implementarea intregului cadru metodologic, standardele ocupationale si calificarile
profesionale corespunzatoare aprobate, urmeaza sa fie disponibile pe site-ul ANC.
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Anexa 1
FORMULAR DE VERIFICARE A ANALIZEI OCUPATIONALE
Raportul de verificare sectoriala a analizei ocupationale
Aceasta verificare se face in urmaitoarele situatii:
1 Analiza ocupationala este elaboratd pentru o arie ocupationala noud
2 Analiza ocupationald este impusa de revizuirea unor calificdri de pe piata muncii
3 Analiza ocupationala este impusa de revizuirea unor functii majore
Sectorul
Denumirea analizei
ocupationale
Numele autorului (principal)
Numele verificatorului
Da/ Nu
1. Analiza ocupationala este corect elaborata?
Pentru a raspunde DA la aceasta intrebare trebuie sa va asigurati ca:
Da |Nu
1 Acopera Intreaga arie ocupationala?
A fost realizata de experti In domeniu?
3 Au fost utilizate metode si tehnici de colectare a informatiilor diferite,
adecvate si suficiente?
4 Sursele de colectare au fost alese conform cerintelor metodologice?
5 Datele culese sunt corect structurate in formatul standard al analizei
ocupationale?
6 Functiile majore sunt exprimate prin verbe de actiune substantivizate?
7 Activitatile specifice sunt adecvate functiei majore si exprimate prin verbe
de actiune la timpul prezent?
8 Rezultatul fiecarei activitati specifice este corect formulat?
Etaloanele calitative ale rezultatului sunt corecte si suficiente?
10  Sunt integrate cunostinte §i abilititi practice adecvate fiecarei functii
majore ?
11 Nivelul de responsabilitate asociat functiei majore este corect?
12 Sunt mentionate diferite contexte de practicare, adecvate fiecarei functii
majore?

Noti: in cazul in care rispunsul la una din intrebirile de mai sus este negativ, trebuie completata o fisa de
feedback.

Semnatura verificatorului Data Raportul 1, 2, 3, ...
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Fisa de feedback

Numele verificatorului

Sectorul

Denumirea analizei
ocupationale

Numele autorului (principal)

Feedback:

Nota: Utilizati pagini suplimentare daca este necesar

Feedback bazat pe
Semndtura verificatorului Data Raportul 1, 2, 3....
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Anexa 2

FORMULAR DE VALIDARE DE CATRE COMITETUL SECTORIAL A ANALIZEI

OCUPATIONALE

Raport de validare a analizei ocupationale
Aceasta validare se face In urmétoarele situatii:

1 Analiza ocupationald este elaborata pentru o arie ocupationald noua
2 Analiza ocupationala este impusa de revizuirea unor calificari de pe piata muncii
3 Analiza ocupationald este impusa de revizuirea unor functii majore

Sectorul

Denumirea analizei
ocupationale

Numele autorului (principal)

Numele verificatorului

Functia, locul de munca, date de contact

Presedintele comisiei
de validare

Membrul 1
Membrul 2

Da/ Nu
1. Analiza ocupationala este corect elaborata?
Pentru a rdspunde DA la aceasta intrebare trebuie sa va asigurati ca:

Da |Nu
1 Are relevanta pentru aria ocupationald?
2 Acopera Intreaga arie ocupationala?
3 Realizatorii sunt experti in domeniu?
4 Sursele de colectare a datelor sunt relevante?
5 Functiile majore sunt corespunzdtoare ariei ocupationale?
6 Cunostintele si abilitatile practice sunt adecvate functiilor majore ?
7 Nivelul de responsabilitate asociat functiei majore este corect specificat?
8 Activitatile prezentate In cadrul functiei majore au transferabilitate dintr-un
context de munca in altul?

9 Contextele de practicare sunt suficiente pentru aria ocupationald?

Da/ Nu

2. Analiza ocupationala poate fi utilizata la elaborarea standardului ocupational

pentru respectiva arie ocupationala?

Nota:In cazul in care raspunsul la una din intrebarile de mai sus este negativ, trebuie

completata o fisa de feedback.

Data:

Data:

Data:

Semnatura presedintelui

Semnatura membrului 1

Semnatura membrului 2
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Fisa de feedback

Sectorul

Denumirea analizei ocupationale

Numele autorului (principal)

Numele verificatorului

Comisia de validare

Functia, locul de munca date de contact

Presedintele comisiei de
validare

Membrul 1

Membrul 2

Feedback:

Nota: Utilizati pagini suplimentare daca este necesar

Data:

Data:

Data:

Semnatura presedintelui

Semnatura membrului 1

Semnatura membrului 2
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Anexa 3

FORMULAR DE VERIFICARE A STANDARDULUI OCUPATIONAL

Raport de verificare sectoriala a standardului ocupational

Aceasta verificare este corespunzatoare urmatoarei situatii:
Standardul ocupational este nou

Standardul ocupational este revizuit

Una sau mai multe unitati de competenta au fost revizuite

Sector

Standard ocupational

Redactorul/redactorii
standardului:

Verificatorul standardului

1. Standardul ocupational se relationeaza cu analiza ocupationala? Da Nu

Pentru a raspunde DA la aceasta intrebare trebuie sa va asigurati ca:

Da/Nu

1.1. Pe ansamblu, standardul ocupational acoperd toate functiile majore si
activitatile specifice identificate in analiza ocupationala

1.2. Criteriile de realizare asociate rezultatelor se relationeazd la rezultatele si
etaloanele calitative asociate acestora, prezentate in analiza ocupationala

1.3. Criteriile de realizare asociate modului de indeplinire a activitatii se
relationeaza la activitdtile specifice si atitudinile prezentate in analiza ocupationald

1.4. Contextul si gama de variabile se relationeazd la informatiile mentionate in
analiza ocupationala

1.5. Cunostintele se regdsesc in cele precizate in analiza ocupationala

2. Unitatile de competenta contin toate informatiile? Da Nu

Pentru a rdspunde DA la aceastd intrebare trebuie sd va asigurati ca:

Da/Nu

2.1. Titlul unitatilor reflecta corespunzator continutul

2.2. Tipul unitatilor este clar definit (specifice, generale)

2.3. Elementele de competentd sunt relevante pentru unitatea de competenta

2.4. Elementele de competenta sunt distincte in cadrul unei unitdti de competenta

2.5. Elementele de competenta sunt suficiente pentru a acoperi unitatea de
competenta

2.6. Elementele de competentd nu se repeta in cadrul altor unititi de competenta

2.7. Criteriile de realizare asociate rezultatelor activitatii corespund elementului de
competenta

2.8. Criteriile de realizare asociate modului de indeplinire a activitdtii corespund
elementului de competenta

2.9. Contextul se relationeazd la unitatea de competenta

2.10. Cunostintele si gama de variabile corespund tuturor elementelor de
competentd din unitatea de competenta
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3. Standardul ocupational este prezentat in formatul corect? Da Nu

Pentru a rdspunde DA la aceastd intrebare trebuie sd va asigurati ca:

Da/Nu

3.1. Standardul ocupational este prezentat in formatul corect si respectd cerintele de
redactare (format Word, font Times New Roman 12, cu caractere romanesti)

3.2. Sectiunile generale sunt completate corect (coperta, descrierea, lista de unitéti
de competentd, unitatile de competentd)

3.3. In definirea unittilor, elementelor si criteriilor sunt utilizate verbe de actiune

3.4. Standardul ocupational este scris intr-un limbaj care poate fi usor inteles de
catre persoanele care lucreaza in cadrul ariei ocupationale respective

3.5. Fisierele electronice corespund in Intregime cu versiunile tiparite

3.6. Fiecare unitate este prezentatd electronic, in fisiere separate

NOTA: In cazul in care rispunsul la una din intrebarile de mai sus este negativ, trebuie
completatd o fisd de feedback. Initiatorul 1si va insusi observatiile din fisa de feedback, va
opera modificdrile respective si va retransmite spre verificare documentul. Procesul se
considera incheiat cand nu va mai exista o fisa de feedback.

Feedback:

Data:
Numele verificatorului Semnatura verificatorului
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Anexa 4

FORMULAR DE VERIFICARE A CALIFICARILOR PROFESIONALE
Raport de verificare sectoriala a calificarilor profesionale

Denumirea standardului
ocupational
Sectorul

Calificarea 1 (Q1) \
Cod calificare

Calificarea 2 (Q2) |
Cod calificare

Calificarea 3 (Q3) \
Cod calificare

Calificarea 4 (Q4) ‘
Cod calificare

Calificarea 5 (Q5) |
Cod calificare

Nota: daca au fost definite mai multe calificiri profesionale, adiaugati o pagina
suplimentara si completati-o in mod similar

M3 Ghid Page 33 of 43 21 July 2009



Completati tabelul pentru fiecare calificare profesionala raspunzand cu da/nu

Q1 Q2 Q3 Q4 |QS

1 Coperta calificarii este redactata corect si In
formatul stabilit

2 |Descrierea calificarii este completd si
corect formulata, conform realitatii de pe
piata muncii

3 Lista competentelor este realizatd adecvat
cerintelor pietei muncii

4 Nivelul calificarii este stabilit corect

5 Competentele sunt redactate corect, in
formatul stabilit

6 | Cunostintele sunt precizate corect la fiecare
competenta

7 Deprinderile  corespunzatoare  fiecarei
competente sunt formulate corect si
complet, cuprinzand si detalii referitoare la
contexte

8 Metodele de evaluare recomandate sunt
adecvate fiecarei competente

Nota: Dacd la cel putin una dintre Intrebari raspunsul este ,,nu”, se completeaza o fisa de
feedback.

Numele verificatorului Data Raportul 1, 2, 3,...

Semnatura verificatorului
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Fisa de feedback

Comentarii:

Data:
Numele verificatorului

Semnatura verificatorului
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Anexa 5

Raport de verificare metodologica

Sectorul

Titlul calificarii 1

Titlul calificarii 2

Titlul calificarii 3

Numele
autorului/autorilor

Verificatorul sectorial

Verificatorul metodologic

Data primirii

1 intreaga documentatie a fost receptionati Da/Nu

Analiza ocupationald

Raportul de verificare sectoriald a analizei ocupationale

(Raportul de validare a analizei ocupationale)

Standardul ocupational

Raportul de verificare sectoriald a standardului ocupational

Calificarea 1

Raportul de verificare sectoriald a calificarii 1

Calificarea 2

Raportul de verificare sectoriald a calificarii 2

Calificarea 3

Raportul de verificare sectoriald a calificarii 3

Comentarii
Verificarea metodologicd nu poate incepe deoarece nu a fost pusa la dispozitie documentatia
necesara (daca e cazul)
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2-1 | Verificarea calificarii 1 Da/Nu

Informatia este prezentatd in formatul corect

Toate rubricile calificarii au fost completate

Nivelurile au fost corect transferate din SO

Toate deprinderile incep cu un verb in forma activa

Etaloanele calitative si contextele sunt mentionate

Cunostintele includ gama de variabile

Comentarii

Calificarea poate fi validata.

Calificarea poate fi validata cu conditia efectudrii unor schimbdri, prezentate mai jos.
Calificarea trebuie retrimisa din motivele prezentate mai jos.

2-2 | Verificarea calificarii 2 Da/Nu

Informatia este prezentatd in formatul corect

Toate rubricile calificarii au fost completate

Nivelurile au fost corect transferate din SO

Toate deprinderile incep cu un verb in forma activa

Etaloanele calitative si contextele sunt mentionate

Cunostintele includ gama de variabile

Comentarii

Calificarea poate fi validata.

Calificarea poate fi validata cu conditia efectuarii unor schimbari, prezentate mai jos.
Calificarea trebuie retrimisa din motivele prezentate mai jos.

2-3 | Verificarea calificarii 3 Da/Nu

Informatia este prezentatd in formatul corect

Toate rubricile calificarii au fost completate

Nivelurile au fost corect transferate din SO

Toate deprinderile incep cu un verb in forma activa

Etaloanele calitative si contextele sunt mentionate

Cunostintele includ gama de variabile

Comentarii

Calificarea poate fi validata.

Calificarea poate fi validatd cu conditia efectuarii unor schimbari, prezentate mai jos.
Calificarea trebuie retrimisd din motivele prezentate mai jos.
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3 Verificarea standardului ocupational Da/Nu

Informatia este prezentatd in formatul corect

Toate rubricile sunt completate

Nu exista o repetare a elementelor de competenti in alte unititi de competenta

Titlurile unitatilor de competenta sunt formulate cu verbe de actiune substantivizate

Elementele de competentad sunt formulate sintetic, cu verbe la forma activa

Criteriile de realizare folosesc acelasi verb din elementul de competenta

Criteriile de realizare contin etaloane calitative

Contextele sunt corect mentionate

Gama de variabile se relationeaza la continutul unitétii de competenta

Cunostintele se relationeaza la toate informatiile cuprinse in unitatea de competenta

Comentarii

Standardul ocupational poate fi validat.

Standardul ocupational poate fi validat cu conditia efectuarii unor schimbari, prezentate mai
jos.

Standardul ocupational trebuie retrimis din motivele prezentate mai jos.

4 | Verificarea analizei ocupationale Da/Nu

Informatia este prezentatd in formatul corect

Toate rubricile sunt completate

5 Concluzii

Semnatura
verificatorului

Numele

Data
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Anexa 6

FORMULAR DE VALIDARE DE CATRE COMITETUL SECTORIAL A
STANDARDULUI OCUPATIONAL SI A CALIFICARILOR PROFESIONALE
CORESPUNZATOARE

Raport de validare a standardului ocupational si a calificarilor profesionale

corespunzatoare

Aceasta validare se face in urmatoarele situatii:

1 Standardul ocupational este elaborat pentru o arie ocupationala noua si calificarile
corespunzatoare sunt noi

2 Standardul ocupational este revizuit si calificarile corespunzatoare sunt revizuite ca
urmare a nevoilor de pe piata muncii

3 Au fost elaborate noi calificari profesionale corespunzitoare unui standard
ocupational existent

4 Au fost revizuite calificarile profesionale corespunzétoare unui standard ocupational
existent

Sectorul

Denumirea standardului | Denumirea calificarilor profesionale corespunzatoare

ocupational:

Numele autorului /autorilor

Numele verificatorului
sectorial

Functia, locul de munca, date de contact

Presedintele comisiei
de validare

Membrul 1

Membrul 2
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1. Standardul ocupational este corect elaborat?

Pentru a raspunde DA la aceasta intrebare trebuie sa va asigurati ca:

Da/ Nu

Da |Nu
1 Descrierea standardului prezintd complet continutul ariei ocupationale si
detalii relevante referitoare la practicarea respectivelor ocupatii
2 Data propusa pentru revizuirea standardului ocupational este realista
3 Unitdtile de competentd sunt corect si complet elaborate, pe baza
informatiilor din analiza ocupationala
4 La toate unititile de competentd sunt specificate corect nivelurile de
responsabilitate
5 Contextele mentionate reflecta realitatea
6 Gamele de variabile cuprind toate informatiile necesare practicarii
activitatilor din unitatile de competenta respective
7 Cunostintele precizate sunt suficiente pentru practicarea activitdtilor din
fiecare unitate de competenta
Da/ Nu
2.  Calificarile profesionale corespunzatoare standardului ocupational se
conformeaza cu cerintele pietei muncii?
Pentru a raspunde DA la aceasta intrebare trebuie sa va asigurati ca:
Da |Nu
1 Descrierea calificarii/calificérilor corespunde realitatilor
2 Data propusa pentru revizuirea calificarii este realista
3 Seturile de competente cuprinse 1n calificare/calificari sunt corect alcatuite
4 Nivelul/ nivelurile calificarii/calificarilor sunt stabilite cu respectarea
regulilor stabilite de Sector
5 Deprinderile sunt formulate corect, prin relationare la informatiile cuprinse
in unitatea de competenta corespunzatoare din standardul ocupational
6 Sunt mentionate toate cunostintele asociate deprinderilor mentionate
7 Metodele de evaluare mentionate sunt adecvate culegerii de dovezi
referitoare la deprinderi si cunostinte
8 Scopul si motivatia calificarii sunt clar definite
9 Conditiile de acces si rutele de progres sunt clar definite
10 Cerintele legislative specifice sunt prezentate ( dupa caz)
Data: Data: Data:
Semnaitura presedintelui Semnaitura membrului 1 Semnitura membrului 2
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Anexa 7

Descriptori de nivel EQF

Nivel

Descriere

Nivel 1

Activitatea se realizeaza sub supraveghere directa intr-un context structurat

Nivel 2

Activitatea se realizeaza sub supraveghere cu un anumit grad de autonomie

Nivel 3

Lucratorul isi asuma responsabilitatea pentru indeplinirea sarcinilor si isi adapteaza propriul
comportament la circumstante 1n cursul rezolvarii problemelor

Nivel 4

Lucratorul isi organizeaza activitatea proprie in cadrul dictat de contextele de munca care sunt de
obicei previzibile, dar pot suferi schimbari. El/ea supravegheaza munca de rutind a celorlalti,
asumandu-si un grad de responsabilitate In ceea ce priveste evaluarea si Tmbunatatirea lucrului
sau activitatilor de studiu

Nivel 5

Lucratorul realizeaza activitati de administrare i supraveghere in contexte de munca in care apar
schimbari imprevizibile. El/ea isi evalueaza si dezvoltd propriile performante si pe ale celorlalti.

Nivel 6

Lucratorul administreaza activitati sau proiecte complexe din punct de vedere tehnic sau
profesional, asumandu-si responsabilitatea pentru procesul de luare a deciziilor in contexte de
munca sau studiu imprevizibile si pentru administrarea dezvoltarii profesionale a indivizilor si
grupurilor

Nivel 7

Lucratorul administreazd si transformad contexte de muncd complexe, imprevizibile si care
necesita noi abordari strategice. El/ea isi asuma responsabilitatea de a contribui la cunostintele
profesionale si practica si/sau 1si asuma responsabilitatea pentru revizuirea performantelor
strategice ale echipelor.

Nivel 8

Lucritorul demonstreaza un grad substantial de autoritate, inovatie, autonomie, integritate
profesionald, competentd si un angajament sustinut manifestat in sensul dezvoltarii de noi idei
sau procese plasate in prima linie a contextelor de munca, inclusiv cercetare.

Sursa: Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului pentru infiintarea Cadrului European al Calificarilor pentru
formarea de-a lungul intregii vieti (document UE 14478/06)

Descriptori de nivel

Calificarile la nivel de incepdtor recunosc
dobandirea cunostintelor si abilitatilor de baza,
precum si a capacitdtii de a aplica rezultatele
invatdrii Tn situatii obisunuite sub directd
supraveghere sau 1indrumare. Procesul de
invatare la acest nivel presupune cunostinte i
abilitati de baza si nu este orientat spre ocupatii
specifice.

Calificarile la nivelul 1 recunosc dobandirea
cunostintelor si abilitatilor de baza, precum si a
capacitatii de a aplica rezultatele invatarii sub
indrumare si supraveghere. Procesul de invatare
la acest nivel presupune activitati care In marea
lor majoritate se referd la situatii obignuite si pot
fi corelate cu competenta la locul de munca.
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Nivelul de responsabilitate

* Desfasoara o activitate supravegheatad
sub o Indrumare atenta

* Se bazeaza in Intregime pe monitorizarea
externa a calitatii §i rezultatelor

» Exercitd un grad deosebit de limitat de
discretie si judecatd in ceea ce priveste
posibilele actiuni de Intreprins

« Indeplineste responsabilititi restranse din
punctul de vedere al cantitatii si calitatii
rezultatelor

* Opereaza sub directd supraveghere si
control al calitatii
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Calificarile la nivelul 2 recunosc capacitatea de a
acumula un nivel rezonabil de cunostinte si
intelegere a unui subiect din domeniul de lucru
sau de studiu, si de a indeplini diferite sarcini cu
un anumit nivel de indrumare sau supraveghere.
Procesul de invatare la acest nivel presupune
acumularea de cunostinte si/sau abilitati legate
de o arie de lucru sau de un anumit subiect si este
adecvat multor roluri ocupationale

Calificarile la nivelul 3 recunosc abilitatea de a
acumula, si acolo unde situatia este relevanta, de
a aplica o gamd de cunostinte, abilitati si de a
intelege. Procesul de invatare la acest nivel
presupune acumularea de cunostinte si
deprinderea de abilitati avansate. Acest nivel este
adecvat pentru persoanele care doresc sa-si
continue studiile la nivel superior, pentru
persoanele care lucreaza independent, sau 1in
anumite domenii 1n care exercitd supravegherea
si instruirea celorlati Tn propriul domeniu de
lucru.

Calificarile la nivelul 4 recunosc un proces de
invatare specializata si presupun analiza detaliata
a unui nivel ridicat de informatii §i cunostinte
intr-un domeniu de lucru sau studiu. Procesul de
invatare la acest nivel este adecvat persoanelor
care lucreaza in profesii tehnice si specializate,
si/sau conduc sau contribuie la dezvoltarea
personald a celorlalti. Calificarile la nivelul 4 se
afld la un nivel echivalent cu primul an de studii
superioare.

Calificarile la nivelul 5 recunosc abilitatea de a
aprofunda nivelul de cunostinte si intelegere intr-
o arie de lucru sau de studiu care sa permita
formularea de solutii §i raspunsuri la situatii i
probleme complexe. Procesul de invatare la acest
nivel presupune demonstrarea unor niveluri
ridicate de cunostinte, a unui nivel ridicat de
expertizd de lucru in roluri ocupationale si a
competentei de a-1 conduce si instrui pe ceilalti.
Calificarile la acest nivel sunt adecvate pentru
persoanele care lucreaza ca tehnicieni de inalta
specializare, specialisti sau manageri. Calificarile
la nivelul 5 se afla la un nivel echivalent cu al
doilea an de studii superioare.
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« Indeplineste o activitate supravegheata
cu un anumit grad de autonomie

* Atinge rezultate in cadrul unor limite de
timp

» Acceptd o responsabilitate crescutd in
ceea ce priveste cantitatea si calitatea
rezultatelor, care se supun verificarii
externe a calitatii

» Se implica intr-o activitate individuald
sub indrumare/cu evaluare

* Acceptda responsabilitatea  pentru
cantitatea si calitatea rezultatelor .
Accepta un grad limitat de responsabilitate
pentru cantitatea si calitatea rezultatelor
muncii celorlalti

« Indeplineste o activitate individuald si un
numar limitat de activitati de indrumare

* Opereaza in cadrul unor linii directoare
sau functii general definite

« Isi asuma responsabilitatea pentru natura
si cantitatea rezultatelor

* Se conformeazd cu standardele de
calitate specificate

IR

cadrul unor variabile de lucru mai
cuprinzatoare pentru stabilirea si atingerea
obiectivelor personale si/sau de grup
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Calificarile la nivelul 6 recunosc un nivel de
cunostinte inalt specializate intr-o arie de lucru
sau de studiu care sd permita utilizarea ideilor
personale si cercetdrii ca raspuns la situatii si
probleme complexe. Procesul de invatare la acest
nivel presupune atingerea unui nivel inalt de
cunostinte  profesionale si  este adecvat
persoanelor care lucreaza ca specialisti in
domeniul cunoasterii sau in pozitii specializate
de management. Calificarile la nivelul 6 se afla
la un nivel echivalent cu cel de absolvent de
studii superioare sau licentiat.

Calificarile la niveul 7 recunosc niveluri de
cunostinte de o inaltd complexitate si grad de
elaborare care permit dezvoltarea unor
raspunsuri aprofundate si originale la situatii si
probleme complicate si imprevizibile. Procesul
de 1invatare la acest nivel presupune
demonstrarea unui nivel Tnalt de cunostinte
profesionale  specializate i este adecvat
specialistilor cu experientd si managerilor.
Calificarile la nivelul 7 se afla la un nivel
echivalent cu titlul de master, certificate post-
universitare si diplome post-universitare.

Calificarile la nivelul 8 recunosc specialistii de
frunte sau practicienii de marca ai unei meserii
intr-un anumit domeniu. Procesul de invatare la
acest nivel presupune dezvoltarea unor abordari
noi si creative care extind sau redefinesc nivelul
actual de cunostinte sau practica profesionalad
intr-un domeniu.
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« Isi asumid responsabilitatea pentru
stabilirea i atingerea  obiectivelor
personale si/sau de grup
« Incepe si conduci grupuri multiple,
complexe si eterogene

» Acceptd responsabilitate in procesul de
luare a deciziilor, utilizidnd inclusiv
supervizarea celorlalti

« Isi asumd un grad considerabil de
responsabilitate pentru munca celorlalti
membri ai personalului de lucru; conduce
sl initiaza activitati.

» Accepta resposanbilitate in procesul de
luare a deciziilor, utilizdnd inclusiv
supervizarea celorlalti

* Conduce si preia initiativa in cadrul unor
procese sociale complexe
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