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M2: Metodologia de elaborare si revizuire a standardelor
ocupationale si a calificarilor

Introducere

Romania a adoptat utilizarea standardelor ocupationale Tn a doua jumatate a anilor '90, ca
mecanism de cooperare Intre furnizorii de formare §i angajatori, pentru ca educatia si formarea
profesionala sa raspunda cerintelor pietei muncii. In anul 1994 a fost infiintat Consiliul pentru
Standarde Ocupationale si Atestare (COSA), care a dezvoltat si aprobat metodologia de
elaborare, validare §i aprobare a standardelor ocupationale in concordantd cu evolutiile
europene in domeniu. Pe baza acestei metodologii, au fost aprobate standarde ocupationale
din diferite domenii de activitate, ca referential pentru dezvoltarea de programe de formare
profesionald care sd raspunda cerintelor pietei muncii.

Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor (CNFPA) a preluat atributiile COSA
in anul 2003 si in baza Acordului Tripartit, semnat in 2005, si indeplineste rolul de Autoritate
Nationala a Calificarilor (ANC).

In conformitate cu legislatia actuald din Roménia, standardele ocupationale pot fi elaborate de
catre asociatii profesionale, organizatii patronale sau sindicale, companii si furnizori de
formare pe baza meteodologiei CNFPA. In conformitate cu cadrul metodologic revizuit,
verificarea si validarea standardelor ocupationale elaborate poate fi realizatd numai de catre
organizatii abilitate In domeniul standardelor (comitete sectoriale, ministere).

Decizia de a adopta principiile Cadrului European al Calificarilor (EQF) in Romania este
consideratd o motivatie importantd in vederea revizuirii cadrului metodologic existent de
elaborare a calificarilor. In cadrul acestui proces, conceptul de calificdri bazate pe standarde
ocupationale este mai bine explicitat fatd de trecut. Documentul M2: Metodologia de
elaborare si revizuire a standardelor ocupationale si a calificarilor, descrie cum se face acest
lucru. Aceasta metodologie reprezintd o parte integrantd a noului cadru metodologic.

Pentru a sprijini procesul de elaborare si revizuire a standardelor ocupationale si a calificarilor
asociate, metodologia este completatd cu un ghid de aplicare. Ambele documente au fost
implementate §i testate Tncepand cu luna mai pand 1n luna noiembrie a anului 2007, cu
sprijinul expertilor din cadrul a patru sectoare economice.

Rezultatele acestor experiente au fost folosite pentru a decide forma cadrului metodologic ce
va fi utilizat pana Tn momentul urmatoarei revizuiri, planificate a avea loc in cadrul proiectului
Phare 2006.

Asistentd tehnica
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Bucuresti, octombrie 2007
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Etapele procesului de elaborare si revizuire a standardelor
ocupationale

Procesul de elaborare a standardelor ocupationale si calificérilor consta in doua etape:

Etapa 1: Elaborarea standardului ocupational (activitatile 3,4, 5, 6,7, 8 5i 9)

Etapa 2: Definirea si elaborarea calificarilor (activitatile 10 si 11)

In functie de context, revizuirea se poate realiza pentru o parte sau pentru intregul standard
ocupational/calificdri asociate. Revizuirea unui standard si a calificdrilor asociate se realizeaza

cu respectarea integrald a metodologiei de elaborare a standardului ocupational si a
calificdrilor asociate.

NOTA: Activititile 1 si 2 din procesul de elaborare se referi la realizarea analizei
ocupationale (metodologia M1 a cadrului metodologic) Analiza ocupationala este obligatorie
si trebuie realizatd Tnainte de inceperea procesului de elaborare sau revizuire a unui standard
ocupational si a calificarilor asociate. In consecinti, se recomanda cunosterea metodologiei de
analizd ocupationala.

Etapa 1: Elaborarea de standarde ocupationale

Activitatea 3: Identificarea unitatilor de competenta

Functiile majore identificate in cursul analizei ocupationale sunt analizate pentru a stabili
unitdtile de competentd. Titlul unitdtii de competentd trebuie ales astfel Incat sa fie adecvat
functiei majore pe care o descrie. Titlurile unitatilor de competenta se definesc conform
cerintelor specificate in ghidul de aplicare a acestei metodologii.

Activitatea 4: Stabilirea tipurilor unititilor de competenta

Tipul unitatilor de competenta (cheie, generale pe domeniu, specifice ocupatiei/ calificarilor)
se stabileste analizand in ce masurd functiile majore se utilizeaza trans-sectorial, Intr-un
anume sector / subsector de activitate sau intr-o ocupatie/ calificare.

Unitatile de competenta cheie trebuie elaborate astfel incat sd poata fi transferabile, pe acelasi
nivel de responsabilitate, catre alte sectoarele de activitate.

Unitatile de competentad generale vor fi elaborate unitar pe sector/ subsector.

NOTA: Inainte de a dezvolta unititile de competentd generale dintr-un standard, se verifica
daci acestea sunt inregistrate deja in baza de date. In acest caz, dacd acestea necesitd mici
modificari pentru utilizarea lor In respectiva ocupatie, se recomandd Comitetului sectorial
actualizarea lor pentru a permite 0 mai mare transferabilitate de la o ocupatie la alta.

Activitatea S: Identificarea elementelor de competenti

Elementele de competentd pentru fiecare unitate de competenta in parte, se definesc conform
cu cerintele mentionate in ghidul' de aplicare a acestei metodologii pe baza informatiilor
cuprinse in analiza ocupationala.

" Ghid de aplicare a M2: Metodologia de elaborare si revizuire a standardelor ocupationale si calificarilor.
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Activitatea 6: Revizuirea structurii

Structura standardului ocupational cuprinde lista tuturor unitatilor de competenta (cheie,
generale pe domeniu/ subdomeniu, specifice ocupatiei) si elementele de competentd
corespunzatoare acestora. Revizuirea structurii generale a standardului ocupational asigura
coerenta intre unitati si elemente.

Activitatea 7: Definirea unitatilor de competenta

Definirea unitatilor de competenta se realizeaza prin:

» Descrierea criteriilor de realizare;

» Descrierea contextelor in care se poate desfasura activitatea descrisd de unitatea de
competenta ;

» Recomandarea tehnicilor de evaluare corespunzatoare.

Completarea unitatilor de competentd se realizeaza in conformitate cu cerintele formatului
standardului ocupational.

Activitatea 8: Descrierea unititilor de competenta

Dupa definitivarea continutului tuturor unitatilor de competenta se vor elabora descrierile
fiecarei unitdti de competenta si respectiv descrierea generald a ocupatiei in conformitate cu
informatiile cuprinse in unitatile de competente.

Activitatea 9: Revizuirea-finala a standardului ocupational
In cadrul acestei activitati se verifica daca standardul ocupational este complet §i prezentat in
formatul cerut.

NOTA: Dacid activititile descrise mai sus sunt indeplinite corespunzitor, standardul
ocupational si calificdrile asociate trebuie avizate favorabil de un verificator si poate fi
inaintat spre validare organizatiilor abilitate in domeniul standardelor (comitete sectoriale,
ministere), in conformitate cu M3: Metodologia de verificare si validare.

Formatul standardului ocupational este prezentat in Anexa 2.1.

Etapa 2: Definirea si elaborarea calificarilor

Activitatea 10: Aplicarea regulilor de combinare pentru definirea calificarilor asociate
Standardul ocupational ofera expertilor din cadrul sectorului de activitate informatii privind
le pot indeplini persoanele calificate pe piata muncii, prin stabilirea diferitelor variante de
combinare a unitatilor de competente obligatorii sau optionale.

Organismul de elaborarea a standardelor ocupationale (de exemplu comitetul sectorial) trebuie
sd stabileascd regulile de combinare a unitatilor de competentd din cadrul unui standard

ocupational care vor conduce la definirea calificarilor corespunzatoare sectorului.

Regulile de combinare trebuie sa respecte urmatoarele principii:
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1) Calificarile definite prin intermediul acestor reguli trebuie sa reflecte nevoile
existente pe piata muncii;

2) Calificarile definite prin intermediul acestor reguli trebuie sd fie aprobate de catre
asociatiile patronale si sindicale reprezentative;

3) O persoand calificatd pentru oricare dintre calificarile definite prin intermediul
acestor reguli trebuie sa aiba o perspectiva reala si legald de angajabilitate;

4) Utilizarea acestor reguli nu trebuie sd conducad la definirea unei calificdri care
reflectd doar necesitatile unei singure companii din sector si care nu ofera individului
perspectiva unei rute de progres ulterioara (orizontala sau verticald) pe piata muncii;

5) Regulile de combinare permit alegerea unitatilor de competentd care pot fi
combinate pentru a defini calificarile cerute pe piata muncii;

6) Regulile de combinare identifica si combinatiile unitatilor de competenta interzise,
daca este cazul.

Nota: Autoritatile la nivel national pot sd propuna organismelor nationale abilitate sa
dezvolte standarde ocupationale si calificdri asociate (comitete sectoriale, ministere)
modificari n structura standardelor ocupationale si a calificarilor asociate, cu asistenta ANC.

Activitatea 11: Elaborarea calificarilor
Elaborarea calificarilor are in vedere doua elemente:

1. Stabilirea nivelului calificarii, care presupune:
e Completarea unitatilor de competentd cu nivelul de responsabilitate
corespunzator;
¢ Determinarea nivelului calificarii in conformitate cu cerintele prezentate 1n
ghidul de aplicare a metodologiei.

2. Definirea calificarii, care se refera la:
e Scopul si motivatia privind necesitatea calificarii;
Cunostinte precerute / Conditii de acces / Ruta de progres;
Regulile de combinare ale unitatilor de competenta ;
Compatibilitate internationala (daca este cazul);
Cerinte legislative specifice (daca este cazul);
Documente eliberate de organisme de reglementare (daca este cazul).

Nota: Elaborarea de calificdri presupune si stabilirea numarului de credite ce trebuie acordat
pentru o unitate de competenta/calificare.
Problema stabilirii numarului de credite nu poate fi abordatd in acest moment deoarece inca se
asteapta:

- Finalizarea discutiilor la nivel european referitoare la ECVET

- Adoptarea unei decizii politice in Romania, pe baza rezultatelor dezbaterii la nivel

curopcan.
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Sectiunea Il Formatul standard al calificarii

1. Denumirea standardului ocupational

Standard ocupational:

Denumirea standardului ocupational

In sectorul: Denumirea sectorului

Se completeaza de

Denumirea document:......................... catre Auzior latea
Versiunea: Nationalé de
Calificari

Data de revizuire preconizata:...
pagina 1 din ...

2. Autorii standardului ocupational

Initiatorul standardului:

Expertul coordonator pe sector:
Realizatorii standardului ocupational:
Verificatorii standardului ocupational:
Autorul (i) calificarii:

Denumirea si data fisei analizei ocupationale
Responsabilitatea pentru continutul acestui standard ocupational si al calificarilor bazate pe
acest standard ocupational revine Comitetului sectorial.

Data validarii:
Numele si semnatura: (presedintele comitetului sectorial sau presedintele comisiei de validare

pagina 2 din ...
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3. Descrierea ocupatiei

Descrierea ocupatiei:

1) Contextul ocupatiei

2) Procesul de lucru

3) Lista functiilor majore

4) Alte informatii relevante
pagina X din ...

4. Lista unitéitilor de competenta

Unititile de competente cheie

Titlul unitatii 1: .ceevevenenrenennnesnnsnesncsanineens
Titlul unitatii 2: ..cceeeveecseiinnnsneniencsnecsnnnnns
Titlul unitatii . ¢ coeeveeeveesecsnisnsecsecssecseecnnns
Titlul unitatii . @ .ecoveeveecsnnnnnnsennseccnecsneennns
Titlul unitatii N: ccoeeeveevenvecsensnssenseecsensnnnane

Cod de referinta:

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de
Calificari

Unititile de competente generale

Titlul unitatii 1: c..coveeeverseesrisnsecsecssecseecnnas
Titlul unitatii 2: ..cceeeveeesensnnnseensecssnecsnnenns
Titlul unitatii 3: ..coceevernecsrisensensncssenseecenns
Titlul unitatii . @ .cooveeveeiieiinnniennsecssencsnnenns
Titlul unitatii . ¢ ceeveeevernecsnnnsensecsnessecseecnnens
Titlul unitatii N: eeeeeeeeveeenniiiinienceeccennnnen.

Cod de referinta:

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de
Calificari

Unititile de competente specifice

Cod de referinta:

Titlul unitatii 1: .ecoeeeveenieiinniinncsencsnecsnnenns Z
THtIul UNEEALE 22 covveennerssnsneeessnsnessssssnsessssnne Se completeaza de
Titlul unitatii . @ .ecoveeveeciennenniennseccsnncsenenns ca tr.e AU{omatea
THIU] UNEEA « ¢ eonnnneeeressssssssnsnnsssssssssssssnnne Nafionaid de

THEIUL UNEEEEE N2 eeereeereeereessseenseessseeneesssne Calificari
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5. Unitatea de competenta

Fiecare unitate trebuie sa fie prezentata pe o pagina separata

Titlul unitatii Coduri de referinta

(mentionati tipul de unitate din cadrul standardului ocupational) Se completeazs de
cétre Autoritatea
Nationald de Calificari

Descrierea unititii de competenta NIVELUL UNITATII

Elemente de competenta Criteriile de realizare din punctul de | Criteriile de realizare din |Criteriile de realizare din
vedere al deprinderilor practice|punctul de vedere al|punctul de vedere al
necesare cunostintelor necesare atitudinilor necesare

1

2

3

4

5

Gama de variabile: Specificarea variabilelor din contextul de munca (daca este cazul)

Tehnici de evaluare recomandate:
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6. Calificarea

Titlul calificarii Codul

Se completeaza de
cétre Autoritatea
Nationala de Calificari

Nivelul calificarii /

Unitati obligatorii (specifice) Codul § Nivel Credite

Titlul unitatii

Titlul unitatii

Titlul unitatii

Titlul unitatii

Titlul unitatii

Unitati obligatorii (generale)

Titlul unitatii

Titlul unitatii

Titlul unitatii

Unitati obligatorii (cheie)

Titlul unitatii

Titlul unitatii

Unitati optionale
(specificati regulile aplicabile optiunilor, daca este cazul)

-

Titlul unitatii

Titlul unitatii

Urmeaza a fi stabilite la o datd ulterioara pe
baza rezultatului dezbaterilor la nivel european
si optiunilor politice ale Roméaniei in aceasta

privinta

Titlul unitatii

7. Descrierea calificarii

Scopul si motivatia calificarii

Cunostintele precerute / Conditii de acces / Ruta de progres

Explicarea regulilor calificarii

Comparabilitatea internationald (daca este cazul)

Cerintele legislative specifice (daca este cazul)

Documente eliberate de Organisme de reglementare(daca este cazul)
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