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METODOLOGIA DE DEZVOLTARE I ACTUALIZARE A
REGISTRULUI NATIONAL AL CALIFICARILOR (M5)

Introducere

Romania a adoptat utilizarea standardelor ocupationale in anul 1994, ca mecanism
de clarificare a cooperarii dintre furnizorii de formare gi piata muncii. A fost pus la
punct un cadru legislativ, si, in baza acestuia, a fost infiintat Consiliul pentru
Standarde Ocupationale si Atestare (COSA). COSA a realizat o metodologie de
analizd ocupationald si de elaborare a standardelor ocupationale in concordanta cu
evolutile europene in domeniu. Prin intermediul acestei metodologii, COSA putea
aproba elaborarea de noi standarde si modificarea standardelor existente.

Consiliului National de Formare Profesionald a Adultilor (CNFPA) i s-au transferat
atributele COSA in anul 2003. in baza Acordului tripartit (2005), CNFPA a fost
investit cu responsabilitatea de a actiona n calitate de Autoritate Nationala pentru
Calificari (ANC).

Decizia de a adopta principiile Cadrului European al Calificarilor (EQF) Th Romania
este consideratd o motivatie importanta in vederea revizuirii cadrului metodologic
existent de elaborare a calificarilor. Aceasta revizuire va contribui la stabilirea unui
cadru national al calificarilor coerent, transparent, care sa includd formarea
profesionald continua (FPC) si formarea profesionald si tehnica initiala (FPI) n
contexte formale, informale si non-formale din perspectiva Tnvatarii pe tot parcursul
vietii. Metodologia de creare si actualizare a Registrului National al Calificarilor
reprezinta o parte integranta a acestui cadru.

in conformitate cu acest cadru metodologic revizuit, este necesar un Registru
National al Calificarilor (RNC). Metodologia de creare si actualizare a registrului este
detaliatad in acest document.

Registrul va fi administrat prin intermediul unei baze de date. Propunerea finala
pentru specificatiile tehnice si structura ale acestei baze de date (aprobate de catre
comitetul de coordonare al proiectului pe data de 7 ianuarie 2008) reprezinta o parte
integranta a acestei metodologii.
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Principii

Elaborarea metodologiei de creare gi actualizare a Registrului National al Calificarilor
trebuie sa ia Tn seama urmatoarele principii:

Administrarea prin intermediul unei aplicafii de baze de date

Registrul National al Calificarilor este administrat prin intermediul unei aplicatii de
baze de date, care urmeaza sa fie dezvoltata in cadrul proiectului Phare ANC 2005,
pe baza urmatoarelor specificatii:
1) Propunerea finald pentru continutul gi structura RNC (furnizatéd de catre
proiectul Phare ANC 2004);
2) Specificatiile software de dezvoltare a bazei de date a RNC gi a portalului web
asociat acesteia (furnizate de catre proiectul Phare ANC 2004).

Aplicatia pentru baza de date contine o facilitate de raportare care poate fi
accesata de catre diversi utilizatori. Cerintele tehnice pentru aplicatia respectiva sunt
descrise in documentele mentionate mai sus.

Aplicatia se va focaliza pe prezentarea standardelor ocupationale si a calificarilor
asociate, inclusiv a componentelor (unitatile de competente) care fac parte integranta
din aceste entitati si va asigura reproducerea acestora in formatul de documente
solicitat.

Aplicatia permite realizarea Operatiunii de cautare de baza a urmatoarelor entitati
(operatiune permisa tuturor tipurilor de utilizatori):

analiza ocupationala;

standard ocupational;

unitate;

calificare;

alte documente;

organizatii abilitate in domeniul dezvoltarii si validarii standardelor;

furnizori / centre de evaluare.

NoOkwWNE

Celelalte operatiuni tehnice sunt descrise in documentele mentionate mai sus.

Principiul proprietafii

Orice entitate/obiect din registru se afla “in proprietatea” unei organizatii profesionale.

Aceste organizatii profesionale sunt:

» organizatiile abilitate Tn domeniul dezvoltarii si validarii standardelor (ministerele
cu atributii de stabilire a standardelor de calificari, comitetele sectoriale sau alte
organizatii profesionale care au fost acreditate Tn acest scop de catre Autoritatea
Nationala pentru Calificari);

» Autoritatea Nationala pentru Calificari.
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Organizatiile profesionale sunt responsabile pentru continutul intrinsec al

entitatilor/obiectelor pe care le-au definit si pe care le-au inclus in Registrul National

al Calificarilor. Proprietatea asupra continutului presupune responsabilitatea

pentru:

1) Calitatea continutului;

2) Gradul de utilitate al continutului;

3) Actualizarea continutului la intervale de timp prestabilite sau Tn conformitate cu
cerintele legislative in domeniu;

4) Arhivarea si/sau stergerea continutului.

Responsabilitatea pentru punctele 3 gi 4 mentionate mai sus este realizata in stransa
colaborare cu specialisti in domeniul introducerii datelor autorizati de catre
Autoritatea Nationala pentru Calificari.

Principiul unicitatii

In baza principiului unicitatii, fiecare entitate/obiect poate fi clasificat o singura

data. Acest lucru presupune ca fiecare obiect/entitate:

» Poate fi introdus o singura data in registru;

» Detine un cod unic si poate fi identificat prin intermediul acestui cod,

» Daca are o durata de viata predefinita (in cazul unui standard ocupational, al unei
calificari asociate sau al unei componente), este actualizat sau imbunatatit de
catre ,proprietar” in intervalul de timp stabilit;

> Poate fi arhivat numai la momentul expirarii duratei de viata.

Principiul codarii
Fiecare entitate detine un cod unic. Codurile formeaza grupe de clase de informatii.

Sunt propuse urmatoarele coduri:
Fiecare cod pentru urmatoarele entitati / obiecte consta din 5 cifre.

Obiect / entitate Gama de valori Primul obiect incepe la
Analiza ocupationala 00.000 — 09.999 00.000
Standard ocupational 10.000 - 19.999 10.000
Calificare 20.000 — 29.999 20.000

Unitate de competenta 30.000 — 59.999 30.000

Alte obiecte-document 60.000 — 69.999 60.000

Furnizori de formare si|70.000—79.999 70.000
centre de evaluare

Alte obiecte 80.000 — 89.999 80.000

Coduri rezervate 90.000 —99.999

In cadrul categoriilor mai sus mentionate, pot fi realizate specificatii mai amanuntite,
in conformitate cu cerintele pentru baza de date, in beneficiul utilizatorilor.
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Principiul incorporarii / inregistrarii

Inregistrarea / incorporarea oricarei entitati / obiect poate fi realizatd numai de catre
un angajat al Autoritatii Nationale pentru Calificari. Orice obiect introdus in procesul
de inregistrare trebuie sa aiba un set complet de atribute.

Atributele fiecarei entitati/obiect sunt specificate in propunerea finalda pentru
continutul i structura bazei de date.

Obiectele care nu detin setul complet de atribute nu pot fi facute publice.

Proprietarii obiectelor sunt responsabili de stabilirea valorilor pentru atributele
specifice obiectelor proprii.

Urmatoarele obiecte trebuie sa treaca prin procesul de verificare metodologica n
conformitate cu metodologia de verificare si validare (M3) Thainte ca inregistrarea sa
poata avea loc:

1) Analiza ocupationala;

2) Standardul ocupational;

3) Calificarea;

4) Unitatea de competenta.

Incorporarea oricarui obiect poate avea loc numai daca Autoritatea Nationald pentru
Calificari a autorizat introducerea in registru. Autoritatea poate autoriza personalul
specializat care sa-si asume responsabilitatea pentru introducerea de obiecte /
entitati.

Principiul actualizarii

Actualizarea oricarei entitati / obiect poate fi realizatd numai de catre un angajat al

Autoritatii Nationale pentru Calificari.

1) Actualizarea se supune principiilor incorporarii / inregistrarii initiale in registru.

2) O data ce a fost realizata actualizarea unei entitati existente, trebuie urmate reguli
specifice de arhivare. Aceste reguli presupun:

» Stabilirea duratei de viatda ramase pentru entitatea respectiva. Calificarile,
incluzand componentele acestora (unitatile de competenta), care sunt oferite
prin intermediul programelor de formare sau evaluare de catre utilizatori
(furnizori sau centre de evaluare) raman valabile pana se finalizeaza
programul de formare aflat in curs de desfasurare la momentul actualizarii.
Orice nou program de formare trebuie sa se bazeze pe unitatile / calificarea
actualizata.

> Informarea utilizatorilor calificarii / unitatii despre faptul ca a fost realizata o
actualizare Tn termen de doua luni de la inregistrarea actualizarii;

> Informarea partilor care au fost acreditate sa autorizeze furnizori de formare
sau centre de evaluare, in termen de o luna, asupra actualizarii si solicitarea
adresata acestora de a lua masurile corespunzatoare de autorizare;

» Arhivarea obiectului/entitatii precedente.
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Principiul inregistrarii unui standard ocupational

Luand Tn considerare principiul inregistrarii / incorporarii si principiul actualizarii
prezentate mai sus, urmatoarele aspecte trebuie luate in calcul atunci cand are loc
inregistrarea unui standard ocupational:

>
>

>

Fiecare standard ocupational are un cod unic;

Codul este stabilit in urma procesului de introducere a datelor pentru standardul
ocupational Tn conformitate cu principiile de codare mentionate mai sus;

Titlul unui standard ocupational este unic, Tn sensul ca un anumit titlu poate exista
intr-o singura instanta in baza de date, cu exceptia situatiei in care standardul
ocupational reprezintad o actualizare a unui standard deja existent in cadrul bazei
de date. In acest caz, titlul este imprumutat de la standardul ocupational deja
existent Tn registru. Standardul ocupational actualizat este identificat prin
intermediul titlului si codului unic.

Un standard ocupational reprezinta rezultatul unei analize ocupationale ce
descrie functile majore, activitatile specifice asociate gi etaloanele calitative in
conformitate cu metodologia de elaborare gi revizuire a standardelor ocupationale
si calificarilor asociate acestora (M2).

Principiul inregistrarii unei calificari

Luand in considerare principiul Tnregistrarii / Tncorporarii si principiul actualizarii
prezentate mai sus, urmatoarele aspecte trebuie luate in calcul atunci cand are loc
inregistrarea unei calificari:

>
>

>

>

Fiecare calificare are un cod unic;

Codul este stabilit Tn urma procesului de introducere a datelor pentru calificari n
conformitate cu principiile de codare mentionate mai sus;

Titlul unei calificari este unic, in sensul ca un anumit titlu poate exista intr-o
singura instantd in baza de date, cu exceptia situatiei Tn care -calificarea
reprezintd o actualizare a unei calificari deja existente in cadrul bazei de date. In
acest caz, titlul este Tmprumutat de la calificarea deja existenta Tn registru.
Calificarea actualizata este identificata prin intermediul titlului si codului unic.

O calificare reprezinta rezultatul unui set unic de unitati de competenta descrise
in termenii elementelor de competenta, a cunostintelor, deprinderilor practice gi
atitudinilor necesare si a criteriilor de realizare asociate acestora, in conformitate
cu metodologia de elaborare si revizuire a standardelor ocupationale si
calificarilor asociate acestora (M2).
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Principiul inregistrarii unei unitafi

Luand in considerare principiul Tnregistrarii / tncorporarii si principiul actualizarii

prezentate mai sus, urmatoarele aspecte trebuie luate in calcul atunci cand are loc

inregistrarea unei unitati de competenta:

» Fiecare unitate de competenta are un cod unic;

» Codul este stabilit in urma procesului de introducere a datelor pentru unitati de
competenta in conformitate cu principiile de codare mentionate mai sus;

> Titlul unei unitati de competentd este unic, in sensul cd un anumit titlu poate
exista intr-o singura instanta in baza de date, cu exceptia situatiei in care unitatea
de competentd reprezintd o actualizare a unei unitati de competenta deja
existente Tn cadrul registrului. In acest caz, titlul este imprumutat de la calificarea
deja existentd in registru. Unitatea de competentd actualizatd este identificata
prin intermediul titlului i codului unic.

O unitate de competentd consta din elementele de competentda, cunostintele,

deprinderile practice si atitudinile necesare, criteriile de realizare asociate acestora,

incluzand gama de variabile si propunerile de evaluare, descrise in conformitate cu

metodologia de elaborare si revizuire a standardelor ocupationale si calificarilor

asociate acestora (M2).

Abordarea tehnica a inregistrarii gi actualizarii

Majoritatea specificatiilor tehnice pot fi regasite in specificatile software si
documentul referitor la continut si structurd. Pe langa operatiunile detaliate n
documentele mentionate, trebuie avute in vedere urmatoarele aspecte.

Acest paragraf explicd unele elemente tehnice referitoare la operatiunile de
inregistrare si actualizare pentru urmatoarele tipuri de entitati:

1. Analiza ocupationala (AO)

2. Standardul ocupational (SO)

3. Calificarea (C)

4. Unitatea de competenta (U)

Procedura de inregistrare inifiala a unei entitati in baza de date

Aceasta operatiune presupune:
1. Cautarea entitatii utilizand titlul drept criteriu de cautare;
a. Daca rezultatul procedurii de cautare este 0 (nu exista entitati inregistrate
cu acest titlu), atunci inregistrarea se poate produce.
b. Daca entitati cu acelagi titlu existd deja in baza de date, trebuie urmata
procedura de actualizare.
Adaugati entitatea impreuna cu toate valorile specifice din tabelul asociat;
Unele campuri nu sunt editabile (campul de cod si cel de validare). Aceste
campuri — poate si altele, in functie de designul arhitectural detaliat al aplicatiei —
se completeaza in mod automat ca urmare a procesului de verificare
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6.

metodologica (care este parte integranta a procesului de introducere a datelor si
de validare a lor);

Céampurile pentru data aprobarii si cea a revizuirii sunt optionale. Ele pot fi
completate dupa ce a avut loc verificarea metodologica si validarea datelor.
Campurile pentru data aprobarii si cea a revizuirii se completeaza ca urmare a
procedurii de modificare;

Adaugati rezultatele valorilor specifice ale verificarii metodologice. Atunci cand
toate campurile corespunzatoare au fost completate, are loc o verificare si
validare automata.

a. Daca toate raspunsurile la intrebarile referitoare la raportul metodologic
sunt completate, are loc o verificare automata si este generata o valoare in
campul MV_Result:

i. Adevarat, daca toate raspunsurile la intrebari sunt pozitive;

il. Fals, daca unul sau mai multe raspunsuri sunt negative;

iii. Nicio valoare, ceea ce inseamna ca nu au fost completate datele
pentru verificarea metodologica (nu se poate genera o valoare in
campul MV_result).

La orice moment in cursul procesului de inregistrare a datelor, poate fi generat un
raport. Acest raport prezinta rezultatele inregistrarii, subliniind campurile care au
ramas de completat si rezultatele validarii datelor.

Procedura de actualizare

1.
2.

3.

4.

Aceasta procedura presupune:
Cautarea entitatii utilizand titlul drept criteriu de cautare. Aceasta operatiune
indica existenta entitatii in baza de date;
Urmati pagii de la 2 la 5 din cadrul procedurii de inregistrare initiala;
a. Daca o entitate este validata, ea poate fi utilizata si facuta publica;
b. Daca o entitate nu este validata, valoarea in campul de validare este “fals”.
In aceasta situatie, entitatea nu este disponibila utilizarii publice. Entitatea
existentd in baza de date nu este actualizata si urmeaza sa fie folosita
ultima versiune validata pana cand va fi prezentatda o noua versiune a
entitatii, care sa poata fi validata. Trebuie respectate elementele
principiului actualizarii.
O data ce actualizarea a fost acceptata, toate referirile la acest tip de entitate
trebuie sa fie, la randul lor, actualizate.
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