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Obiectiv generalg

” Continuarea procesului de creare a unui 
i t  t t l lifi ă il  l  sistem transparent al calificărilor, la 

nivel naţional, în formarea profesională 
(FP) 
în vederea susţinerii creşterii coerenţei
sistemului actual de formare profesională 
iniţială (FPI) şi continuă (FPC)  în iniţială (FPI) şi continuă (FPC), în 
perspectiva învăţării pe tot parcursul 
vieţii,
care să beneficieze de participarea 
partenerilor sociali prin intermediul 
comitetelor sectoriale ”comitetelor sectoriale.



Scopul  I: Dezvoltarea capacităţii 
instituţionale a CNFPA/ANC şi al instituţionale a CNFPA/ANC şi al 

Comitetelor Sectoriale
•Elaborarea unui plan de acţiune şi selecţia 
ariilor ocupaţionale ce vor fi analizate
•Analiza necesarului de formare şi adaptarea Analiza necesarului de formare şi adaptarea 
modulelor de formare realizate în cadrul 
Proiectului Phare 2004 ANC
• Sesiuni de formare organizate pentru un nr de Sesiuni de formare organizate pentru un nr de 
50 de perosoane privind rolul şi responsabilităţile 
Comitetelor Sectoriale, analiza ocupaţională, 
revizuirea şi dezvoltarea calificărilor, validarea 

lifi ă il  tifi  lifi ă il  i  calificărilor, certificarea calificărilor şi a 
competenţelor
•Organizarea a doua vizite de studii (Marea 
B it i  i Fi l d  30 ti i ţi)Britanie şi Finlanda – 30 participanţi)



Scopul II: Revizuirea rezultatelor 
obţinute în cadrul Proiectelor Phare obţinute în cadrul Proiectelor Phare 

2004 şi 2005

•M1 Metodologia de analiză ocupaţională (Phare 2004)
•M2 Metodologia de elaborare şi revizuire a calificărilor•M2 Metodologia de elaborare şi revizuire a calificărilor

(Phare 2004)
•M3 Metodologia de validare a calificărilor (Phare 2004)M3 Metodologia de validare a calificărilor (Phare 2004)
•M4 Metodologia de certificare a competenţelor şi a 

calificărilor (Phare 2004)( )
•M5 Metodologia de creare a Registrului Naţional de 

Calificări Profesionale (Phare 2005)



Scopul III: Aplicarea cadrului 
metodologic revizuit  pentru cinci noi metodologic revizuit, pentru cinci noi 

sectoare de activitate
• Sectoarele selectate de către CNFPA:

1. Educaţie şi formare profesională, cercetare-
proiectare, sportp o ecta e, spo t

2. Mass-media, edituri şi tipografie
3. Materiale de construcţii, industria cimentului, 

industria sticlei şi a ceramicii fine ş
4. Administraţie şi servicii publice 
5. Comerţ

• Finalizarea bazei de date a Registrului 
Naţional al Calificărilor şi a portalului 
aferent 



Scopul IV: Implementarea pilot a 
metodologiei de certificare şi a metodologiei de certificare şi a 

principiilor de asigurare a calităţii

•Selectarea unor instituţii pilot pe baza unor ţ p p
criterii prestabilite
•Aplicarea pilot a Metodologiei M4 revizuită 

t  tifi  lifi ă il  i t ţ lpentru certificarea calificărilor şi competenţelor
•Aplicarea pilot a principiilor comune de 
asigurare a calităţiiasigurare a calităţii



Scopul V: Diseminarea rezultatelorScopul V: Diseminarea rezultatelor
• Două conferinţe la nivel naţional
• Pliant, poster, publicaţii referitoare la proiect
• Cadrul metodologic revizuit pe suport de 

âhârtie/CDROM



Asistenţa Tehnică pentru CNFPA în 
cadrul Proiectului Phare 2006cadrul Proiectului Phare 2006
• Patru Experţi Cheie:

– Şef de echipă
– Expert în Elaborarea Calificărilor
– Expert în Certificarea Calificărilor şi a    

Competenţelor
– Expert în Asigurarea Calităţii şi crearea 
mecanismelor aferente

•Echipa de formatoriEchipa de formatori
•Echipa de experţi sectoriali
•Expert IT•Expert IT



Vă mulţumesc pentru 
t ţi !atenţie!

Pentru informaţii suplimentare ne puteţi contacta la:  

Birou de proiect Phare 2006
S di l CNFP/AANCSediul CNFP/AANC

Piaţa Valter Mărăcineanu nr.1–3 
(intrarea B, etajul 2, camera 184)

Bucureşti cod 010155Bucureşti,cod 010155
România

Tel: +40(21) 731 066074Tel: +40(21) 731 066074
E-mail: ancphare2006@cnfpa.ro


