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I. Analiza privind 4 comitete sectoriale

Introducere

Una dintre activitatile proiectului (cod 1.1.2.) presupune o analiza a functionarii comitetelor
sectoriale. Aceasta analiza conduce la recomandari privind Tmbunatatirea eficacitatii i
functionarii comitetelor sectoriale, Tn calitate de agenti principali care sustin o structura
adecvata a educatiei si formarii profesionale, avand potentialul de a reflecta cererea
economica si sociala pentru personal calificat.

Termenii de referinta prevad:

“1. Recomandari privind imbunatatirea actualului Acord tripartit privind Cadrul National al
Calificarilor, in conformitate cu Cadrul European al Calificarilor (EQF). Acordul tripartit
revizuit va fi Tnaintat spre aprobare factorilor implicati relevanti: reprezentatilor
confederatiilor partenerilor sociali si guvernului.

2. Recomandari privind elaborarea strategiilor comitetelor sectoriale Tn vederea consolidarii
rolului comitetelor sectoriale si a capacitatii acestora de a prelua responsabilitati, si a stabilirii
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statutului lor legal si financiar. Aceste recomandari vor fi Tnaintate spre aprobare Comitetului
de Coordonare.

Intre cele doua rezultate exista o stransa legatura. Comitetele sectoriale au fost constituite pe
baza Acordului tripartit si, in acelasi timp, reprezinta principalul mecanism prin care poate
functiona acest acord. Astfel, recomandarile privind imbunatatirea acestui acord vor trebui sa
abordeze si rolul si functionarea comitetelor sectoriale.

Mai mult, nu se pot face recomandari privind imbunatatirea functiilor Acordului Tripartit fara
a lua in considerare pozitia, organizarea si rolul ANC/CNFPA.

Toate acestea conduc la trei seturi de recomandari:

1. Setul de recomandari incluse Tn prezentul document se refera la rolul si functionarea
comitetelor sectoriale, la modul de constituire a acestora, la statutul lor legal, la modalitatile
de finantare a comitetelor sectoriale si la sprijinul de care vor avea nevoie. Respectivele
recomandari sunt prezentate in acest document specific.

2. Un set de recomandari vizand Tmbunatatirea actualului acord, care se refera in principal la
clarificarea rolurilor si responsabilitatilor ce le revin principalilor factori care sunt parte la
acest acord si la clarificarea si Tmbunatatirea elementului esential al acordului, cadrul national
al calificarilor si conceptele ce stau la baza acestuia. Aceste recomandari sunt prezentate ntr-
un document separat (vezi “Revizuirea Acordului Tripartit”, martie 2007).

3. Cel de-al treilea set de recomandari se refera la functionarea ANC/CNFPA.

Una dintre conditiile functionarii adecvate a acordului este existenta unei structuri de sprijin
care functioneaza corespunzator. Pentru a-si indeplini rolul de autoritate nationala pentru
calificari si de organizatie de sprijin pentru principalii factori implicati Tn structurile tripartite,
este necesara modificarea CNFPA, a structurii sale organizationale si a atributiilor sale.
Aceste recomandari nu au fost inca definitivate. Tn prezent se poarta discutii pe aceasta tema
cu conducerea CNFPA, iar rezultatele vor depinde de concluziile dezbaterilor privind cele
doua seturi de recomandzri mentionate mai sus. Tn cadrul proiectului, se prevede organizarea
unui atelier de lucru cu conducerea CNFPA, a carui tema principala va fi acest aspect-cheie.
Pentru pregatirea discutiilor, AT a naintat membrilor Consiliului un document cuprinzand o
comparatie, la nivel international, a structurii si functiilor autoritatilor nationale pentru
calificari din diferite state membre ale UE'. Atelierul de lucru va fi programat in functie de
posibilitatile CNFPA.

! Echipa de AT poate pune oricand acest document la dispozitia celor interesati.
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1. Analiza privind funcfionarea comitetelor sectoriale

Analiza privind functionarea comitetelor a fost realizata prin intermediul urmatoarelor
activitati:

1. Discutii cu cele patru comitete pilot si cu membrii-cheie ai acestora. Discutiile s-au
purtat in cadrul mai multor Intalniri organizate Tntre membrii echipei de asistenta
tehnica si reprezentantii comitetelor sectoriale.

2. In cadrul primei ntalniri a grupului de lucru comun s-a efectuat o analiza SWOT
privind functionarea celor patru comitete sectoriale.

3. Discutii cu coordonatorii CNFPA pentru cele patru comitete sectoriale pilot privind
problemele cu care se confrunta comitetele sectoriale.

4. Participarea la un seminar organizat de Comitetul sectorial pentru Constructii.

Tn cadrul intalnirilor si discutiilor, echipa de AT a formulat Intrebari si si-a verificat anumite
opinii, Tn principal axate pe urmatoarele Tntrebari:

= Cine sunt membrii comitetelor sectoriale?

= Comitetele sectoriale reprezinta intregul sector?

= Pot comitetele sectoriale si realizeze ce se asteapti de la ele?

= Care este rolul CNFPA si al altor organizatii?

Rolul si functiile comitetelor sectoriale

Comitetele sectoriale reprezinta un fenomen relativ nou pe scena roméaneasca a relatiilor de
munca. Anexa la Acordul tripartit enumera 23 de sectoare de activitate in care se pot infiinta
comitete sectoriale, dintre care, in conformitate cu website-ul CNFPA, 21 au deja comitete
sectoriale constituite, adica au o lista a membrilor si organizatiilor pe care le reprezinta.

Acordul tripartit nu este foarte exact in ceea ce priveste rolurile si functiile specifice ale
comitetelor sectoriale in raport cu Cadrul National al Calificarilor. Principalele atributii ale
comitetelor sectoriale, conform Acordului tripartit, sunt urmatoarele:

- Participa la dezvoltarea cadrului normativ privind formarea, evaluarea si certificarea
competengelor;

- Sustin promovarea sistemului de formare si evaluare pe baza de competenye;

- Participa la dezvoltarea si actualizarea, sub coordonarea Consiliului National de Formare
Profesionala a Adulrilor, a calificarilor relevante pentru fiecare domeniu;

- Valideaza calificarile si standardele asociate calificarilor;

- Recomanda specialisti pe domenii ocuparionale pentru realizarea analizei ocupationale,
pentru definirea competenyelor si calificarilor, precum si pentru evaluarea si certificarea pe
baza de standarde si avizeazd lucrdrile efectuate de acestia;

- Incurajeaza participarea organizayiilor si persoanelor la formarea profesionald continud si
la Tnvatamantul profesional si tehnic.

Nu exista nici o prevedere privind modul de indeplinire a acestor atributii, personalul si
fondurile necesare pentru efectuarea activitatilor presupuse de aceste atributii.
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Singura referire la activitati de sprijin se regaseste la prezentarea atributiilor CNFPA, unde se
stipuleaza ca, Tn indeplinirea rolului sau de autoritate nationala pentru calificari:
fiind abilitat prin lege sa sprijine infiinfarea comitetelor sectoriale si sa coordoneze
activitatea acestora, Consiliul Nagional de Formare Profesionala a Adultilor:
- poate inigia infiinzarea de comitete sectoriale;
- asigura respectarea prevederilor prezentului Acord referitoare la infiinsarea
comitetelor sectoriale;
- inregistreaza acordurile sectoriale de infiinzare a comitetelor sectoriale;
- poate convoca membrii comitetelor sectoriale la reuniuni de lucru.

Analiza celor patru comitete sectoriale pilot a condus la formularea urmatoarelor consideratii
si recomandari:

1. Statutul legal al comitetelor sectoriale

Dintre cele patru comitete sectoriale pilot, numai unul are un statut legal oficial,
Comitetul sectorial pentru Constructii. Acesta este unul dintre primele constituite,
fiind Tnfiintat de Casa de Meserii a Constructorilor, o organizatie sociala pentru
sectorul constructiilor. Este o organizatie bipartita. Celelalte trei comitete
sectoriale se afla in etapa discutarii posibilitatilor de a obtine statut legal. Pentru
comitetele sectoriale, statutul legal este esential, datorita posibilitatii de a obtine
mai regulat finantare si a aplica pentru fonduri structurale europene. Am constatat
ca discutiile privind statutul legal necesita destul de mult timp, din cauza lipsei de
experienta in astfel de chestiuni a membrilor comitetelor sectoriale.

Recomandarea 1

Astfel, recomandam efectuarea unei analize a posibilitgrilor legale, a avantajelor
si dezavantajelor presupuse de diferitele modele, ca instrument pentru a sprijini
comitetele sectoriale in luarea deciziilor.

Recomandarea 2

Recomandam formarea personalului CNFPA, pentru a putea oferi consiliere
comitetelor sectoriale in aceastad privingg. Sau crearea unui post temporar de
consilier juridic pentru comitetele sectoriale in cadrul CNFPA si recrutarea unui
candidat corespunzator pentru aceasta functie.

2. Finantarea comitetelor sectoriale

Dintre cele patru comitete sectoriale pilot, numai Comitetul sectorial pentru
Constructii are propriul personal tehnic si birouri. Capacitatea pe care se pot baza
celelalte trei comitete se limiteaza la coordonator, care face parte din personalul
CNFPA, si, ocazional, comitetul sectorial solicita angajatilor organizatiilor
membre sa indeplineasca anumite activitati pentru comitetul sectorial. Comitetul
nu are la dispozitie nici un fel de fonduri pentru a plati prestarea acestor servicii.
Acest fapt conduce la punerea in discutie a altor doua subiecte Tnrudite.

Primul se refera la finantarea si la baza financiara a comitetelor sectoriale.

Phare 2004 EuropeAid/121949/D/SV/RO AT pentru Consiliul Nafional de Formare Profesionald a
Adulfilor (CNFPA) asiguratd de un consortiu format din CINOP-international, Span Consultants si
CMC



Tnfiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari \[1 (= [§
; ' ' A
CNFPA

Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)

Cel de-al doilea subiect vizeaza personalul tehnic de care poate avea nevoie un CS.

Baza financiara
Tn principiu, baza financiara pentru un CS poate fi constituita dintr-o varietate
de surse. Exista urmatoarele posibilitati:

1. Finantare guvernamentala. Dat fiind faptul ca un CS
indeplineste o serie de sarcini, prevazute prin legislatia privind
educatia, necesare pentru Cadrul National al Calificarilor si,
astfel, pentru functionarea unei parti esentiale a sistemului de
invatamant de stat, este de asteptat ca guvernul sa plateasca
pentru aceste servicii sub forma unei subventii pentru CS.
Aceasta subventie poate fi acordatd ori sub forma de buget
global, o suma anuala, relativ aceeasi pentru fiecare CS, ori sub
forma de buget alocat in functie de activitati, unde se aloca o
subventie anuala pentru indeplinirea unei anumite activitati
(cum ar fi Tnnoirea sau actualizarea standardelor ocupationale,
definirea standardelor pentru calificari, validarea si controlarea
certficarii).

2. Un impozit pe salarii. Partenerii sociali pot decide, in cadrul
contractului colectiv de munca, sa utilizeze un anumit procent
din suma totala pentru cheltuieli salariale pentru a finanta CS si
activitatile acestora. Aceasta presupune ca, dupa semnarea
contractului colectiv de munca, toti angajatorii se obliga, in
conformitate cu prevederile contractuale, sa transfere CS un
procent x din sumele pentru cheltuieli salariale’. Valoarea
acestui procent depinde de:

a. necesitatile directe ale CS, pentru a-si ndeplini
corespunzator sarcinile legale. Aceste necesitati depind
de asistenta tehnica pe are o primesc CS de la
CNFPA/ANC?;

b. necesitatea sau intentia de a face mai mult. De exemplu,
prin introducerea unui fond specific pentru educatie si
formare profesionala in cadrul respectivului sector”;

c. dorinta reprezentantilor unui sector de a investi in
educatie si formare profesionala.

3. Aplicarea pentru finantare din fonduri europene. Fondul social
european reprezinta o sursa de finantare pentru proiecte si

2 Sau prin orice alt mecanism de colectare a fondurilor. Tn anumite tari, acest sistem este organizat sub forma
unei taxe pentru nvatamantul profesional, prin trezoreria nationala (de exemplu, Africa de Sud, Franta). Tn alte
tari, angajatorii au obligatia de a plati direct, catre un fond legat de sectorul economic (de exemplu, Olanda).

® Dacid CNFPA este finantat de guvern, aceasta este o forma de subventie guvernamentala canalizata prin
organizatia CNFAP/ANC.

* Situatie comparabila cu fondurile pentru educatie si formare profesionala (“O en O fonds”) instituite de
organizatiile sectoriale din Olanda.
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activitati legate de dezvoltarea educatiei si a formarii
profesionale. Acelasi lucru este valabil si pentru programul
Leonardo si, mai ales in ceea ce priveste formarea adultilor,
programul Grundtving constituie o alta posibilitate. Pe termen
scurt, utilizarea FSE si a altor fonduri UE este relativ facila.

Recomandarea 3

Vor fi necesare discurii suplimentare privind posibilitarile de finanzare a
comitetelor sectoriale. Este recomandabila elaborarea unor propuneri pentru
cele doua posibilitasi structurale, ca si stabilirea unor aranjamente pentru
finanfarea guvernamentalad gi/sau impozitarea sumelor pentru cheltuieli
salariale. Suntem constiensi de faptul ca aceasta va necesita un timp
indelungat.

Recomandarea 4

Pe termen scurt, este recomandabil ca, comitetele sectoriale sa beneficieze de
sprijin adecvat, atat din partea CNFPA, céat si din partea Ministerului Muncii,
Solidaritdgrii Sociale si Familiei, pentru a initia procesul de aplicare pentru
finanzare FSE si alte fonduri UE. Ar trebui utilizate experienza si cunostingele
de specialitate ale unora dintre comitetele sectoriale h acest domeniu.

3. Personalul comitetelor sectoriale

Al doilea aspect 1l constituie personalul tehnic de care un CS poate avea nevoie
pentru a-si indeplini sarcinile, in conformitate cu prevederile Acordului tripartit.
Numarul de persoane necesare va depinde de amploarea si complexitatea sectorului
deservit si de asistenta tehnica asigurata de ANC/CNFPA. In conformitate cu
prevederile actualului Acord tripartit, sprijinul asigurat de CNFPA se limiteaza la
procesul de infiintare a comitetelor sectoriale. Odata constituite, CNFPA, prin
secretariatul sau tehnic, asigura coordonarea acestora. In actuala etapa de dezvoltare,
aceasta inseamna ca fiecare sector are un coordonator, ale carui atributii constau in
principal Tn convocarea intrunirilor, pregatirea agendei, redactarea documentelor
decizionale (cum sunt rapoartele de validare) si in indeplinirea altor functii
secretariale.

Comitetul sectorial pentru Constructii are un birou si un personal format din patru
persoane. Celelalte trei comitete sectoriale nu au personal propriu. In faza actuala
este dificil de estimat care ar fi necesitatile minime ale unui comitet sectorial, Tnsa se
poate presupune ca, pe langa coordonarea tehnica asigurata de coordonatorii de
sector ai CNFPA, va fi necesara contributia altor 2-5 experti pentru sectorul
respectiv, in vederea Tindeplinirii diferitelor sarcini (elaborarea standardelor,
consiliere juridica, validare, elaborarea propunerilor de proiecte, strangere de

Phare 2004 EuropeAid/121949/D/SV/RO AT pentru Consiliul Nafional de Formare Profesionald a
Adulfilor (CNFPA) asiguratd de un consortiu format din CINOP-international, Span Consultants si
CMC



Tnfiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari \[1 (= [§
; ' ' A
CNFPA

Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)

fonduri, comunicare cu factorii implicati Th domeniul respectiv etc.)’. Acest lucru
este important, Tn situatia Tn care comitetele sectoriale sunt responsabile de
elaborarea standardelor ocupationale si dezvoltarea calificarilor (inrudite).

Recomandarea 5
Recomandam comitetelor sectoriale sa isi evalueze necesitatea de personal
(experti), finand cont de sarcinile ce le-au fost alocate in conformitate cu
Acordul tripartit.

4. Rolul CNFPA ca organizatie de sprijin
Daca personalul respectiv va fi contractat de CS Tnsusi sau va tine de CNFPA, acesta
constituie un alt subiect de discutie.
Utilizarea personalului care lucreaza pentru CNFPA prezinta anumite avantaje, cum
ar fi:

v/ Contributia expertilor poate fi organizata mai flexibil, in functie de necesitatile
CS,

v' O gama mai larga de cunostinte de specialitate poate fi asiguratd de un numar
mai mare de experti,

v' Metodologiile folosite sunt aceleasi cu cele puse in practica de alte comitete
sectoriale,

v Contributia expertilor si secretariatul tehnic pot fi coordonate cu usurinta.

S-ar putea argumenta ca activitatile comitetelor sectoriale vor depinde de agenda si
posibilitatile CNFPA/ANC, iar acesta ar reprezenta un dezavantaj.

Comitetele vor trebui sa negocieze cu Consiliul, mai ales in situatiile in care
capacitatea personalului CNFPA este sub nivelul general considerat ca fiind necesar.
Pentru utilizarea personalului CNFPA, fiecare comitet sectorial poate incheia un
contract anual cu CNFPA, 1n care se stipuleaza nivelul de asistenta tehnica necesara,
in zile/om, si tipul de asistenta de specialitate asigurata. Acesta poate fi un contract
neremunerat, presupunand ca plata personalului CNFPA este acoperita prin finantare
guvernamentala.®

® Aceasta estimare se bazeaza pe analogia cu CS pentru constructii, iar contributia considerata necesara pentru
planul de actiune Tn vederea dezvoltarii calificarilor.
® Vezi nota de subsol 4.
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Recomandarea 6

Recomandam introducerea explicita a functiei a acorda asistensa tehnica comitetelor
sectoriale ntre atriburiile CNFPA/ANC, precum si asigurarea prevederilor necesare
privind personalul, astfel incat sa fie posibila acordarea acestui sprijin, atat in ceea
ce priveste numarul de persoane, cat si cunostinsele de specialitate si experiensa.

5. Comunicarea cu organizatiile membre

CS pentru industria alimentara este foarte mic (trei organizatii membre, dintre
care doua sunt sindicate) si intampina dificultati in Tndeplinirea sarcinilor
specifice. Pana de curand, doi dintre cei trei parteneri nu au fost foarte activi si
implicati. Presedintele unuia dintre sindicate este foarte implicat si a mentinut
activitatile pe linia de plutire.

Tnsa este esential pentru functionarea unui CS ca organizatiile membre sa fie
constiente de necesitatea de a fi activ implicate si de a-si aduce contributia.
Acolo unde lucrurile nu stau asa, trebuie adoptate masuri specifice, pentru a
implica sectorul, ca intreg. Primul pas Tn acest sens va fi imbunatatirea
comunicarii in cadrul sectorului respectiv. Mai mult, CS insusi trebuie sa fie
capabil sa Tsi convinga organizatiile membre de utilitatea sa. Este necesara o
strategie de comunicare pentru a convinge sectorul de importanta de a avea un
comitet sectorial ce functioneaza corespunzator, pentru dezvoltarea viitoare a
formarii profesionale si, astfel, pentru profesionalizarea intregului sector.

Recomandarea 7

Recomandam elaborarea unei strategii sistematice de comunicare cu organizayiile
membre din cadrul sectorului pentru acele comitete sectoriale a caror dezvoltare
treneaza din cauza nivelului redus de implicare a organizasilor din cadrul
respectivului sector.

6. Componenta comitetelor sectoriale
CS pentru sectorul turism, hoteluri si restaurante este unul dintre cele mai mari
comitete sectoriale, activand intr-un mediu complex. Componenta acestui
comitet este diferita de a celorlalte Tn sensul ca doua dintre principalele centre
de formare pentru acest sector, CNIT si FEIHTR, sunt oficial reprezentate in
comitet. Aceasta ridica subiectul componentei unui comitet sectorial. Tn
principiu, pot fi alese trei perspective. Nu exista o formula standard pentru
toate sectoarele. Cu toate acestea, trebuie sa fie clar ca un CS functioneaza, in
primul rand, ca reprezentant al cererii de pe piatd si, in aceasta calitate,
reprezinta si apara setul de criterii de calitate pentru exercitarea ocupatiilor
(calificarilor) asa cum ar trebui acestea sa fie aplicate la locul de munca.
Responsabilitatea primara a acestora este sa defineasca calificarile si sa se
asigure ca rezultatele invatarii, asa cum au fost evaluate in procesul de
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examinare si certificare a competentelor, reflectad adecvat cererea pentru
calificari. Calitatea procesului de finvatare in sine este in esenta
responsabilitatea furnizorilor de educatie si formare profesionala’.

i. Cererea si oferta

Gandind n termenii unui model simplu cerere-oferta, s-ar putea
argumenta ca, comitetele sectoriale, reprezentand angajatorii i
sindicatele, se situeaza de partea cererii, ele sunt cele care definesc
cererea (in termenii standardelor ocupationale si calificarilor) si
avanseaza aceasta cerere pe piata educationala, unde se regaseste oferta.
Tntr-un astfel de model, este straniu sa regasim furnizorii Tn tabara celor
are definesc cererea. Aceasta poate conduce la o confuzie In ceea ce
priveste rolurile si interesele servite Tn cadrul comitetului sectorial.
Astfel, sustinatorii acestui model prefera o delimitare stricta intre cerere
(reprezentata de angajatori si angajati) si ofertd (reprezentatd de
furnizorii de cursuri pentru TPT). Cele doua parti pot negocia ,,pe piata”,
insa standardele sunt definite Thainte de a ajunge pe piata.

ii. Calitatea profesionala

O a doua perspectiva este cea a calitatii profesionale. Se poate
argumenta ca, cooptand specialisti In CS, calitatea procesului decizional
va creste, iar cererea, definita de CS, se va nilta la nivelul standardelor
definite de profesionistii Tn domeniu. Tn anumite tari (de exemplu,
Turcia, Letonia, Spania), asociatiile profesionale fac parte din
comitetele care definesc standardele profesionale. Problema pare ceva
mai complicata pentru ocupatiile de nivel superior pentru ca in cazul
acestora, asociatiile profesionale tind sa joace un rol mai important
decat in cazul ocupatiilor de nivel mai scazut. Un pas suplimentar a fost
facut in cazurile in care asociatiile profesionale sunt de fapt singurele
care definesc standardele pentru formarea vocationala si profesionala
(de exemplu, in profesiunile din domeniul medicinei si aviatiei, la nivel
superior), urmate apoi de stat si industrie®.

iii. Cooperarea

O a treia perspectiva este cea a cooperarii. Daca vom considera ca
functia comitetelor sectoriale este, in esenta, sa duca la o functionare
adecvata a sistemului de educatie si formare profesionala, este necesar
ca angajatorii si angajatii sa ajunga la un compromis aplicabil cu
furnizorii de educatie, iar cea mai buna cale de a realiza astfel de
intelegeri este stabilirea unei platforme comune de discutii pe tema
eductiei si formarii profesionale Tn sectorul respectiv.

" Care aplica mecanisme adecvate pentru asigurarea calitatii.
& Acest lucru este valabil si pentru asa-numitele “profesiuni reglementate”. Tn lumea medicali, reglementarile
privind practicarea medicinei se bazeaza de obicei pe recomandarile emise de asociatiile profesionale.
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Nici una dintre cele trei perspective nu garanteaza o solutie definitiva, care sa
fie valida pentru toate sectoarele economice. Traditiile specifice unui sector
trebuie, de asemenea, luate in considerare. Mai mult, putem presupune ca, in
sectoare diferite, poate fi aleasa o abordare diferita, impusa de Tnsasi natura
sectorului. Tn anumite tari, sectorul agricol functioneaza pe baza modelului
cooperarii, In care atat furnizorii de educatie, cat si asociatiile patronale si
organizatiile profesionale joaca un rol important. Pe de alta parte, in sectorul
constructiilor, de exemplu, se aplica adesea un model bipartit. Tn sectoare cu
numeroase profesiuni mai mult sau mai putin reglementate sau cu sisteme de
acreditare ce au o influenta publica majora (de exemplu, legate de masurile de
securitate sau sistemele de acordare a numarului de stele Tn domeniul
hotelurilor si turismului) functioneaza adesea o structura tripartita, din care
face parte autoritatea de reglementare reprezentand statul. Tn structurile TPT cu
un sistem de ucenicie, legatura dintre sector si sistemul de Tnvatamant tinde
uneori sa urmeze modelul cooperarii, insa se pot regasi si diferite modele strict
bipartite®.

Pe langa caracteristicile specifice sectorului, etapa si ritmul de dezvoltare a
comitetului sectorial vor avea un rol in alegerea perspectivei. Un comitet aflat
inca intr-o faza initiala de dezvoltare, cu un nivel relativ scazut de implicare a
principalilor parteneri sociali poate Tncepe cu un model cooperativ si/sau
profesional, ca o modalitate de a utiliza toate resursele, cunostintele si
experientele relevante la nivel de sector.

Un comitet care a inceput prin a aplica o structura cooperativa poate decide sa
acorde ramurii educationale specifice sectorului un rol diferit in interiorul sau
chiar In afara comitetului.

Alegerile nu se fac o data pentru totdeauna si, pe masura ce sectorul si formele
sale organizationale se dezvolta, poate fi necesara o revizuire a deciziilor
anterioare.

Recomandarea 8

Recomandam ca sectoarele sa aleaga singure modelul cel mai adecvat pentru
ele. Fiecare comitet ar trebui sa initieze o dezbatere privind componensa
comitetului si modul Tn care doresc sa funcrioneze. Cele trei perspective
prezentate pe scurt mai sus pot fi utile in cadrul acestor discuyii. Dinamica gi
dezvoltarea comitetului sectorial respectiv trebuie luate Tn calcul la alegerea
unui anumit model.

° De exemplu, Tn Olanda, se regasesc ambele tendinte, in functie de sectoare. Sectorul agricol foloseste moelul
cooperirii, pe cand sectorul tehnic foloseste un model de negociere bipartit.
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Anexa 1. Analiza preliminara a celor patru sectoare pilot.

Constructii de | Constructii Industria Turism,  hoteluri,
masini,  mecanica alimentar, a | restaurante
fina, echipamente si bauturilor si  a
aparatura tutunului
Nr de membri | 12 7 organizatii 3 organizatii 17 organizatii
reprezentati
Nr de membri activi | 11 membri all
Structura™ Tripartita Bipartita Bipartita Tripartita +
Statut legal nu are ONG nu are nu are
Complexitatea MC MC NC C
sectorului™*
nr de standarde | 5 0 3
ocupationale nivel 1
nr de standarde de | 7 5% 0/ 4% 2
pregatire
profesionala nivel 1
nr de standarde | 9 0 4
ocupationale nivel 2
nr de standarde de | 25 14" 5/7% 5
pregatire
profesionala nivel 2
nr de standarde | O 0 0
ocupationale nivel 3
nr de standarde de | 3 2% 1 3
pregatire
profesionala nivel 3

19 Tripartita = angajatori, sindicate si stat. Bipartitd = angajatori si sindicate. Tripartiti+ = organizatii furnizoare
de formare in cadrul sectorului, care sunt membre ale CS.

1 Complexitatea se refera la numarul subsectoarelor (si, astfel, al ocupatiilor) reprezentate in cadrul sectorului.
Sunt marcate trei categorii: NC — necomplexe (mai putin de 5 subsectoare), MC-mediu complexe (5-10
subsectoare), C-complexe (10 sau mai multe subsectoare). Numarul subsectoarelor este calculat pe baza listei de
membri ai CS, publicata pe website-ul CNFPA.

12 Conform website-ului: http://www.old.edu.ro/pregprof.htm “Standardele de pregatire profesionala elaborate in
cadrul proiectului Phare TVET RO 0108.01 de reforma a invatamantului profesional si tehnic” acestea sunt din
2003 sau anterioare.

13 Conform website-ului: http://www.old.edu.ro/pregprof.htm “Standardele de pregatire profesionala elaborate Tn
cadrul proiectului Phare TVET RO 0108.01 de reforma a Tnvatamantului profesional si tehnic” acestea sunt din
2003 sau anterioare.

1 Conform website-ului: http://www.old.edu.ro/pregprof.htm “Standardele de pregatire profesionala elaborate in
cadrul proiectului Phare TVET RO 0108.01 de reforma a invataméantului profesional si tehnic” acestea sunt din
2003 sau anterioare.

15 Conform website-ului: http://www.old.edu.ro/pregprof.htm “Standardele de pregatire profesionala elaborate n
cadrul proiectului Phare TVET RO 0108.01 de reforma a invatamantului profesional si tehnic” acestea sunt din
2003 sau anterioare.

Phare 2004 EuropeAid/121949/D/SV/RO AT pentru Consiliul Nafional de Formare Profesionald a
Adulfilor (CNFPA) asiguratd de un consortiu format din CINOP-international, Span Consultants si
CMC




Tnfiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari \[1 (= [§
; ' ' A
CNFPA

Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)

nr de calificari nivel | 26 30 5
1
nr de calificari nivel | 38 16 6
2
nr de calificari nivel | 9 7 7
3

16 Conform website-ului: http://www.old.edu.ro/pregprof.htm “Standardele de pregatire profesionala elaborate n
cadrul proiectului Phare TVET RO 0108.01 de reforma a invatamantului profesional si tehnic” acestea sunt din
2003 sau anterioare.
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